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Mensaje a
nuestros grupos
de interés

GRI 2-22

Celebramos un hito para inspirar el manana

Al presentar este Informe de gestion y
sostenibilidad, quiero comenzar reconociendo
el privilegio de asumir la presidencia de
Ocensa en un ano tan significativo. Treinta
anos no solo marcan un hito operativo, sino
el legado de una empresa que ha tejido su
propésito con el progreso de Colombia.

Hoy, como herederos de una vision audaz,
honramos a quienes convirtieron un desafio
de ingenieria en un simbolo de conexion
nacional: 848 kilémetros que unen geografias,
economias y suefos colectivos.

Este recorrido ha sido testimonio de la
capacidad que tenemos para transformar
realidades: hemos potenciado las
exportaciones, fortalecido la industria de
hidrocarburos y cimentado un servicio publico
seguro, adaptandonos a los cambios con
innovacion, profesionalismo y un profundo
sentido de responsabilidad social y ambiental.
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Celebramos nuestro compromiso con un
propdésito superior

Ocensa naci6 bajo el espiritu innovador

de la Constitucion de 1991, y hoy nos
hemos consolidado como proveedores

de un servicio publico que trasciende la
infraestructura. Cruzar dos cordilleras,
custodiar 26 cuencas hidrograficas y operar
con neutralidad de carbono en 49 municipios
de 6 departamentos, no ha sido solo un logro
técnico, sino un compromiso ético.

Al mirar hacia atras, reconocemos que
cada tramo de este camino se ha tejido con
el esfuerzo colectivo de colaboradores,
contratistas, proveedores, comunidades,
clientes, accionistas y el Estado. Ellos han
sido fundamentales para que, a lo largo

de estos anos, no solo operaramos una
infraestructura, sino también generaramos
oportunidades, capacidades y proyectos que
han contribuido al bienestar econémico y
social de nuestro pais.
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La riqueza cultural de nuestras regiones, la diversidad de los ecosistemas que nos rodean y el ejemplo
de incontables personas en las 278 comunidades que nos acogen en sus territorios son elementos que
nos inspiran y nos impulsan a repensar nuestro rol en el futuro energético y social de Colombia. En cada
kildbmetro recorrido, en cada vereda impactada y en cada vida transformada, se encuentra la eencia de
una organizacion que ha sabido adaptarse y crecer en sintonia con los tiempos.

En tres décadas, hemos trabajado bajo la premisa de que el éxito de esta compafia no se mide solo en
barriles transportados y valor generado para nuestros accionistas, sino en capacidades construidas:
clientes satisfechos con nuestro servicio; autoridades tranquilas con nuestro cumplimiento; comunidades
empoderadas con nuestra cooperacion; ecosistemas protegidos con el cuidado que imprimimos en cada
actividad. Todas estas son conexiones de valor, que transforman realidades.

La sostenibilidad ya no es una meta, sino
un lenguaje comun que integra tecnologia,
gobernanza y accion climatica.
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Celebramos el futuro con vision y responsabilidad

Los 30 afnos nos invitan también a encontrar
un equilibrio: sentirnos orgullosos de lo
alcanzado, pero humildes ante los desafios que
enfrentamos. Este informe refleja ese didlogo
constante entre lo aprendido y lo que todavia
nos falta aprender.

Cumplir afnos también es una oportunidad para
la autocritica, la escucha y la reflexion; para
plantearse nuevas oportunidades y retos en
aspectos por mejorar.

Hoy, como nuevo presidente, reafirmo la
conviccién de que cada aniversario es una
oportunidad para consolidar nuestra identidad,
reconocer nuestra madurez en muchos aspectos
y proyectarnos hacia un futuro que traerd
grandes cambios para Ocensa, el Segmento de
Transporte y todo el Grupo Ecopetrol.

El mundo exige una transicién energética justa,

y en Ocensa lo asumimos sin olvidar nuestra
esencia. Seguiremos siendo el puente seguro que
Colombia necesita, pero también exploraremos
cémo reinventar nuestro rol en un escenario
global y nacional cambiante.

Hoy visualizo un futuro donde cada semilla

que plantemos sea un fruto compartido. Nos
seguiremos integrando cada vez mas con el
Segmento para fortalecer tanto el transporte de
crudo como de gas natural; aportaremos cada
vez mas a la reduccién de emisiones, invirtiendo
en energias renovables y tecnologias bajas en
carbono; continuaremos avanzando en la ruta
de circularidad, para alcanzar las metas de agua
neutralidad y basura cero; y nos enfocaremos
en el trabajo con las comunidades locales, que
buscan sumar aliados para materializar sus
apuestas de desarrollo sostenible.

Para lograrlo, necesitamos a todos: accionistas
gue tracen una vision estratégica clara y aporten
con su perspectiva todos los dias; colaboradores

OCENSA&S

gue desafien los limites y defiendan nuestros
valores y propésito; aliados integros, que
cocreen soluciones; clientes que nos empujen
a mejorar y a encontrar las soluciones que
necesitan; lideres locales dispuestos al didlogo
y la cooperacién; autoridades rigurosas y
competentes, enfocadas en el interés publico,
capaces de tender puentes y solucionar cuellos
de botella.

Vamos por 30 afios mas

Este informe no es solo un recuento,
sino una promesa. En Ocensa no
tenemos respuestas definitivas, pero
si la conviccién de que los proximos
30 aios se construiran con la misma
audacia que los primeros, sumando
voces y respetando el delicado
equilibrio entre la tradicion y el
progreso, entre los resultados y el
cuidado. El presente y el futuro son
inseparables.

Los invito entonces a leer estas
paginas no como un punto final, sino
como un capitulo mas de una historia
que seguiremos escribiendo juntos.

iSigamos conectando a Colombia con
su futuro!

Rafael Rozo
Presidente de Ocensa
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Ocensa 30 anos

Han sido 30 anos de prestar con excelencia
un servicio que poco se ve, pero del que
mucho depende. Hemos mantenido a
Colombia en movimiento, con confiabilidad
y eficiencia, desafiando las limitaciones del
principal sistema de transporte de crudo del
pais, con innovacion y tecnologia avanzada.
Y lo hemos hecho cuidando la vida y
nuestra integridad.

Establecer relaciones de confianza con
todos los actores y colaborar con ellos
para catalizar el cambio ha sido un norte
desde la construccion del oleoducto y
durante tres décadas de operacion y
mantenimiento continuos. Con el respeto
irrestricto por los derechos humanos y un
enfoque de inversion social centrado en
el fortalecimiento de capacidades, hemos
buscado oportunidades para el desarrollo
territorial que potencien su autonomia,
competitividad y sostenibilidad, creciendo
mutuamente y contribuyendo al progreso
del pais.

Nos embarcamos en la transformacién de
nuestra matriz energética hace mas de una
década, apostando primero por el gas y
después por proyectos de generacién solar
que hoy impulsan la operacion de Ocensa
y el Segmento de Transporte. Y al ritmo de
los tiempos, hemos ampliado nuestra mirada
hacia la proteccién de la biodiversidad y los
ecosistemas, integrando de manera cada
vez mas rigurosa los principios que deben
orientar la transformacién de la economia
hacia la circularidad.

OCENSA&S

Han sido tres décadas trabajando por
la prosperidad del pais, conectando
territorios, culturas y paisajes,
construyendo un legado hecho de
ingenio y disciplina, pero también de
integridad y corazén. Es un legado que
seguiremos cuidando y enriqueciendo,
para enfrentar los retos del sector

energético con vision de futuro,
aportando en la transicién energética
del pais, impulsando soluciones
sostenibles, promoviendo el desarrollo
regional y generando valor compartido
para todos nuestros grupos de interés.

Escanee el codigo OR y conozca

toda nuestra trayectoria (
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Contabamos
conuna

némina de
20 jpersonas.

o
Primer cargue por
TLU-2 del
buquetanque
Mare Doricum.

Disefio de
capacidad para

556.000 bdp

de crudos livianos.
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1998

Entra en operacién el

cuarto de

Finaliza etapade
construccion.

Ocensa se hace miembro

Oleoductos de
Colombia.

Laobrade

836 Km

y el inicio oficial de la

operacion.

Ocensa tardd tres afios en
construir un oleoducto
subterraneo de 836 kilometros
que atraviesa 6 departamentos,
45 municipios y 366 veredas.
Las operaciones comenzaron el
28 de febrero de 1998, pocas
semanas después de finalizar la
obra.

Es el tinico oleoducto de uso
publico en Colombia.

Generacién de la :
politica H&S ¢
(Salud ocupacionaly
seguridad industrial).

1999

Ocensa articulasu

Plan Nacional

Medicion de
emisiones
atmosféricas y
calidad del aire.

Cumpliendo el Protocolo de
Kyoto, Ocensa mide las
emisiones de motores y
tanques de almacenamiento,
con resultados que
mantienen los indices por

debajo del limite
internacional.

de Contingencia
(SNPAD) para informar alas

comunidades cémo
identificar y manejar los
riesgos asociados a la
operaciony al
medioambiente.

Primera
empresa

del pais que incorpora
funciones
atravésdela
implementacion

SAP.

Cuidadosos,
responsables

y eficientes.

En el nuevo siglo, los
desafios globales
exigieron a la compania
mayor responsabilidad
y eficiencia. Tras la
obra, se trabajo cinco
afios en la recuperacion
forestal. En 2002 se
aprobaron politicas de
salud, seguridad,
medioambiente y
derechos humanos.

Herramientas
inteligentes.

Se da la primera corrida de ILI
(herramienta inteligente)

Off-shore y se implementa el
LI ega n modelo de prediccion de
|OS CY‘UdOS movimiento de tierras.
pesados

Acuerdo con

Ocensa
implementa el

modelo de
calidad de
crudos

para la entrada del
crudo pesado.

Reparaciones
de integridad
simultaneas en los

kildbmetros
98,136 y 169.

el IDEAM

para modelo climético ?
y predicciéon de  :
deslizamiento. !

¢ i Nueva
: ! planta:
: Altos del
¢ Porvenir.

+  El giro: “Antes

¢ transportabamos
t 90% crudos

¢ livianos; hoy, mas

! Proyecto crudos
! pesados:

._ inicia segregacion de tercer
+ producto (Mezcla/ Cusiana/

i Castilla). i del 90% son

' + crudos pesados”.

E + Ignacio Gomez.
[ ]

i Sistema de

® sestion:

: inicia segregacion de tercer

+ producto (Mezcla/ Cusiana/
¢ Castilla).

El puertode
o Ocensa

Advent adquiere el

22,35% ®

de las acciones.

+ pasaaser publico.
}

Serecibeenla

TLU-2 el

primer VLCC ¢

(Very Large Crude Carrier),

llamado Ondina.

Se transporta
el barril nimero

2.000 millones ¢

por el

segmento Il.

Inicia
Proyecto :
560. .

Ocensa aumenta
su capacidad de :
transportea :
560.000 barriles :
diarios. :

Recibo de

crudo ®

Rubiales :

enElViento.

Cambio de
oficinas ¢
en Bogota. !

Nace Cenit.

En 2010, con la separacion
de los negocios de
produccion y transporte de
crudo impulsada por el
Gobierno Nacional, surgié
Cenit, filial de Ecopetrol y
principal accionista de
Ocensa. Desde entonces, la
compaiifa inicid una nueva
etapa de alto potencial,
incluyendo su estrategia
energética Bi-Fuel para
sustituir crudo combustible
por gas natural.

cenit

Implementaciondela :
estrategia energéticaen :
las estaciones &

El Porvenir, ®

Miraflores Y :
Caucasia.

Cambio de

modelo de
negocio.

: Primer cargue de

Q 2 millones

! de barriles

: en buque DABA.

Inicia operacion

? descargadero.
Proyecto :
Delta 35. ’

Amplia la capacidad !
de los segmentos [ II'y :
III para el transporte |
de 35.000 barriles
adicionales. .

Pioneros en
Colombia

enimplementar las
Normas Internacionales
de la Informacién
Financiera-NIIF.

Etica del
cuidado:

filosofia que guia la
gestion responsable
hacia la gente,
comunidades,
ambiente, activos e
instituciones.
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Caenlos
precios del
petroéleo.

En 2012, Ocensa
transportaba el 58% del
crudo del pais, cifra que
subid al 70% en 2013.
Entre 2014 y 2015, pese a
la caida del precio del
petréleo de 100 a casi 30
ddlares por barril, la
compaiifa amplio su
capacidad de transporte
a 560 mil barriles diarios,
repotencio su
infraestructura de
bombeo y sumo tres
estaciones al oleoducto.

2014 2015

: Disminucién de emisiones
1 apartir del cambio de
¢ unidades Rebooster de
@ combustible aeléctricaen

la

estacion

i Establecimiento
¢ de la politica

: deresponsabilidad
integral.

i Mujery
¢ desarrollo.

1 Inversién social para la

. generacion de confianza, la
i viabilidad de la operacion y
¢ la construccién de lugares

.
r Segurosy en paz.

El Porvenir.

Desarrollo propio e
implementacion del

! seguimiento de

e eficiencias

y puntos operativos 6ptimos de

equipos de bombeo en tiempo
real en Scada.

Primera ampliacién
detanqueen

? Colombia de
i 350 a 525 Kbl.

Inicia operacion P135 e ingresan
tres nuevas estaciones:

® piez, La Granjitay
i Chiquillo.

H
H

Serealizala
conexiénentre 1

Araguaney ¢
y Cusiana, : g

crucial para el pais. :

Ampliacion de

la concesion

portuaria por ¢ ‘

20 anos mas.

2016

Crudos ¢
extrapesados. :

En 2016, con la experiencia de |

transporte de crudos livianos &

y pesados, inicié el proyecto .

. 600 Centistokes para
? transportar 126.500 barriles. E

)fﬁ %y

Cambio

dela @

TLU-2.

2017 2018 2019

Adcus y
consumo
energeético. :

Fue el proyecto de E
adecuacién del @
descargadero de Cusiana.
Es un punto clave del
oleoducto, en él se .
implement6 un sistema 1
basado en ISO 50001 para s
monitorear en tiempo real el
consumo energeético. E

Récord de
bombeo
mensual en
octubre:

704.875 barriles
por dia.

Cargue del buque
nuimero 3.000 por
laTLU-2.

2021

Hundimiento

TLU-2.

Ocensafue @

certificada por el

ICONTEC conel Sello
Oro Equipares Somos &
Carbono Neutro. :

Ocensa se acogié !
formalmente almodelode &

Empresa
Familiarmente

Responsable-EFR.

Parque Solar

Covenas:
°

segundo proyectode
energias renovables.

SOLARVAS

Granja Solar Vasconia.

2022 2023 2024

Cierre del
Proyecto VIDA
MANGLAR.

Entra en operacién el
primer proyecto de
energias renovables:
Parque Solar Miraflores.
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Resumen del propésito y
alcance del reporte

GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5, GRI 2-14

Ocensa -Oleoducto Central S.A. es una
compainia con sede en Bogota, que desarrolla
sus operaciones en Colombia.

Este informe reporta informacion sobre el

desempeno de Ocensa en el 2024 y da cuenta

sobre los riesgos e impactos ambientales,

sociales y de gobernanza (ESG) que definen los
asuntos materiales de la companiia y la forma en

que se gestionan.

Este informe se presenta al Comité de Auditoria

de la Junta Directiva de Ocensa y a la Junta
Directiva, para luego ser expuesto por el
presidente de la compania en la Asamblea
General de Accionistas.

La informacion financiera y no financiera que
presentamos en este informe da cuenta de
la gestion de la compania durante el periodo
comprendido entre el 1.° de enero y el 31
de diciembre de 2024. Desde el afno 2010,

publicamos informes anuales de acceso publico,

disponibles en nuestra pagina web.

Visite nuestra

pagina web (

Verificacion del informe

La informacién contable y financiera
fue auditada por la firma independiente
EY Colombia como Revisor Fiscal;

en relacién con la informacién no
financiera incluida en este Informe, la
misma firma realizé una verificacién
con alcance limitado para algunos
indicadores, el alcance de esta
verificacion esta detallado en la carta
de verificacidon anexa. Dicha revisién
limitada se realizé de conformidad
con los lineamientos de la norma
internacional de auditoria ISAE 3000.

Para 2024, la verificacidn ha incluido16
indicadores. De estos, 9 corresponden
a indicadores GRI (205-2, 302-1, 303-
5, 304-3, 306-3, 306-4, 306-5, 403-9
y 410-1), 2 a indicadores SASB (EM-
MD-540a.1 y EM-MD-540a.2) y 5 a
indicadores propios (Siembra de arboles
de caracter voluntario, Contratos con
aseguramiento del Estandar anexo

de responsabilidad social y derechos
humanos, Presupuesto de inversion
socioambiental voluntaria y obligatoria
ejecutado, Frecuencia total de lesiones
registrables [TRIF] e Incidentes de
ciberseguridad).

I. Ernst & Young Audit SAS es

el auditor externo encargado de
verificar indicadores especificos en
Ocensa, dentro del marco de una
relacién contractual.

Normas y principios de
elaboracion de informes

Hemos elaborado este informe de
conformidad con los estandares del
Global Reporting Initiative (GRI) 2021 y
los requerimientos del Estandar Sectorial
11: Petréleo y Gas. Asimismo, buscamos
cumplir con la Comunicacién de Progreso
(COP) en relacion con los diez principios
del Pacto Global de las Naciones Unidas,
alinearnos con los estandares del
Sustainability Accounting Standards Board
(SASB) y contribuir al logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

Consultas

GRI 2-3

Para mas informacién sobre este
informe, puede contactar a Ocensa
a través del correo electréonico

sostenibilidad@ocensa.com.co
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inal Maritimo

OPERACION
COSTA AFUERA

TLU-2

(costa afuera, “\_
golfo de Morrosquillo)

¢Quiénes somos?
GRI 2-6

Somos la columna vertebral del transporte de SECMENTO 3

hidrocarburos en Colombia y contribuimos

a su desarrollo social y econémico. Nuestro SEGMENTO 2
oleoducto es una de las infraestructuras

lineales mas extensas del pais, cuenta con
836 km bajo tierra y 12 km bajo el mar, y
atraviesa 49 municipios en 6 departamentos.

Miraflores | SEGMENTO 0
(Miraflores, Boyaca)l 39 Km

El sistema Ocensa cuenta con once
estaciones que incluyen nueve estaciones de
bombeo, una estacién reductora de presién
y un terminal maritimo de exportacion.
Ademas, dispone de tanques con capacidad

para almacenar hasta cinco millones de fﬂ”i”‘y’i“'r)
barriles y una base para la coordinacion de SEGMENTO 1
las actividades de mantenimiento. —

(Paez, Boyaca)

Fuimos la primera gran obra de T S A AT
infraestructura construida en Colombia
después de la Constitucion de 1991, y
después de 30 anos seguimos construyendo
esa historia.

Conoce mas de nuestra operacion o

836 km 12 km

bajo tierra bajo el mar

49 6

municipios departamentos



https://ocensa.com.co/nosotros/operacion.html
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Cifras
Costo por barril transportado (USD/bbl k. '3
& & (4Spi/bbl) Cuota del Distribucion del crudo transportado en segsmentos
Indicador propio mercacdo en 1 ]
el area de Indicador propio
influencia
° ] = =
94,29% 5 FENR TR, T
2022 0,86 E
El segmento Il de Ocensa actia como Segmento | (crudo pesado)
referencia para el monitoreo de los
voliumenes de nuestro mercado natural Segmento | (crudo mezcla) 64 66 64
2023 0,90 teniendo en cuenta la variacion de los
niveles de produccion de los campos Segmento Il (crudo pesado) 5 60 59 55
s . (o)
mas importantes con respecto a la st vl iy 20 40 M 45
presupuestada y al ano anterior.
En el 2024, atendimos al 93% del Segmento Il (crudo pesado) 72 63 59
o7 095 mercado natural de la zona de influencia, Segmento Il (crudo mezcla) 28 37 41

del cual el 74% provino del mercado
conectado.

Origen de los voliumenes de transporte del mercacdo natural
Indicador propio

2022 2023 2024
63%

Conectado 74%

No conectado

Parcialmente
conectado

OCENSAﬁ



Hitos 2024

A continuacioén, se presentan los hitos mas destacados:

Lanzamos el programa Estaciones y Facilidades Sostenibles, procurando que
desde la operacién identificaran sus fortalezas, planes e iniciativas en torno a 6 sellos en el marco de la

sostenibilidad en Ocensa.

([ J [
Gestion Gestion Cambio Climatico
integral de integral de y Eficiencia
residuos agua Energética

DO Clo,
(> k"q& Q@“"A <
> 4 %
o o
Biodiversidad Respuesta y manejo Social
y Paisaje de respuestas

En conjunto, identificamos hitos clave que permitieron a cada estacién o facilidad obtener de manera
independiente los sellos correspondientes. Una estacion o facilidad sera declarada Sostenible cuando
implemente acciones alineadas con cada uno de los sellos. En 2024, logramos la postulacion de 67
iniciativas entre las que se destaca la gestion realizada en Covenias, La Granjita y Miraflores, donde

obtuvieron los seis sellos que componen el programa.

Ademas, cinco facilidades fueron declaradas autosostenibles en el uso de agua. Esto significa que el
100% del agua que utilizan proviene del aprovechamiento de agua lluvia.

Implementamos el programa
“Mantenedor Competente”,
pionero en el grupo Empresarial

Ecopetrol, que busca incrementar el

nivel de competencias del personal de
mantenimiento para fortalecer la seguridad
de procesos y asi garantizar la operacién.

Clic para mas

informacion (
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Mejoramos nuestra infraestructura
en diversos puntos:

e Realizamos la excavacion, corte y empalme
de 103 metros de tuberia en el KM 79,
asegurando el cumplimiento de las normas
de seguridad y medio ambiente.

e Ejecutamos la excavacion y validacion del
oleoducto submarino en el marco del Plan
de Inversiones de la Agencia Nacional
de Infraestructura (ANI), asegurando el
cumplimiento normativo y operacional.
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Contratamos 15 juntas

de accion comunal para
ejecutar igual numero de

obras de mejoramiento de
infraestructura comunitaria
(quioscos comunitarios, salones
comunales, escenarios deportivos, cocinas
comunitarias y parques infantiles) en 9
municipios de 4 departamentos del drea
de influencia. Con el desarrollo de estas
actividades, generamos 96 empleos y
realizamos compras y adquisiciones locales
por valor de USD 408.094, contribuyendo
a la dinamizacién de la economia local.

©
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Apoyamos el fortalecimiento,
crecimiento y consolidacion
de 183 unidades productivas
mediante una estrategia de capacidades
en inversiones en mejoras y capital de
trabajo.

Estas acciones generaron ingresos

por USD 2,7 millones, utilidades por
USD 756 mil y la creacion de 1.643
empleos en los sectores agroindustrial,
agropecuario y manufacturero,
beneficiando a 26 municipios del area
de influencia de la companiia.

Acompanamos procesos de
planeacion comunitaria (135
juntas de accion comunal en

49 municipios y 6 Asociaciones
comunitarias), que permitieron identificar
las necesidades de la comunidad, formulando
soluciones y proponiendo acciones para que
sean llevadas a cabo por las comunidades en el
corto y mediano plazo.

Disenamos siete modelos
financieros de soluciones
energeéticas para igual numero de
organizaciones productivas, con

el objetivo de identificar oportunidades de
eficiencia energética, dimensionar sistemas
fotovoltaicos adecuados y calcular los costos
totales de implementacion, asi como los
retornos de inversién. Este ejercicio busca
impulsar, en la siguiente vigencia, proyectos
de soluciones energéticas mediante sistemas
solares fotovoltaicos (SSFV) y fomentar que las
unidades productivas se conviertan en agentes
de autogeneracién a pequena escala (AGPE).


https://ocensa.com.co/noticia.html?name=Avanza%20la%20implementaci%C3%B3n%20del%20Programa%20Mantenedor%20Competente%20en%20Ocensa&nota=388&noticia=true#:~:text=En%20el%202024%20se%20defini%C3%B3,de%20la%20compa%C3%B1%C3%ADa%3A%20cero%20incidentes

Generamos oportunidades de
inversion con impacto social en el
sector educativo y de atencion a la
primera infancia mediante la manifestacién
de interés y vinculacién al mecanismo de Obras

por Impuestos en dos proyectos de inversion por
USD 1,2 millones. Estos proyectos estan dirigidos

a contribuir al desarrollo integral de la primera
infancia y la mejora de las condiciones de 34 sedes,
beneficiando a 1.780 ninos, nifias y adolescentes de
seis municipios del area de influencia, apostando por
el futuro de las generaciones en estos territorios.
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Inauguramos las granjas solares
SOLARCOV (Covenas) y SOLARVAS
(Vasconia). Con estas, son 3 las granjas
solares en operacién con una capacidad de

12,4 MWh, para alimentar la operacion de
Ocensa vy las filiales del segmento Midstream.

Clic para mas

informacion (

Lanzamos el periddico territorial

y el podcast “Ocensa en Linea”,
con el propdsito de informar sobre nuestras
actividades y fomentar la transparencia y el
didlogo con todos nuestros grupos de interés.

OCENSA£

Ocensa hizo parte del ciclo
de conferencias de la 102
Conferencia Latinoamericana
de Seguridad de Procesos,
donde conversamos sobre una gestion
proactiva de GEO-Peligros.

Clic para mas

informacion (

Obtuvimos el puesto 19

en Great Place to Work
(GPTW) para empresas de hasta 300
empleados, con un nivel de excelencia
de 95,8 en ambiente laboral.

Clic para mas

informacion (
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Obtuvimos el segundo lugar
en los WIN Awards, en la
categoria Mejor Programa
para Proveedores y
Contratistas, con el Programa
DEI, el cual entrega a nuestros
aliados unas pautas, guias y casos
practicos para fomentar ambientes
libres de discriminacién, promoviendo
la igualdad de derechos, practicas
laborales.

QQ@

Fuimos finalistas en los Global

Pipeline Awards y en los premios

Portafolio con el proyecto de Gestidn

Sostenible y Control de Riesgos de Integridad
KM 235 de Ocensa, destacando nuestras mejores

practicas en sostenibilidad.

Clic para mas

informacion (

Disminuimos las implicaciones

financieras derivadas del cambio

climatico en USD 120.000, gracias a la
implementacién de acciones de conocimiento y

reduccién de riesgos.

Mantuvimos las certificaciones
vigentes tras su auditoria anual

de seguimiento. Esto asegura la mejora
continua de nuestros sistemas y el cumplimiento

de estandares internacionales:

ISO 37001:2016

ISO 37301:2021
NTC 6671:2023

Obtuvimos la segunda
verificacion de carbono
heutralidad por parte de
ICONTEC vy logramos compensar el
100% de nuestras emisiones residuales
por la adquisicion de créditos de carbono.

o (N
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Mediante la plataforma Clima
Connector, automatizamos el calculo
de umbrales de lluvia que podrian generar
inestabilidad en el oleoducto.
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Implementamos con éxito
la red de fortalecimiento
empresarial con nuestros
proveedores y contratistas,
fomentando practicas sostenibles y la
colaboracién en el territorio.


https://ocensa.com.co/noticia.html?name=SOLARVAS%20-%20Parque%20Solar%20Vasconia&nota=422&noticia=true
https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Seguridad,%20seguridad%20y%20seguridad&nota=442&noticia=true
https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=%C2%A1Ocensa%20gana%20el%20premio%20Great%20Place%20to%20Work%202024!%20&nota=458&noticia=true
https://ocensa.com.co/noticia/ocensa-es-finalista-del-global-pipeline-award-2024/443/true
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Llevamos a cabo talleres de
sensibilizacion ambiental dirigidos
a operadores offshore, en
colaboracion con nuestro aliado
Omacha, para promover una cultura de
sostenibilidad y responsabilidad ambiental.

Celebramos un destacado hito al
completar 1000 dias sin incidentes
en el Terminal Maritimo de
Covenas, reflejando nuestro compromiso
con la seguridad laboral.

Jiko

Voluntariamente, en 2024,
sembramos 10.160 arboles,
superando nuestra meta anual de
10.000. Este logro forma parte de nuestro
compromiso a largo plazo de sembrar 100.000
arboles para 2030, demostrando nuestro
esfuerzo continuo por contribuir al cuidado del
medio ambiente.

OCENSA£

En 2024, completamos el
monitoreo del hundimiento
de la TLU-2, una monoboya
de 273 toneladas
desincorporada en 2022 en el
golfo de Morrosquillo.

Este proyecto, pionero para Ocensa,
buscé fomentar la regeneracion
ecosistémica mediante la creacion de
un arrecife artificial.

Los resultados preliminares de los
monitoreos, realizados con Dimar,
Carsucre, y otros aliados, muestran

una integracion exitosa al ecosistema
marino: la estructura ahora alberga

una creciente diversidad de especies,
incluyendo peces, crustaceos y
moluscos, destacando su naturalizacion
como habitat marino.

Clic para mas

informacion (

El ano 2024 marca
un periodo de
importantes avances y
de fortalecimiento de
los compromisos de
Ocensa con el pais.

Marco Estratégico 2024-2034

Adoptamos un enfoque renovado, integrando temas
que previamente no tenian la relevancia que hoy
poseen o que adquiririan en el futuro. Consideramos
gue este nuevo marco estratégico establece una guia
clara para todas las areas, definiendo prioridades y
orientando esfuerzos en el corto, mediano y largo plazo.

Adicionalmente, reconociendo que somos parte del
Grupo Ecopetrol, disehamos esta estrategia sobre

su marco estratégico, con el espiritu de alinearnos a
sus ejes estratégicos desde nuestra esencia, contexto

y razén de ser. Es asi como para la formulacion del
marco estratégico se analizan factores desde diferentes
angulos y fuentes, permitiendo que nuestra estrategia
responda a retos a todo nivel.

¢Por qué cambié el marco estratégico de Ocensa?

Los ultimos anos han estado enmarcados por un
entorno cambiante y desafiante a nivel mundial, ante

el cual nuestro sector no ha sido ajeno. Hay cambios
que llevan a pensar mas fuertemente en la transicion
energética, con una politica gubernamental que quiere
caminar rapidamente hacia la senda de energias limpias.

Todo esto, en un entorno social que demanda mayor
atencion tanto del Gobierno como de la empresa,

y donde su respaldo resulta indispensable para el
crecimiento econdémico y la continuidad operativa de
empresas que, como la nuestra, tienen como premisa
fundamental el buen relacionamiento y desarrollo de los
territorios. Ademas, dimos un nuevo enfoque a nuestro
relacionamiento con clientes, buscando el desarrollo de
nuevas oportunidades de crecimiento.

Dado este exigente contexto, decidimos realizar una
revision de la estrategia de Ocensa, con el objetivo
de visualizar cuales deben ser los focos estratégicos
y definir en qué debemos trabajar para lograr la
sostenibilidad en el largo plazo.


https://ocensa.com.co/noticia.html?name=La%20naturaleza%20se%20adue%C3%B1%C3%B3%20de%20la%20TLU-2&nota=409&noticia=true
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¢Como fue el proceso de construccion?

Quisimos que el proceso de construccién del marco estratégico fuera participativo. La traducciéon
de este marco, es decir la formulaciéon de indicadores, metas e iniciativas, se construyé con un
equipo de mas de 50 personas en un periodo de cuatro meses y logramos cerrar el aino con la

ruta que deberiamos transitar en los préximos 10 aios.

Plan Estratégico
OCENSA 2024-2034

Primero la vida

El compromiso es con la vida, la salud y
la seguridad de las operaciones.
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Relacionamiento

El Marco Estratégico 2024-2034 cuenta con cuatro pilares:

Crecer con la transicion
energética:

Somos una compainia agil y dindmica
que se adapta de manera oportuna para
seguir creciendo e incursionar en nuevos
negocios, respondiendo a los desafios de
un contexto cambiante. Nuestro foco es
el incremento en la participaciéon en los
volumenes disponibles en el mercado y
al desarrollo de servicios conexos que
apalanquen la cadena de abastecimiento
de los remitentes, maximizando al
mismo tiempo la utilizacién de nuestra
capacidad instalada.

Generar valor con
SosTECnibilidad:

Trabajamos por tener una operacion en
equilibrio y generar valor a sus grupos
de interés a través de la excelencia
operacional, la transformacion
territorial y el cuidado del medio
ambiente, entendiendo los impactos y
gestionando los retos y oportunidades
que ofrece el entorno en el contexto
de la transicion energética.

i
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Crecimiento

O1: Generar nuevos ingresos a partir del
crecimiento en el negocio tradicional.

O2: Desarrollar oportunidades de
integracién con filiales del segmento a
través de sinergias en la operacién de los
sistemas.

Nuevos negocios

O3: Desarrollar oportunidades de
diversificacidon con nuevos negocios
alineados a los objetivos de los
accionistas.

Relacionamiento

O4: Consolidar relaciones de confianza
con nuestros clientes, permitiendo

el desarrollo de oportunidades

de largo plazo.

Operacion SosTECnible

O5: Consolidar una operacién responsable
que garantice la sostenibilidad de
la compaiiia.
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Conocimiento de vanguardia:

Buscamos desarrollar soluciones de
ciencia, tecnologia e innovacién para
resolver los retos estratégicos como
la descarbonizacién de nuestras
operaciones y la transicién energética
con capital humano preparado.
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Retornos competitivos:

Buscamos asegurar el crecimiento
rentable y sostenible y la generacién
de valor a todos los grupos de interés,
manteniendo eficiencias operativas y
una gestion regulatoria activa.

[e)de]
P

2

CT+i

O6: Alistar a la organizacion y a las
personas para los desafios del futuro.

O7: Potenciar la eficiencia operacional
con tecnologia y herramientas analiticas,
enfocados en la competitividad y el valor
sostenible.

Eficiencia operativa

08: Asegurar modelos de operacién
eficientes, confiables y flexibles que
permitan la generacién de valor sostenible.

0O9: Maximizar el uso de la infraestructura
aumentando los ingresos de la operacion.

Gestion Regulatoria

010: Minimizar impactos de cambios en el
marco regulatorio vigente y propender por
reglas claras y unificadas en la operacion
de los sistemas.

Pilar transversal: Primero la vida como premisa fundamental de nuestra operacion

(0 incidentes).

El Marco Estratégico 2034 marca un norte claro para la compaiia, sin embargo, nada de esto
estd escrito sobre piedra. La estrategia de la compania debe tener la capacidad de responder,
adaptarse y ser flexible a los cambios que se den en el micro y macroentorno. Esto implica no
solo la modificacién, adicién o eliminacién de objetivos, sino también la revisién de iniciativas
estratégicas para determinar cémo alcanzar dichos objetivos. Esta adaptacién la realizamos por
medio de un monitoreo constante del entorno y de la revisidon de la pertinencia de las iniciativas
en un contexto cambiante, como el que nos acompana en los ultimos tiempos.

OCENSAﬁ

Gobierno corporativo

GRI 3-3, GRI 11.20.1

Nuestro gobierno corporativo se cimienta en

una clara estructura normativa como eje de
direccionamiento, estrategia y administracion. Este
marco ha orientado a nuestros miembros de Junta
Directiva a fortalecer el crecimiento y la estabilidad
de la companiia, para actuar de forma efectiva y
transparente ante los desafios del negocio y el pais,
y responder a las expectativas de los diferentes
grupos de interés.

Compromisos y principios que nos
guian

Propiciamos un sistema de gobierno corporativo

gue garantiza la integridad, equidad, competitividad

y sostenibilidad de nuestro negocio conforme a los
Estatutos Sociales y el Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo. Estos documentos establecen directrices
claras para la actuacién y la administracién objetiva e
independiente de la compania con el fin de prevenir

y mitigar posibles conflictos de interés y canalizar
esfuerzos hacia la realizacion del objeto social de la
compania.

Asimismo, el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
asegura que todas nuestras actividades y relaciones se
fundamenten en los valores de respeto, responsabilidad,
excelencia, transparencia y colaboracién.

GRI 3-3, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 11.20.1

Las politicas y compromisos que nos permiten gestionar nuestro Gobierno

corporativo son:

Corporativo

Estatutos Sociales
Marco Estratégico 2024-2034

e (Cddigo de Buen Gobierno

Codigo de Etica y Conducta

Politica Antifraude, Antisoborno y
Anticorrupcion

Politica de Derechos Humanos


https://www.ocensa.com.co/docs/transparencia/C%C3%B3digo%20de%20Buen%20Gobierno%20Corporativo%20vs%20FINAL%202023.pdf
https://www.ocensa.com.co/docs/transparencia/C%C3%B3digo%20de%20Buen%20Gobierno%20Corporativo%20vs%20FINAL%202023.pdf
https://portal.ocensa.com.co/Documents/Bas-Coìdigo-eìtica%20%20Mayo%2024%20Web.pdf
https://www.ocensa.com.co/docs/POLITICA%20ANTIFRAUDE%20ANTISOBORNO%20Y%20ANTICORRUPCION.pdf
https://www.ocensa.com.co/docs/POLITICA%20ANTIFRAUDE%20ANTISOBORNO%20Y%20ANTICORRUPCION.pdf
https://cmsocensa.azurewebsites.net/uploads/OCENSA_POLITICAS_DDHH_V4_2025_feb05_4ce23517bb.pdf

Informacion destacada

GRI 3-3, GRI1 11.20.1

Cerramos el 2024 con Rafael Rozo como

nuevo presidente de la compaiia, rol
que asume desde el 1.° de noviembre
del 2024. Rafael cuenta con mas de 30
anos de experiencia en el sector Oil &
Gas y renovables, y se ha desempenado
en cargos de direcciéon de produccién,
operaciones y nuevos negocios. Su
retorno a Ocensa, donde previamente
liderd proyectos estratégicos, refuerza
el compromiso de la compaiia con la

excelencia, la innovacién y el impulso de

la industria de hidrocarburos hacia un
futuro sostenible y sustentable.

Clic para mas
informacion
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Estructura de gobernanza de
Ocensa

GRI 2-9, GRI 2-10

La Asamblea General de
Accionistas

es el maximo érgano social encargado
de la direccién de Ocensa.

La Junta Directiva

es el 6rgano encargado de la
administracion de la sociedad.

El presidente

cumple las funciones de representante
legal y tiene a su cargo la
administracion y gestion de los
negocios sociales con sujecion a la

ley. El presidente cuenta con dos (2)
suplentes, quienes lo reemplazaran

en sus faltas accidentales, temporales
o absolutas, en todas sus funciones
incluyendo la representacion legal.

El representante legal para
contratacion y abastecimiento

tiene a su cargo la administraciéon y
gestion del proceso de contratacion

y abastecimiento, administracion de
inventarios, el proceso de convenios y
celebracién de acuerdos relacionados
con proyectos. Cuenta con un (1)
suplente quien lo reemplazara en

sus faltas accidentales, temporales o
absolutas, en todas sus funciones.

El revisor fiscal

es el encargado del control de
operaciones de la sociedad.

Nuestro esquema de gobierno

GRI 2-9
Asamblea General
de Accionistas
()
oy
Junta Directiva
Comité de Presidencia
Auditoria
Gerencia Senior
de Auditoria
Profesional
Gestion
Gerencia Senior
Riesgos y
Cumplimiento
Direccion Legal Direccion Direccion Direccion de Direccién Direccion
y Secretaria Estrategiay Organizacion Operaciones Servicios Responsabilidad
General Finanzas y Talento Corporativos Integral


https://ocensa.com.co/noticia.html?name=Rafael%20Rozo,%20nuevo%20presidente%20de%20Ocensa&nota=468&noticia=true

Alexander Cadena . @

Miembro accionista desde Maximiliano : ,QfQ\Q\
el 2024 . Grana :
Miembro accionista Miembros suplentes de la

desde el 2020 - Junta Directiva

Miembros principales
de la Junta Directiva

El maximo érgano de gobierno
cuenta con una composicion

solida, respaldada por una amplia
experiencia en el sector de transporte
de hidrocarburos (Midstream). La
Junta Directiva se preocupa por
integrar miembros independientes
para aportar perspectivas criticas

gue promuevan el crecimiento del
negocio.

OCENSA&“)

Actualmente es el presidente de Cenit Transporte
y Logistica de Hidrocarburos SAS. Cuenta con mas
de 30 anos de experiencia en el sector energético,
en diferentes cargos como presidente de Ocensa,
presidente de ODL y director de Estrategia 'y
Nuevos Negocios en Cenit.

Se ha desempefiado como presidente de las juntas
directivas de Ocensa, ODL, ODC, Empresa de
Energia de Bogota, Gases de La Guajira, Gasoriente,
Surtigas e Invercolsa.

Es ingeniero quimico de la Universidad Industrial
de Santander y magister en Administracién de
Empresas de la Universidad Externado de Colombia.

Juan Guillermo
Serna Valencia

Miembro independiente
desde el 2013

Ha ocupado diversos cargos dentro del sector
publico y privado. Ha sido presidente de la
Organizacién Terpel, director del Fondo de
Garantias para las Instituciones Financieras
(Fogafin), presidente del Comité Econdmico de
Colombia, vicepresidente de la Organizacién
Corona, director general del Presupuesto Publico
Nacional, auditor de la Federacién de Cafeteros de
Colombia y secretario general de la Comisién de
Valores y la Bolsa de Colombia.

Es administrador de empresas y economista, y
tiene una maestria en Economia de la Universidad
Nacional de Colombia.

Ha trabajado como director de
fusiones y adquisiciones en la Oficina
de Inversiones de Grupo Romero.
Anteriormente, fue vicepresidente de
Banca de Inversién en Credit Suisse.

Es administrador de empresas de la
Universidad de West Florida y tiene
una maestria en Administracién de
Empresas de la Escuela de Negocios
Stern de la Universidad de Nueva
York.

Maurizio Arbulu
Canepa

Miembro accionista
{T P desdeel 2020

-

Se ha desempenado como asociado
senior en | Squared Capital y ha
formado parte de Credit Suisse,
Nexus Group y Citibank.

Es profesional en Administracion
de Empresas y Finanzas de la
Universidad del Pacifico (Perd) y
tiene una maestria en Management
and Organization de la Toulouse
Business School.

Andrés Julian Cadavid

Miembro accionista desde el
2023

Actualmente es vicepresidente de Finanzas,
Estrategia y Nuevos Negocios en Cenit.
Previamente se desempefid como gerente de
Planeacién Financiera en la misma compainia,
y como gerente de Planeacién Corporativa en
Esenttia.

Es profesional en Finanzas y Relaciones
Internacionales de la Universidad Externado de
Colombia y cuenta con una maestria en Finanzas
de la Universidad de los Andes.

Nota: Andrés Julidn Cadavid presenté su renuncia
como miembro suplente de la Junta Directiva a
partir del 31 de enero de 2025.

Ricardo Mauricio Reina

Miembro independiente desde
el 2014

Fue viceministro de Comercio Exterior y
subdirector de Fedesarrollo. En la actualidad
se desempena en el sector de medios de
comunicacioén del pais.

Es economista de la Universidad de los Andes y
magister en Economia de la misma universidad.
Ademads, cuenta con un master en Relaciones
Internacionales de la Universidad Johns Hopkins.
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Ernesto Fajardo

Miembro independiente
desde el 2013

Cuenta con mas de 30 anos de experiencia y
actualmente es presidente de Grupo Alpina.
Previamente fue presidente de Alpina Productos
Alimenticios y de Inversiones Mundial.

Es administrador de empresas de la Universidad
Colegio Mayor de Nuestra Sefora del Rosario y
obtuvo un MBA de la Washington University in
St. Louis.

Marco Aurelio
® Peschiera Fernandez

Miembro accionista desde el

} 2020

Trabaja como director de la Oficina de Inversion
del Grupo Romero. Previamente trabajé como
director de The Carlyle Group y pertenece a las
juntas directivas de diferentes empresas.

Tiene una maestria en Administraciéon de
Empresas de la Escuela Wharton de la
Universidad de Pennsylvania.

------------------------------------------

Federico Jimeno

Miembro accionista desde
el 2022

Cuenta con 20 afos de experiencia. Actualmente
es asesor externo de | Squared Capital.
Previamente trabajé en Inkia Energy, HIJM
Consultores, Naturgy y Proexport.

Es economista de la Universidad de los Andes y
tiene un MBA del IE Business School.
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Asimismo, para atender con diligencia, independencia
y especializacién las responsabilidades y funciones
de la Junta Directiva, en Ocensa establecimos tres
comités de caracter permanente. Estos comités
cuentan con funciones establecidas por la Junta
Directiva de la siguiente manera:

Comité de Auditoria

Vigilar y supervisar los procesos contables y
financieros, la gestion de riesgos y el Sistema
de Control Interno. Ademas, apoya en la
vigilancia y supervisiéon de la auditoria interna y
en el cumplimiento de las leyes, regulaciones y
cédigos internos de conducta.

Comité de Compensacion

Garantizar remuneraciones equitativas con
enfoque en productividad y resultados de los
empleados de la compania.

Comité de Negocios

Definicién y seguimiento de las iniciativas

de crecimiento organico e inorganico de la
compafhia, de conformidad con lo establecido
en los Estatutos Sociales de Ocensa.



Responsabilidad de la Junta
en asuntos ESG!

GRI 2-12

Nuestra Junta Directiva ha propiciado el
Tablero Balanceado de Gestion (TBG), que
contiene diferentes indicadores relacionados
con la administracion, el control y manejo de
asuntos econémicos, operativos, ambientales
y sociales de la compania. Cada direccién o
gerencia senior, que reporta a la Presidencia,
desarrolla un analisis de actividades
estratégicas ejecutadas a lo largo del dltimo
ano fiscal, con el fin de presentar un informe
de los avances en el cumplimiento de las
metas establecidas al maximo drgano de
gobierno.

1 Environmental, Social and Governance o ASG en espanol:

ambiental, social y de gobernanza.
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GRI 2-13, GRI 2-14

El trabajo de las direcciones y gerencias esta
orientado al cumplimiento del Tablero Balanceado
de Gestién (TBG) y al desarrollo del marco
estratégico de la compania. Para el afno 2024,
durante las reuniones con la Junta Directiva,

se presentaron temas clave relacionados con

la gestion de los impactos de la compania en la
economia, el medio ambiente y las personas.
Entre los asuntos tratados se incluyen: (i) gestion
del agua y residuos en Ocensa, (ii) gestion
sostenible de la cadena de abastecimiento, (iii)
biodiversidad y cumplimiento ambiental, (iv)
estrategia de sostenibilidad en Ocensa y (v)
proyectos estratégicos.

Asimismo, la Junta Directiva revisa y aprueba

el informe de gestion y sostenibilidad, previa
recomendaciéon del Comité de Auditoria, para
posteriormente presentarlo, junto con el
presidente de la compaiiia, a la Asamblea General
de Accionistas.

Acciones en movimiento

GRI 3-3, GRI111.20.1

Durante el 2024, se busco incluir en la
agenda de la Junta Directiva temas de
especial relevancia para la gestion de
Ocensa, en sus dimensiones ambiental,
social y de gobernanza, en linea con las
tematicas identificadas a través del analisis
de materialidad. Asimismo, se abordaron
asuntos financieros, asuntos relacionados
con estrategia y regulacion, operaciones,
riesgos operacionales, integridad y
confiabilidad, y seguridad fisica. También
se trataron asuntos transversales de la
compaiiia relacionados con abastecimiento,
ciberseguridad, cumplimiento y talento
humano.

Adicionalmente, realizamos seguimientos
a los cambios y practicas de buen gobierno
corporativo implementadas en el afio
2023 como resultado de la revisién y el
fortalecimiento del modelo de gobierno
corporativo y el esquema de decisiones.
Recogimos los comentarios y lecciones

de las diferentes areas, en relacion con la

ejecucion de la matriz de delegaciones de los

representantes legales con el propdsito de
implementar los ajustes que se consideren
necesarios para un mejor desempefio.

GRI 2-18

Durante este periodo, llevamos a cabo la
evaluaciéon de desempeio a los miembros
de la Junta Directiva y de sus comités
considerando el ejercicio de sus funciones.

Préximos desafios

e Mantener un seguimiento detallado
de los esquemas de decision
implementados en 2023, a través
de la matriz de delegaciones de
representantes legales.

Realizar una revision continua de

las mejores practicas y estandares
actuales de gobierno corporativo,
implementando aquellas que resulten
aplicables en la compaiia.
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Cumplimiento acumulado segmento Il
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En este caso, la diferencia entre el
volumen real y el proyectado se
puede atribuir a mayor transporte en
el segmento Il, ya indicado, asi como
a menores entregas hacia la Refineria
de Barrancabermeja y al Oleoducto
de Colombia (ODC).

Volumenes exportados por la TLU-2

Gracias a la gestién corporativa para

atraer mas volumenes y buques a la TLU-2
(extracargos) asi como a la atencion de los
requerimientos comerciales y contractuales
especiales de cada uno de nuestros
remitentes, las exportaciones por la TLU-

2 en el Terminal de Covenas alcanzaron un

promedio de 230.202 bdp durante el 2024,

excediendo asi los 195.488 bpd promedio
proyectados.
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En el marco del acuerdo de colaboraciéon
suscrito con el Oleoducto de Colombia (ODC),
durante las actividades de mantenimiento

e inspeccioén de linea realizadas en el ano
2024, se atendieron 88 buques, distribuidos
asi: 87 buqgues de Ocensa por la TLU-2 (21
VLCC, Very Large Crude Carrier) y 1 buque
de Ocensa por la TLU-1. Adicionalmente, bajo
este acuerdo, se atendieron 4 cargues de ODC
por la TLU-2. No se programaron cargues de
Ocensa por la TLU-3 durante el 2024.

Cumplimiento acumulado TLU-2
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Servicios conexos

Descargadero:

El descargadero de Cusiana
recibié un volumen promedio

de 30.708 bpd para transporte,
cifra inferior a los 31.967 bpd
nominados. Esta disminucién se
debié a una menor produccién en
algunos campos petroleros, a una
reduccién en los requerimientos
de descargue de diluyentes por
parte de algunos remitentes

y a bloqueos en la estacion
ocasionados por manifestantes.

Dilucién ODL
(Oleoducto de los Llanos):

En promedio, se diluyeron
113.354 bpd de mezcla (versus
116.433 bpd nominados). Y,
por solicitud de los remitentes,
se convirtieron 42,6 millones
de barriles de crudo pesado del
campo Rubiales a crudo mezcla
para ser transportados a través
del segmento | de Ocensa.

Segregacion Rubiales:

En promedio, se segregaron
100.109 bpd de crudo Rubiales.
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Proyectos

Durante el afio 2024, trabajamos en siete
proyectos, que presentamos a continuacion.

A Proyecto de ampliaciéon de capacidad
operativa del separador API en
Caucasia (Apicca)

El proyecto Apicca tiene como objetivo
optimizar el sistema de manejo de aguas
aceitosas de la estacién Caucasia, reduciendo el
riesgo de rebose en piscinas y canales, mientras
asegura el correcto funcionamiento del sistema.

El alcance de este proyecto incluyé la instalaciéon
de un interceptor de placas corrugadas (tanque
CPI) y un sistema de bombeo para evacuar las
aguas aceitosas excedentes desde el API hacia el
CPI.

En septiembre del 2024, finalizamos todas las
obras de construccién y actualmente avanzamos
en el proceso de cierre administrativo y
financiero del proyecto.

71 Programa de actualizacion de
actuadores de valvulas motorizadas
e inspeccion de lazos de control
(Lazmov)

El programa Lazmov, actualmente en su

fase IV de ejecucion, tiene como objetivo la
modernizacidn y automatizacién de actuadores
eléctricos y sistemas de control en varias
estaciones, ademas de la inspeccion de los lazos
de control para todos los actuadores. En el
2024, se instalaron 32 actuadores eléctricos 1Q3
en las estaciones El Porvenir y Miraflores y en
la terminal de Covefias, ademas de dos Master
Stations en las estaciones de El Porvenir y en el
terminal de Covenas.

Proyecto de mejora del sistema de aguas aceitosas en Vasconia (Aceivas)

El proyecto Aceivas tiene como propdsito optimizar el sistema de segregacion de aguas lluvias

y potencialmente aceitosas en la estacion Vasconia. Busca reducir los aportes al separador API

en las areas de procesos de Ocensa, asegurando un manejo mas eficiente y seguro de las aguas
aceitosas.

Durante la ejecucion del proyecto, disefiamos e implementamos mejoras al sistema de segregacién,
incluyendo la construccién de cajas y redes de tuberias, asi como la adaptacion de cajas existentes
con valvulas de control. Las actividades las desarrollamos en dos fases: durante la primera fase se
realizo la ingenieria de detalle, a partir de la ingenieria basica avanzada, y en la segunda fase se
construyeron las infraestructuras necesarias.

El proyecto Aceivas se completd en mayo de 2024. En los meses siguientes, se realizaron visitas a
campo para inspeccionar visualmente las modificaciones ejecutadas y establecer lineamientos de
operacion para las nuevas facilidades instaladas.

Granja Solar Vasconia

El proyecto Granja Solar Vasconia es una iniciativa de Ocensa para diversificar su matriz energética
mediante la inclusion de fuentes renovables no convencionales. Esta granja solar tiene una
potencia instalada de 7 MWp (megavatios pico) y un periodo de operacion estimado de 15 anos.

En el 2024, finalizamos las actividades de construccién y la granja entré en operacion al 100%.
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Granja Solar Coveias

Esta granja solar tiene una potencia
instalada de 5 MWp (megavatios pico) y
esta ubicado en el terminal de Covenas.

Su construccion se llevd a cabo con la
participacién de 12 comunidades indigenas
y afro de San Antero y Covenas. Para el
caso de Covefas, comenzd a operar el 29
de mayo y para el 30 de noviembre estaba
funcionando al 100%. Adicionalmente,
bajo los focos estratégicos de Transicion
Energética y Crecimiento, durante el 2024,
trabajamos en tres proyectos de gran
calado, que nos permitiran fortalecer el
core del negocio de transporte y seguir
cumpliendo con las ambiciosas metas del
Plan de Descarbonizacion de la compania.

Proyecto Soluciéon Energética
Miraflores (Semir)

El proyecto Semir aportara a la
descarbonizacion de las operaciones de
Ocensa mediante la sustitucion de cinco
motores de combustién por motores
eléctricos en la estacion Miraflores,
ubicada en el departamento de Boyaca.
Para energizar estos motores eléctricos, se
contempla la conexién de una capacidad
estimada de 25 megavatios (MW) a la
nueva subestacion eléctrica Miraflores.
Este proyecto implica también la
construccion de una linea de transmision
eléctrica de 115 kilovoltios (kV), cuya
aprobacioén se encuentra pendiente por
parte de entidades gubernamentales.

El proyecto recibio la aprobacion para
iniciar la fase Il (definicion) en enero

de 2024 y comenzé la ingenieria basica

en abril. Actualmente, continta su
maduracion, incluyendo la ingenieria basica
y la definicion de los equipos de larga
entrega.

Proyecto Conexién Eléctrica El
Porvenir (Energepo)

Este proyecto busca disminuir las
emisiones de nuestra operacién, con el fin
de obtener energia de fuentes mas limpias
para la estacién El Porvenir. Con este
objetivo, durante el 2024, se realizaron
reuniones con empresas del Sistema de
Trasmision Regional (STR) y del Grupo
Ecopetrol para impulsar el proyecto,
evaluar financiamiento y explorar opciones
de energia limpia.

Actualmente este proyecto se encuentra
en fase Il (conceptualizacion).

Estaciones y oleoducto

Plan de incremento de

disponibilidad y confiabilidad

de las plantas de generacion

En el 2024, adelantamos un plan
de incremento de confiabilidad

de las plantas de generaciéon de
las estaciones Porvenir, Paez y

La Granjita con el objetivo de
garantizar la continuidad operativa
y el cumplimiento de la demanda
energética del segmento.

En la estaciéon El Porvenir
disenamos e implementamos el
sistema de reparticion y deslastre
de cargas. Este sistema integra

la totalidad de las fuentes de
generacién del parque y mejora la
eficiencia operativa del suministro
y consumo eléctrico.

En la estacion Paez se actualizé
el sistema de control del parque
de generacion, por obsolescencia.
El proyecto incluyé la renovacion
de hardware de servidores

y el licenciamiento, lo que
permitié mejorar los tiempos de
procesamiento y aumentar la
confiabilidad del sistema.

Por otro lado, en las estaciones
Paez, Chiquillo y La Granjita
trasladamos el cuarto de control
de operadores de generacion del
E-House al edificio de facilidades.
Esta medida permite minimizar el
riesgo eléctrico en las estaciones.

Plan de mantenimiento mayor
en las estaciones y terminal
maritimo

En el 2024, ejecutamos los
mantenimientos mayores de motores
eléctricos, variadores de frecuencia (VFD),
equipos rotativos y sistemas de bombeo
en todas las estaciones. Adicionalmente,
en el terminal maritimo, se realizé el
cambio de mangueras marinas flotantes
de la monoboya TLU-2, garantizando la
continuidad operativa y la disponibilidad
de los activos, de acuerdo con el plan
decenal de intervenciones mayores.

Restablecimiento turbina RECVA

Desarrollamos exitosamente el
diagnéstico, analisis de falla 'y
restablecimiento operativo de la turbina
RECVA, que recupera la energia cinética
del crudo en su descenso desde la
cordillera Oriental hacia el valle del
Magdalena. Esta turbina ha tenido
ciclos de operacién continua mayores

a 24 horas, y generé mas de 390.410
kilovatios-hora (KWh) de energia en su
primer mes de operacién.

Plan de inspeccion e integridad
en tuberias de estaciones

Se realizaron excavaciones para
inspeccionar lineas enterradas en las
estaciones, dando cumplimiento al Plan de
Integridad. Estas actividades nos permiten
identificar condiciones y corregirlas de
manera oportuna, de tal manera que se
puedan prevenir incidentes de seguridad
de procesos y sus impactos potenciales.



Recuperacion de recubrimiento
lineas de proceso y activos

Con el fin de preservar la integridad de
las lineas de proceso y activos de las
diferentes estaciones, desarrollamos

el mejoramiento del recubrimiento y la
pintura de tuberias aéreas y equipos en
las estaciones.

Mejoramiento de
infraestructura en estaciones
y terminal maritimo

Durante el 2024, ejecutamos el
mantenimiento, preservacion

y mejoramiento de activos e
infraestructura de las diferentes
facilidades, para asi asegurar
sus condiciones operativas y de
preservacion.
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Estaciones autosostenibles en
agua

Estacion Cusiana

En el primer semestre de 2024,
logramos la autosostenibilidad en agua
de la estacion Cusiana mediante la
construccion y puesta en servicio de
infraestructura para el aprovechamiento

del agua lluvia que cae sobre la estacion.

Esta infraestructura permite recolectar
y disponer de un almacenamiento

total de agua lluvia de 368.000 litros,
lo cual asegura la autosostenibilidad
constante, alin para periodos de sequia
que, seglin promedios historicos de la

region, pueden alcanzar una duracion de hasta
cuatro meses. La estacion Cusiana es la quinta
estacion de Ocensa que logra el objetivo de ser
autosostenible en agua.

Desde su implementacién en junio de 2024 y
hasta finales de este ano, esta infraestructura ha
abastecido el 100% del consumo de la estacion
Cusiana contado en alrededor de 1.300.000 litros
de agua que han dejado de ser tomados de las
fuentes de captacion convencionales.

El Porvenir

El Porvenir sera la sexta estacion en lograr
el objetivo de autosostenibilidad hidrica.
Adelantamos la instalacion de las canales

y bajantes de algunas cubiertas de la casa
de bombas para la recoleccion de agua
lluvia y la instalacién e interconexion de los
primeros tanques de almacenamiento de
agua. Las actividades se extenderan hasta el
proximo ano para declarar formalmente la
autosostenibilidad hidrica de la estacion.

Santander (antes La Belleza)

En el 2024, se declaro la estacion Santander
(antes La Belleza) como estacion “agua
neutra”, por la implementacion del sistema de
captacion y autoconsumo.

Adicionalmente, se desarrollaron diversas
actividades para preservar y conservar el
medio ambiente, asi como la optimizacién
del recurso hidrico, con la implementacion
de sistemas de captacion de agua lluvia para
el autoconsumo. Esto permitié declarar la
estacion Santander (antes La Belleza) como
estacion neutra.



Preparacion para el recibo de crudo desde Cafo Limoén y transporte
segregado (quinto producto)

Para fortalecer la infraestructura de transporte, se adecué la estacién Cusiana para recibir y
transportar de manera segregada el crudo proveniente de Cafo Limén, brindando una alternativa
de evacuacién de crudos por el corredor de Ocensa.

Por motivo del incidente presentado en el TK-4104A en la estacion Cusiana, se asigno el tanque
de agua de producciéon TK-4101A para recibir el crudo de Cano Limén, con una capacidad de
almacenamiento de 50.000 barriles, que sera posteriormente almacenado en el TK-4104B.
Mientras duran los trabajos de reparacién de este tanque, el agua de produccién de Cupiagua se
recibe en una bateria de almacenamiento temporal.

Mantenimiento de linea

En el 2024, se ejecutaron 69 actividades del plan de inversiones que estan asociadas al plan de
integridad del oleoducto y al mantenimiento mayor de tanques de las estaciones. Estas acciones
tuvieron como objetivo preservar la integridad del activo, logrando un desempeno destacado en
HSE, con cero incidentes o accidentes reportables y un cumplimiento del 100% en la condicién
técnica. A continuacion, se detallan los trabajos realizados durante la parada de planta:

e Ejecucion de dos actividades criticas e Corte, drenaje y reemplazo de un tramo de
durante la primera parada del tuberia de 170 metros en el PK 235+050,
oleoducto en abril: el reemplazo de 98 en el sector de Otro Mundo, municipio de
metros de tuberia en el Km 79+795 y Florian. La tuberia de reemplazo quedd
el cambio de los internos de la valvula instalada en la zanja y lista para la prueba
en el Km 424 (Chiquillo). Ambas hidrostatica, programada para la primera
actividades fueron completadas en un parada del afio 2025.

tiempo récord de 48 horas. e Corte y reemplazo de tuberia en el PK

79+795, con registro del proceso y del
estado final de la intervencion.

Terminal maritimo
Gestion del riesgo

Canalizaciéon del arroyo El Silencio bajo dique
del tanque de almacenamiento 12010

En 2024, luego de identificar la condicién de
deterioro de la tuberia de acero de drenaje

de la canalizacion del arroyo El Silencio,

bajo el dique del tanque 12010, se iniciaron
actividades de reemplazo de 240 m de tuberia
bajo el dique del tanque por una tuberia de
polietileno de alta densidad (PEAD PE100).
Esta intervencion se realizé con el fin de
mitigar el riesgo de colapso de la tuberia y del
dique del tanque.

A la fecha, el proyecto ha logrado un avance
de 68%. Las actividades contintian en 2025
hasta el 1Q.

Optimizacion operativa y fortalecimiento
comunitario en Coveiias

En el 2024, se logro la adaptacién de la
operacion a los crudos pesados transportados
actualmente. Esta nueva linea de drenaje permite
una operacion de recibo de las herramientas de
limpieza e inteligentes del oleoducto de manera
mas eficiente y rapida.

Adicionalmente, se pudo realizar un proceso

de validacion de competencias de soldadores

y tuberos del area de influencia del terminal de

Covenas, apalancando el relacionamiento con el
entorno en los municipios de Covenas (Sucre) y

San antero (Cérdoba).
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Mantenimiento mayor de tuberias enterradas del terminal

En el 2024, luego de realizar un andlisis basado en riesgo, se definié la inspeccién de tuberias de proceso
enterradas en el terminal, con el fin de realizar ensayos no destructivos a estas tuberias que permitan
definir medidas de mitigacién de riesgo por deterioro o pérdida de espesor. A raiz de estas inspecciones,
se han logrado identificar condiciones corregidas a través de condenacién, reemplazo de tramos y/o
reparacion de recubrimientos. Adicionalmente, con la pavimentacién de la via municipal ubicada entre
los terminales de Ocensa y Oleoducto de Colombia (ODC) que conduce al corregimiento Campo
Hermoso, se requirid la inspeccion de 16 tuberias enterradas de didmetros entre 2" y 42", en tres areas o
cruces de via.

Disefio de nueva linea de relevo para reemplazar la linea enterrada 36”"-PRO-C-BA21-043
que presenta condicion de pérdida de espesor.

Otras actividades de mantenimiento Mejoramiento iluminacién industrial y

: erimetral del terminal de Coveiias
Durante el 2024, registramos avances en: s

Durante el 2024, realizamos un estudio de
iluminacion que permite definir las mejoras
requeridas en el sistema, asi como la
caracterizacion y seleccion de mejor tecnologia
disponible y aplicable para el terminal.

e Inspeccién y reparacién de cruces de
vias: 85%

e |Inspeccidn linea relevo 36”-PRO-C-
BA21-043 y definicion de método de
reparacion: 100%
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Entrenamiento especial para
emergencias offshore

Durante el 2024, realizamos el
entrenamiento especial “Simulacién de
maniobras y emergencias en instalaciones
monoboyas y ejercicio de emergencia por
pérdida de contencién de hidrocarburos”.
Esta capacitacion tuvo el objetivo de
fortalecer la seguridad en las maniobras
mediante de herramientas tecnoldgicas
de simulacién, orientadas a la prevencién
de accidentes maritimos en puerto y en
aguas abiertas. En el ejercicio participaron
el gerente del terminal, los loading
masters de Ocensa, jefes de operaciones
y mantenimiento, pilotos practicos y
capitanes de las embarcaciones.

Implementacion de indicadores
de gestion en la plataforma
SUMA con base en analitica de
datos

En el 2024, se implementé el indicador de
vida util de cabo hawser con parametros
tomados en linea directamente de los
sensores de la monoboya.

Mejoramiento suministro eléctrico
en Lote Playa

Con el propésito de brindar un servicio

de energia confiable y sin fluctuaciones,
realizamos la implementaciéon de una
extension de cerca de 200 metros de linea
de media tension, desde un punto existente
de la localidad hasta el Lote playa, para la
instalacién de un transformador y lograr

asi el suministro de 220 voltios en 3 fases
requerido para la operacion confiable de los
equipos de pruebas de mangueras marinas
de la monoboya TLU2.

Campana de validaciones del ILI
costa afuera

En el 2024, se logro la intervencion de 4
puntos costa afuera y 1 punto en tierra
del oleoducto submarino para validaciones
de las indicaciones presentadas en el ILI,
ejecucion de ensayos no destructivos y
reparaciones mecanicas.
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Politica de gestion
de activos

En la vigencia 2024, la organizacion
reafirmé su compromiso con la gestién
de activos y su alineacion con el logro
de los objetivos estratégicos, a través
de la publicacion de la Politica de
Gestion de Activos.

Estrategia de generacién rentada

Durante el afio 2024, realizamos un
analisis para validar los potenciales
beneficios de contar con un servicio
de suministro de energia rentada a gas
natural, para las estaciones El Porvenir,
Paez y La Granijita.

El andlisis esta soportado en los beneficios evidenciados en la estacion El Porvenir. Desde que
inicié el modelo de generacién rentada en noviembre de 2022, se han identificado beneficios

como:

e Aumento de eficiencia energética de
sistemas de generacion: 1,5% en El
Porvenir, 10% en Paez y 20% en La
Granijita.

e Mejora de eficiencia individual por
equipo del 14%.

e Mejora de la disponibilidad del sistema
de generacién en 6%, disminuyendo
las fallas de los equipos (reduccién de
eventos de falla al afio) y aumento de
niveles de disponibilidad del sistema de
generacion hasta 99,6%.

Con el menor consumo de gas por el
aumento de eficiencia, se estima una
reducciéon de cerca de 41000 TonCO2e/
afno. Esto equivale a mas del 10% de las
emisiones anuales de Ocensa.

Reduccién del impacto en flujo y
postergacion de intervenciones de
mantenimiento debido a la mayor
disponibilidad de energia de respaldo.

Disminucién en horas de uso de equipos
de crudo combustible en El Porvenir, con
costos de mantenimiento mas altos.

El despliegue de la estrategia de abastecimiento iniciara el préximo 13 de enero de 2025.

Ingenieria de mantenimiento
y confiabilidad

De acuerdo con los objetivos de sostenibilidad
del negocio, en 2024 unificamos y actualizamos
eficientemente el manejo de inventarios para

los equipos criticos. Se implementaron estudios
con resultados destacables relacionados con la
estrategia integral de repuestos de los activos
criticos de la compaiiia, aplicando la metodologia
Repuestos Centrados en Confiablidad (RCS) en
cinco estaciones.

indice de Frecuencia de Seguridad Procesos

Apalancando la continuidad del negocio y

una operacion segura y confiable, la gestion
preventiva y la cultura de Seguridad de Procesos
fueron maduradas y fortalecidas. Cerramos

el afio 2024 con un indice de Frecuencia de
Seguridad de Procesos (IFSP) IFSP N1 de 0,27 y
un indice FSP N2 de 0,27, en ambos casos, dando
cumplimiento a los limites establecidos en el
grupo empresarial.
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KRI Amenazas Operativas, Riesgo Empresarial
Accidente Mayor

Para el riesgo empresarial N. © 1: Accidente
Mayor por Pérdida de Contencién, el indicador
clave de riesgo (KRI, por sus siglas en inglés) de
Amenazas Operativas, a 31 de diciembre de 2024,
cierra con un porcentaje de cumplimiento de
97,5%, superando el limite establecido de 95%.
Para apalancar estos resultados, desarrollamos
procesos rigurosos de conocimiento del riesgo.
Durante 2024, destacamos las campanas de
corridas de herramienta inteligente inercial-
geométrica y de agrietamiento circunferencial

en oleoducto en tierra, asi como la validacién y
reparacion de defectos en oleoducto costa afuera.

Estos avances operativos y resultados estan
alineados con las politicas y compromisos
descritos en el capitulo 6.4 Seguridad de Procesos
y Gestion de Incidentes.

Clic para ver capitulo 6.4 0‘

Durante el 2024, implementamos un piloto de herramienta

Pipe Drift en el tramo La Belleza-Vasconia, mejorando
el conocimiento de los procesos de deformacién por

curvado en la tuberia, actualizamos tecnologia en el 100%

de los equipos para monitoreo de lluvia e innovamos con
el cambio de uso de tuberia del oleoducto que resulta

de los cortes y reemplazos en sitios de alta inestabilidad
geotécnica, reutilizdndola como viga cabezal en sistemas
de contencién para reducir niveles de empuje sobre la
nueva tuberia instalada.

OCENSAﬁ

Operador y Mantenedor Competente

En el 2024, implementamos actividades
enfocadas en la gestion del riesgo asociado al
factor humano, un pilar fundamental de cara
al fortalecimiento de la seguridad de procesos
en nuestras operaciones. Por lo anterior,

en el transcurso del afio, desarrollamos

hitos importantes en el marco del programa
de Operador y Mantenedor Competente,
buscando fortalecer el conocimiento,
habilidad y actitud del personal, directo

e indirecto, que desarrolla actividades
consideradas como criticas bajo el Marco
Regulatorio Operacional.

Se desarrollaron jornadas de aseguramiento
de competencias del personal directo

de Ocensa y se extendié la invitacion

a contratistas. Estas actividades se
desarrollaron en seis (6) jornadas presenciales
en campo con el acompafnamiento de las
autoridades técnicas de las tareas calificadas
y personal consultor externo de cara al
fortalecimiento de la disciplina operativa.
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La sostenibilidad en
Ocensa

Para nosotros sostenibilidad es sinonimo de
equilibrio

En Ocensa, entendemos la sostenibilidad
como ‘equilibrio en movimiento’; un
principio que guia nuestra labor de
transportar y almacenar energia de manera
responsable. Priorizar la vida y la excelencia
operacional es fundamental, mientras
promovemos la transformacién territorial,
protegemos el medio ambiente y apoyamos
la transicion energética. Esto lo logramos

a través de tecnologias innovadoras,
practicas seguras y responsables, y
relaciones de confianza y beneficio mutuo
con todos nuestros grupos de interés.

Para esto hemos definido cuatro focos que
agrupan nuestros 15 asuntos materiales.

&2 i i i Energia
75 Excelencia operacional @ g

Gobierno corporativo e Adaptacion, resiliencia y transicién
. .- climatica
Practicas laborales

. . ° isi Ati
Setielely calluel an l b Emisiones y consumo energético

Seguridad de procesos y gestiéon de incidentes Somos conscientes del impacto de
nuestra operacion en el entorno, por

lo que nos proponemos transportar
energia de forma responsable con el

e Etica de negocios y cultura de riesgos medio ambiente y las comunidades,
fomentando una transicion energética
y un uso eficiente de los recursos en
beneficio de todos.

Ciberataques, pérdida o fuga de informacién y
obsolescencia tecnoldégica

Contamos con resultados excelentes y
sostenibles. En Ocensa nos aseguramos de
prestar un servicio seguro, confiable y eficiente.
En Ocensa, actuamos proactivamente
para aumentar la eficiencia energética
y reducir nuestras emisiones mediante

Estamos comprometidos con una operacion
segura y sostenible, basada en la confiabilidad,
la integridad y el respeto por la vida. A través de
practicas éticas y el uso de tecnologia avanzada, soluciones de bajas emisiones de
promovemos la eficiencia, impulsamos la carbono y tecnologias avanzadas para
innovacion y la sostenibilidad. mitigar y adaptarnos al cambio climatico.

@ Transformacion territorial @ C”ig?d‘: del medio
ambiente

e Comunidades e inversion social
e Aguay efluentes

e Gestion sostenible de la cadena de e Residuos y derrames

abastecimiento

e Biodiversidad

e Conflicto y seguridad . .
Nos cuidamos y cuidamos el planeta.

e Respeto de los derechos humanos Reconocemos la importancia de
impactar positivamente a la sociedad

Construimos desde la colaboracién. Queremos ser ) . )
y al medio ambiente a través de la

catalizadores del cambio creando oportunidades

para el desarrollo y crecimiento del territorio creacion de valor con nuestros grupos
donde operamos. de interés.

A través del relacionamiento con todos los Por eso, en Ocensa, actuamos

actores y el respeto a los derechos humanos, proactivamente para minimizar el
buscamos un impacto socioeconémico positivo vy el impacto ambiental e impulsamos
fortalecimiento de sus capacidades. Fomentamos la iniciativas para la preservacién de los

competitividad y buscamos las mejores relaciones ecosistemas y recursos naturales.
con nuestros contratistas y proveedores, creciendo
mutuamente y contribuyendo al progreso del pais.



Relacionamiento con
nuestros grupos de
interés

GRI 2-29

En Ocensa, construir relaciones sélidas

y de confianza con nuestros grupos de
interés es fundamental para alcanzar
nuestro compromiso de generar valor. Nos
relacionamos con un enfoque basado en la
ética, la transparencia y el respeto de los
derechos humanos.

Bajo el estandar AA1000 SES (2015) y los
lineamientos de Global Reporting Initiative
(GRI), promovemos una escucha activa

y un entendimiento efectivo y oportuno
no solo de sus intereses, expectativas e
inquietudes, sino ademas de la forma en

la que influyen y se ven impactados en el
marco de las operaciones de Ocensa.

Como resultado de un andlisis realizado en
2024, reafirmamos nuestros grupos de interés
y sus respectivos subgrupos:

Comunidades y
sociedad civil

Contratistas y
Proveedores

Contratistas

Continuidad
operativa

Soporte regional

Soporte no
regional

Proveedores

Fabricantes

Continuidad
operativa

Otros

Clientes

Servicios core
Servicios no core
Otros clientes

@& Y ocensa

Accionistas e
inversionistas

Contratistas

e Accionistas

e Inversionistas y/o bonistas
e Calificadoras

Estado

Entes reguladores

e Rama legislativa

e Rama judicial

e Autoridades ambientales

Entes habilitadores

e Rama ejecutiva a nivel nacional
e Fuerza Publica

Entes vigilantes

e Entidades territoriales

e Organismos de control: Contraloria
General de la Nacién y Ministerio
Publico (Procuraduria, Defensoria,
personerias)

Eéé Clientes

Comunidades y
sociedad civil

Comunidad

e Defensores de DD. HH.
Juntas de accién comunal
(JAC)

e Comunidades étnicas

e Propietarios de inmuebles
y poseedores, ocupantes o
duenos legitimos de predios

Sociedad civil

e Asociaciones de trabajadores
e Gremios

e Universidades y academias

e |[nstituciones educativas

e Organizaciones no
gubernamentales

e Organismos multilaterales y/o
de cooperacién internacional

e Organizaciones productivas



Respeto de los derechos
humanos (DD. HH.)

GRI 3-3

En Ocensa, entendemos que el respeto

y la promocion de los derechos humanos
son fundamentales para el desarrollo de
nuestra operacion. Estamos comprometidos
con una gestion basada en el cuidado de
las personas y el medio ambiente, a través
de la integraciéon de los derechos humanos
en todos los niveles de la compainia,
monitoreando de manera constante los
riesgos e impactos que puedan derivarse
de las actividades de la operacion y las de
nuestra cadena de abastecimiento.

En Ocensa, la transversalidad de los derechos

humanos se refleja en una estructura de
| gobernanza que facilita la visibilizacién de su

gestién en todos los niveles organizacionales.
Junta Directiva Presidencia En 2024, partimos del reconocimiento de

| que este tema es un compromiso compartido
(nivel operativo, tactico y estratégico). Por ello,

trabajamos en la implementacién de acciones
que permiten que la Politica y el Marco de
Debida Diligencia en Derechos Humanos de
Ocensa sean una realidad organizacional?.

Estratégico

Comité Directivo

Tactico
2 La Direccién de Responsabilidad Integral tiene a cargo el
direccionamiento de los asuntos de DD. HH. en Ocensa

Marco Debida Procesos En 2024, también se
Diligencia DD.HH. rgsponsable.s a consolidod la debida
de Ocensa nivel operativo diligencia a través del

estandar del Marco de
Debida Diligencia en
Derechos Humanos de
Ocensa, con el fin de
prevenir, mitigar o reparar
los impactos negativos
que pueden surgir como
consecuencia de las
actividades empresariales.

!
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El Marco de Debida Diligencia en Derechos
Humanos de Ocensa se estructura asi:

Compromisos y principios que Nos guian

GRI 3-3, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 11.12.1, 11.13.1

Las politicas y compromisos que nos permiten gestionar la Debida diligencia
de los derechos humanos son:

C@ e Politica de Derechos Humanos Plan de Derechos Humanos 2024

e Estandar Anexo de Proceso de gestion de PQRS
Responsabilidad Social y 2T 3
Derechos HUManos Cédigo de Etica y Conducta

Estandar Protocolo para la

Prevencioén del Acoso Laboral y

NE]

Procedimiento de Ciclo Gestion
de Riesgos en Derechos

romi
'&-Comp =1 Humanos

p\',\b'iCO

OCENSA£

seguimient®

A continuacion, haremos un recorrido por cada

uno de los aspectos que componen la debida
diligencia en la compaiia.

Compromiso publico

La Politica de Derechos Humanos?® de Ocensa
refleja nuestro compromiso con el respeto y
promocién de los derechos humanos en toda
la operacién, extendiendo este compromiso

a contratistas, subcontratistas, proveedores y
aliados.

Este compromiso abarca los derechos humanos
contendos en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos; la Convenciéon Americana
sobre Derechos Humanos; el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos; el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos; Sociales
y Culturales; los Convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), y lo establecido
en la Constitucion Politica, la ley y los tratados
internacionales ratificados por Colombia.

3-En 2024, actualizamos la politica de DD. HH. de la
compaiiia. Acogimos estandares internacionales con el
objetivo de impactar positivamente a las comunidades

a través del respeto a los DD. HH. Entre ellos, incluimos

el Acuerdo de Paris de 2016 y el Acuerdo de Escazu vy,
establecimos los derechos a ser respetados, haciendo énfasis
en aquellos que por la naturaleza de la actividad empresarial
puedan ser afectados. Asimismo, sefialamos nuestro
compromiso de gestionar adecuadamente los DD. HH. y
facilitar el acceso a mecanismos de reclamacion y reparacion.

Asimismo, consideramos diferentes principios
internacionales como los 10 Principios del
Pacto Global, los Principios Voluntarios de
Seguridad y Derechos Humanos, los Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos de Naciones Unidas (PRNU), las
Lineas Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales sobre Conducta Empresarial
Responsable y las Normas de Desempeino
sobre Sostenibilidad Ambiental y Social de la
Corporacién Financiera Internacional (IFC).

Ademas, aportamos al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

y reconocemos la relevancia del Acuerdo
de Paris de 2016, aunando esfuerzos en la
reduccidon de emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEIl) a 2030.

Para conocer nuestra Politica de Derechos
Humanos, sus lineamientos y alcance

Haga clic aqui ‘


https://cmsocensa.azurewebsites.net/uploads/OCENSA_POLITICAS_DDHH_V4_2025_feb05_4ce23517bb.pdf
https://portal.ocensa.com.co/Documents/Bas-Co%C3%ACdigo-e%C3%ACtica%20%20Mayo%2024%20Web.pdf
https://cmsocensa.azurewebsites.net/uploads/OCENSA_POLITICAS_DDHH_V4_2025_feb05_4ce23517bb.pdf?subject=
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Identificacion y evaluacion de
riesgos e impactos

El procedimiento Ciclo de Gestién de Riesgos en
Derechos Humanos implementado en Ocensa durante
el 2023 nos permitio planear, identificar, tratar y
evaluar los riesgos en DD. HH. de la compaiiia,
teniendo en cuenta, lo establecido en el Manual de
Sistema de Gestion Integrado de Riesgos de Ocensa.
De acuerdo con las tipologias de riesgos de Ocensa, los
riesgos en DD. HH. se encuentran identificados como
riesgos operativos, es decir, son los riesgos que se
presentan en el diario acontecer de la operacion.

SOCENSA 35
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En el marco del Ciclo de Gestién
de Riesgos, implementamos la
siguiente metodologia para la
identificacion de los riesgos reales
o potenciales en DD. HH.:

A partir del ejercicio
que realizamos con

la identificacion de
riesgos reales o
potenciales en DD. HH.
en el desarrollo de
nuestras operaciones
y relaciones con los
grupos de interés,
hemos dirigido
nuestra atencion de
manera particular a los
siguientes derechos
humanos, dentro de
nuestro Marco de
Debida Diligencia:

Revision de la gestion de Ocensa en DD. HH.

los DD. HH.

Procesos y procedimientos
de la debida diligencia en

DD. HH.

Mecanismos de
reclamacién y remediacién

Compromisos en politicas
empresariales alineados con

10 procesos
entrevistados

Derecho a la vida, libertad,
integridad y seguridad.

Derecho a un medio
ambiente sano y sostenible.

Derecho al agua y al
saneamiento, al acceso
al agua potable y al
saneamiento basico.

Derecho al
trabajo digno.

Derecho de igualdad de
oportunidades y de trato en

el empleo y la ocupacién, sin
discriminacién alguna por motivos
de raza, color, sexo, religion,
opinién politica, ascendencia
nacional u origen social.

Interaccidn con procesos de Ocensa

Revision de fuentes secundarias

Informes

Caracterizaciones

Matrices

Manuales

Riesgos empresariales

Derecho a la libertad sindical
y a la negociacion colectiva.

Derecho a la seguridad y
salud en el trabajo.

Derecho a la
seguridad social.

Derecho a la libertad de
expresion y de opinién, y
acceso a la informacion.

Derecho a la
propiedad privada.

Derecho ala
privacidad.



Gestion de riesgos

Para gestionar los riesgos en DD. HH.
contamos con dos mecanismos:

1. El Plan de Derechos Humanos 2024
de Ocensa tiene como propdsito
fortalecer las actividades definidas
en el Marco de Debida Diligencia
de la compania. Establece cinco
objetivos: (i) gestionar los riesgos en
DD. HH. de Ocensa; (ii) fortalecer
el sistema de peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS) para
retroalimentar el ciclo de riesgo; (iii)
integrar la gestién de los DD. HH.
en la cadena de abastecimiento;

(iv) sensibilizar a grupos de interés
priorizados, y (v) participar en
iniciativas multiactor. En relacion
con el primer objetivo, actualmente
abarca un total de diez procesos
vinculados que permiten prevenir la

materializacion de posibles riesgos en

derechos humanos.

Para hacerle frente a los riesgos en
la cadena de abastecimiento, hemos

establecido un clausulado que integra

la gestién de derechos humanos
en tres niveles de aseguramiento:
basico, medio y alto. Por medio de

estas clasificaciones aseguramos que

el 100% de los contratos en Ocensa
incluya clausulas en DD. HH.

OCENSA&S

Clasificacion de los niveles de
aseguramiento:

Basico: ese tipo de clausulado aplica
para contratos de consultoria y todos
aquellos que no correspondan con
nivel medio o alto. Se excluyen de esta
clasificacion contratos de servicios
publicos, arrendamiento de bienes,
suscripciones y otros que por su
naturaleza o condiciones de ejecucion
no den lugar a establecer textos
contractuales o cladusulas especiales.

Medio: este clausulado aplica para
contratos con plazo inferior a seis
meses o que impliquen la permanencia
del contratista en instalaciones

de Ocensa o en el derecho de via

por mas de 30 dias continuos o 60
discontinuos por ano.

Alto: aplica para contratos con plazo
superior o igual a seis meses que
realicen obras, proyectos o servicios
en el territorio del area de influencia.
Con estos contratistas implementamos
el Estandar Anexo de Responsabilidad
Social y Derechos Humanos que
establece los mecanismos para
asegurar el cumplimiento de las
obligaciones legales, la licencia
ambiental y los lineamientos en
materia de responsabilidad social,
diversidad, inclusion y derechos
humanos. Este estandar asegura que
durante la ejecucién de los contratos
celebrados se mantenga y garantice
una operacion segura, transparente y
respetuosa.

En materia de derechos humanos, solicitamos
a los contratistas que, dentro del componente
de derechos humanos del Estandar Anexo de

Responsabilidad Social y Derechos Humanos,
cumplan con los siguientes requisitos:

compromiso gerencial:
%& P g

Firmado por el representante legal.

@ Coordinador cde DD. HH.:
m Designar una persona responsable.

_+o~_ Antecedentes legales:

__ Verificar que los empleados
asignados al contrato no tengan
pendientes judiciales.

Analisis de riesgos:
B

Realizar ejercicios periddicos.

sldie  Tramite de quejas:
T

Establecer un procedimiento claro.

Capacitacion inicial y

g@ﬂ continua:

Induccién y reinduccién en DD. HH.

9, Programa de formacion:
=
W%  Reforzar conceptos clave en DD. HH

Monitoreo y seguimiento

En Ocensa, implementamos un mecanismo
de seguimiento y control para supervisar
nuestro Plan de Derechos Humanos
mediante 27 actividades asociadas a la
gestion de riesgos, 17 actividades en pro
del fortalecimiento del Marco de Debida
Diligencia, 28 indicadores de gestiony 11
indicadores de resultado, a través de 36
comisiones de seguimiento realizadas en
2024. Todo se ve reflejado en el tablero
de control, lo que nos permite evaluar la
efectividad de las medidas adoptadas.

Realizamos las comisiones de seguimiento
de manera trimestral con los procesos
responsables para medir y evaluar la
efectividad de las actividades dispuestas
para la gestion de los riesgos en DD. HH.

Esta metodologia nos

permitio mejorar y fortalecer
huestras practicas, asi como,
continuar la sensibilizacion

con los empleados sobre la
transversalidad de los derechos
humanos en el quehacer diario.

De manera complementaria a estas
comisiones, documentamos las
actividades desarrolladas por los procesos
para llevar un registro de su ejecucion

y efectividad, lo cual ha proporcionado
mayor conocimiento sobre la gestion
interna de estos asuntos en la compafia.



Acceso al remedio y mecanismos Datos destacados
de reclamacion

GRI 2-25, GRI 11.15.4 GRI 3-3

En el marco de la Politica de Derechos Humanos Este proceso de gestién de PQRS se Debida diligencia DD. HH.

y respondiendo a los Principios Rectores sobre las orienta por los principios de legitimidad, Indicadores propios

Empresas y los Derechos Humanos de Naciones accesibilidad, predictibilidad, equidad,

Unidas (PRNU), en Ocensa disponemos de un transparencia, proporcionalidad,

mecanismo PQRS que actua con diligencia y adecuacion cultural, compatibilidad
oportunidad en la gestién de las PQRS de los con los derechos, proteccién adecuada,

. . i .. . C Operaciones sometidas a andlisis de riesgos
diferentes grupos de interés. aprendizaje continuo, participacion, % 100 100

.. ) e impactos en DD. HH.
didlogo y transversalidad.

El mecanismo de PQRS cuenta con un proceso

de gestidn que comprende la recepcion, registro, Horas dedicadas a la formacion en DD. HH. # 267 334
dlrec.C|onam|ento, respuesta, analisis de datos y Con.ozca nuestro canal de pgticiones, T baiadbres ud Ehibeh dipatitieion o - 95 ;
monl’Foréo. Es‘tg proceso es fundarnentafl .ya que ‘ quejas, reclamos y sugerencias foribdchen DoLHH. 0 6, 20,26
permite identificar alertas, prevenir y mitigar posibles
afectaciones a los grupos de interés en el desarrollo Haga clic aqui () Contratos y convenios con la Fuerza Piblica 5 A be
de nuestras operaciones y aporta a la mejora de la ‘ suscritos con clausulado de DD. HH.
compafiia. Contratos y convenios con la Fuerza Publica o o

suscritos con clausulado de DD. HH. Q 100

Contratos con aseguramiento del Estandar
Anexo de Responsabilidad Social y Derechos # 9 16

Humanos

4 Empleados que realizaron el curso en DD. HH.
de una hora.

5-En 2024, como parte de la induccidn, los
empleados nuevos de la compaiiia recibieron
capacitacién en derechos humanos (DD. HH.).
Adicionalmente, se desarrollaron mallas curriculares
de formacién para los empleados antiguos, lo

que permitié segmentar la oferta segun el rol, las
necesidades o los procesos que lideran. Como
resultado, 57 empleados participaron en diversos
cursos relacionados con DD. HH.

6 Estos convenios se lograron con el Ejército
Nacional y la Armada Nacional de Colombia. Se
proyectaban solo dos convenios, sin embargo, se
logro suscribir un convenio macro adicional con la
Policia Nacional (7 noviembre 2023) por 5 afios.



https://ocensa.com.co/contacto.html
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Gestion de PORS
Indicadores propios

Indicador Unidad 2023 2024
PQRS Recibidas # 549 696
Peticiones # 430 415
Quejas # 82 41
Reclamos # 37 240
Sugerencias # 0 0
PQRS resueltas # 549 696
PQRS por grupo de interés # 549 696
# 449 366
Comunidad y sociedad
% 81,82 52,59
# 61 211
Contratistas y proveedores
% 11,09 30,32
# 39 119
Estado
% 7,09 17,1
# 0 0
Empleados
% 0 0
# 0 0
Accionistas e inversionistas
% 0 0
# 0 0
Clientes
% 0 0

Principales departamentos de donde provienen las PQRS # 549 696
Antioquia # 49 63
Bogota # 63 82
Bolivar # 0 1
Boyaca # 123 163
Casanare # 109 139
Cesar # 0 4
Cérdoba # 52 66
Cundinamarca # 4 0
Meta # 3 3
Valle del Cauca # 4 1
Santander # 77 78
Narifio # 1 2
Sucre # 45 68
Caldas # 1 0
Tolima # 1 1
Principales municipios de donde provienen las PQRS
Tauramena # 19 5
Monterrey # 23 57
Florian # 7 9
Caucasia # 10 19
La Belleza # 7 11
Miraflores # 11 18

OCENSA&
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Tematicas mas frecuentes de las PORS (ntimero de quejas y reclamos)
Indicador propio

Tematica Quejas Reclamos Total Quejas Reclamos Total

Aspectos ambientales derivados de

las operaciones de Ocensa’ % & Z Q 3 &
Contratacion de bienes y servicios 12 9 21 4 97 31
locales®
Presuntos da'nos de bienes de 6 3 9 1 13 14
particulares’
Presunto incumplimiento de 6 2 8 5 56 58

obligaciones comerciales

Presunto incumplimiento
de obligaciones laborales de 25 5 30 12 65 77
contratistas'®

Contratacion de mano de obra local 12 9 21 10 24 34
Otros 31 18 49 4 5 9
Total 94 46 140 33 194 227

7 En el 2024, las PQRS recibidas en esta tipologia son principalmente por parte de las comunidades de los municipios de
Miraflores, Covefas y Florian.

8 Hubo un aumento en esta tipologia debido a requerimientos de las comunidades para la contratacion con empresas locales,
particularmente en Monterrey y Covefas.

?-El incremento de las quejas y reclamos se debe especialmente a presuntas afectaciones en predios de propietarios, ocupantes,
poseedores o duefios de mejoras.

10-El aumento en los presuntos incumplimientos de obligaciones laborales con contratistas es principalmente de reclamos por
parte de sus trabajadores por asuntos en contratacién, gestion de recursos y operatividad.

OCENSA&S

Mejoras implementadas en el proceso de gestion de PQRS:

Este ano se diseid y publicé el Proceso de Gestién de PQRS 2024,
incorporando diversas innovaciones que fortalecen la claridad, eficiencia

y responsabilidad en su ejecucion.

Innovaciones destacadas:

1. Definicidon de competencias:

e Los tramites relacionados con
la ejecucién de contratos serdn
gestionados a través de la
administracion de contratos, quedando

fuera del alcance del proceso de PQRS.

e Las solicitudes planteadas en comités
de seguimiento de contratos deberan
resolverse exclusivamente en dichos
espacios.

2. Claridad en las responsabilidades:

e Los compromisos asumidos en
las respuestas finales a las PQRS
seran responsabilidad de las areas
competentes de Ocensa.

3. Criterios de cierre de PQRS:
Una PQRS se considera cerrada cuando:

e Se remite la respuesta final al
solicitante.

e Se traslada la solicitud a la entidad

competente para resolverla, notificando

al peticionario sobre este traslado.

4. Roles mejor definidos:

e Se ajustaron y especificaron los roles de
responsable, consultado e informado en

el proceso.

Eficiencias alcanzadas:

1. Gestion de PQRS con la Gerencia de
Oleoductos:

Acuerdos para realizar un seguimiento
continuo a las respuestas de PQRS, incluyendo
reuniones semanales y plazos maximos para
visitas técnicas y respuestas derivadas.

2. Comunicacion directa con contratistas:

Las PQRS de contratistas se tramitan
directamente a través del correo
guejasyreclamos@ocensa.com.co, con copia
a los administradores de contratos para
seguimiento.

3. Gestion de solicitudes de donaciones:

Respuestas directas a solicitudes de donacién
a través del mismo correo quejasyreclamos@
ocensa.com.co.

4. Informes semestrales:

Se elabora un informe semestral enfocado
en PQRS relacionadas con presuntos
incumplimientos laborales de los contratistas.

5. Reuniones mensuales:

Espacios de trabajo con la Gerencia de Calidad
de Vida y Relacionamiento para analizar la
gestién de PQRS con implicaciones laborales.

6. Implementacion tecnolégica:

Incorporacion del sistema de gestiéon de PQRS

Salesforce, utilizado en Cenit y Ecopetrol, para

optimizar la administracion y trazabilidad de las
solicitudes.



Acciones en movimiento

GRI 3-3, GRI 2-25

En 2024, desarrollamos diversas iniciativas para interactuar con nuestros grupos de interés'! teniendo

como eje central los derechos humanos:

©

Elaboramos junto a los empleados
lideres de los procesos, el Plan de
Derechos Humanos 2024, que establece
la guia para la gestién de los riesgos en DD. HH.
de la compainiia.

©

Socializamos el Marco de Debida
Diligencia con contratistas y
proveedores en dos espacios presenciales
y ocho virtuales.

©

Presentamos el Marco de Debida

Diligencia a 16 personerias municipales
del area de influencia en espacios realizados
en Puente Nacional (Santander) y Tunja (Boyacd).

1 Empleados, contratistas y proveedores, Estado,
comunidad y sociedad civil.

©

Diligenciamos la herramienta

de autodiagnodstico de la Guia

de Seguridad y participamos
activamente en Guias Colombia,
asistiendo a ocho plenarias durante
el ano. Estas sesiones proporcionaron
informacién y recomendaciones relevantes
para el sector empresarial en la materia.

o P
DL

©

Aseguramos 16 contratos a
través del Estandar Anexo
de Responsabilidad Social

y Derechos; con base en este
aseguramiento, priorizamos tres
contratistas con quienes llevamos a
cabo jornadas de transferencia de
conocimiento para la identificacion,
gestion y mitigacion de sus riesgos e
impactos en DD. HH.

©

Realizamos tres sesiones del taller “Viviendo
los Derechos Humanos” en conjunto con Cenit,
Oleoducto de los Llanos Orientales (ODL) y
Oleoducto de Colombia (ODC), donde participaron
59 personas de la Fuerza Publica, aliados y contratistas. Alli
se les sensibilizé sobre Principios Voluntarios en Seguridad
y DD. HH. (PVSDH) y, debida diligencia en DD. HH.

©

Como parte del Grupo
Ecopetrol, recibimos el
reconocimiento con el
Compromiso en la debida
diligencia en DD. HH., por parte
de la iniciativa Guias Colombia.

©

Disenamos mallas curriculares en la
compaiia, incluyendo una categoria
especifica de derechos humanos. Dentro de
esta categoria se realizaron cuatro cursos

y un modulo de DDHH en la induccion para
empleados nuevos. En estos cursos participaron 57
empleados alcanzando un total de 357 horas empleadas
en la formacién en DD. HH. Esto nos permitio fortalecer
los conocimientos técnicos que permitieron la integracion
de los derechos humanos en toda la operacion de la
compafia durante 2024.
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Compromisos

Durante el 2024, en

Ocensa implementamos
el Plan de Derechos
Humanos y avanzamos en el

cumplimiento de los cinco
objetivos propuestos.

Avanzar en la implementacion
del plan bianual 2024-2025
para la gestién en DD. HH.

Actualizamos el proceso de

gestion de PQRS con el fin

de incluir recomendaciones
de Guias Colombia para

cerrar brechas en derechos

humanos. El plan de manejo
para el cierre de brechas

contempla actividades
para el 2025.

Mejorar la comunicacion
con grupos de interés sobre
DD. HH., a partir de los
resultados de la herramienta
de autodiagnostico que
posibilita la mejora 'y

actualizacién del mecanismo
de PQRS de Ocensa.

En el 2024, gestionamos
los riesgos en materia de
derechos humanos, como
uno de los objetivos del
Plan de Derechos Humanos.
Por ello, (i) construimos
el procedimiento de Ciclo
de Gestion de Riesgos en
Derechos Humanos, (ii)
definimos e implementamos
planes de gestién v (iii)
establecimos un mecanismo
de seguimiento.

Fortalecer la gestion de
riesgos e impactos, a
partir de la identificacién
de los riesgos realizada
en 2023. Ocensa tiene
el reto de monitoreary
hacer seguimiento sobre
estos riesgos para lograr
gestionarlos de la manera
mas adecuada y evitar
gue se conviertan en
impactos reales.

Reconocemos el valor que
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tiene el trabajo colaborativo

para asegurar una gestién
respetuosa de los DD. HH.
Participamos en las sesiones y
eventos convocados durante
el 2024 por parte de Guias
Colombia y Pacto Global.

Participacion activa en
iniciativas multiactor.
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Préoximos desafios
Adelantaremos la identificacion y
evaluacion de impactos en derechos

humanos con una metodologia que
involucre a los grupos de interés.

Continuaremos el fortalecimiento
del mecanismo PQRS teniendo
en cuenta los Principios Rectores
sobre las Empresas y los
Derechos Humanos de Naciones
Unidas (PRNU).

Reforzaremos la integracién de la
gestion de los derechos humanos
en la cadena de abastecimiento,

a partir de las recomendaciones
realizadas por Guias Colombia sobre
los resultados de la herramienta de
autodiagndstico, la transferencia

de buenas practicas en derechos
humanos y las lecciones aprendidas
del clausulado en la materia.

Sensibilizaremos en conceptos
basicos de derechos humanos a los
grupos de interés priorizados.

81



Excelencia
operacional

6.1 Etica de negocios y
cultura de riesgos

6.2 Practicas laborales
6.3 Seguridad y salud en el trabajo

6.4 Seguridad de procesos
y gestion de incidentes

6.5 Ciberataques, fugas o pérdida
de informacion y obsolescencia
tecnologica

OCENSAE‘S




Compromisos y principios que nos guian

GRI 3-3, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 11.20.1, GRI 11.20.5

Las politicas y compromisos que nos permiten gestionar el

ff‘afLEN'ap\ asunto material Etica de negocios y cultura de riesgos son:

Politica de Gestion de Riesgos Politica de Derechos Humanos

Cédigo de Buen Gobierno Politica de Responsabilidad
Corporativo Integral, Diversidad, Equidad e

Cédigo de Etica y Conducta Inclusion
Politica Antifraude, Antisoborno y Politica del Sistema de Gestion

OCENSA&‘S

Etica de negocios y
cultura de riesgos

GRI 3-3, GRI 11.20.1

La ética, la transparencia y la gestion de
riesgos son pilares fundamentales en
nuestra operacion y toma de decisiones.

Estamos comprometidos con la integridad,
actuando siempre conforme a los
lineamientos establecidos en nuestro
Codigo de Etica y Conducta. Buscamos
fortalecer la confianza con todos los grupos
de interés, asegurando que nuestras
relaciones comerciales y operativas

estén basadas en principios sélidos de
transparencia y responsabilidad. Ademas, a
través de la gestién de riesgos, garantizamos
que todas nuestras acciones, tanto
corporativas como operativas, se alineen
con los mas altos estandares de ética,
gobernanza y responsabilidad®?.

12 Para consultar los IRO (impactos, riesgos y
oportunidades) de Etica de negocios y cultura de riesgos,
ver el anexo Complementos: Enfoque de Gestion.

Anticorrupcién

GRI 3-3

Promovemos una cultura ética y transparente
basada en nuestros Estatutos Sociales, Cédigo
de Buen Gobierno, Codigo de Etica y Politica
Antifraude, todos aprobados por la Junta
Directiva de Ocensa.

De igual forma, la Politica de Gestién de Riesgos,
al estar alineada con los mas altos estandares

de gobernanza, asegura nuestro cumplimiento
normativo.

Por su parte, el Cédigo de Etica es una guia clave
para empleados, contratistas y proveedores.

A través del Plan de Etica y Cumplimiento,
monitoreamos acciones para prevenir violaciones
a nuestras politicas. Revisamos anualmente los
riesgos de soborno, fraude y corrupcion para
aplicar controles efectivos.

Nuestro Plan Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano (PAAC) esta disponible en la web para
todos los interesados, promoviendo transparencia
y compromiso contra la corrupcion.

de Cumplimiento

En la cadena de

valor, empezamos a
gestionar desde el
proceso precontractual

la responsabilidad,
imparcialidad y reporte
de posibles conflictos de
interés. Ademas, nuestros
contratos incluyen
clausulas para prevenir

el lavado de activos,

el financiamiento del
terrorismo y para asegurar
el cumplimiento ético.

Clic para conocer

el PAAC &


https://www.ocensa.com.co/docs/transparencia/POLITICA%20DE%20GESTION%20DE%20RIESGOS.pdf
https://www.ocensa.com.co/docs/transparencia/C%C3%B3digo%20de%20Buen%20Gobierno%20Corporativo%20vs%20FINAL%202023.pdf
https://portal.ocensa.com.co/Documents/Bas-Co%C3%ACdigo-e%C3%ACtica%20%20Mayo%2024%20Web.pdf
https://www.ocensa.com.co/docs/POLITICA%20ANTIFRAUDE%20ANTISOBORNO%20Y%20ANTICORRUPCION.pdf
https://www.ocensa.com.co/docs/POLITICA%20ANTIFRAUDE%20ANTISOBORNO%20Y%20ANTICORRUPCION.pdf
https://cmsocensa.azurewebsites.net/uploads/OCENSA_POLITICAS_DDHH_V4_2025_feb05_4ce23517bb.pdf
https://ocensa.com.co/docs/transparencia/POLI%CC%81TICA%20DE%20RESPONSABILIDAD%20INTEGRAL,%20DIVERSIDAD%20E%20INCLUSIO%CC%81N%20FEB%202023.pdf
https://ocensa.com.co/docs/transparencia/POLI%CC%81TICA%20DE%20RESPONSABILIDAD%20INTEGRAL,%20DIVERSIDAD%20E%20INCLUSIO%CC%81N%20FEB%202023.pdf
https://ocensa.com.co/docs/transparencia/POLI%CC%81TICA%20DE%20RESPONSABILIDAD%20INTEGRAL,%20DIVERSIDAD%20E%20INCLUSIO%CC%81N%20FEB%202023.pdf
https://www.ocensa.com.co/docs/Plan_Anticorrupcion%20y%20Atencion%20al%20Ciudadano-OCENSA%202024_VF_1.xlsx.pdf

=

Indicadores propios®™
Datos destacados
D €D D D

GRI 3-3, GRI 2-26, GRI 11.20.1, GRI 11.20.5
Reportes recibidos en la linea ética 135 136

Etica y transparencia

Reportes gestionados en la linea ética # 135 136
Dada la naturaleza de nuestra operacion, Administradores de Contratos, fortaleciendo las
trabajamos de la mano de contratistas y competencias éticas de los equipos responsables Casos de incumplimiento al codigo de ética 0 0
proveedores en el cumplimiento de practicas del relacionamiento con terceros.
transparentes y de anticorrupcién. Durante 13- | a consolidacion y divulgacion de este indicador comenzé en el afio 2023.

Junto al segmento de Midstream y en alineaciéon
con el Grupo Ecopetrol, lideramos la Semana de

la Integridad, un espacio dedicado a fomentar la
prevencién y una cultura ética sélida. Durante esta
semana, abordamos temas clave que promueven
nuestros valores organizacionales y fortalecen la
conciencia sobre practicas responsables.

2024, llevamos a cabo un programa integral de
capacitacion y divulgacién sobre asuntos éticos,
logrando una cobertura a nivel nacional. Este
programa impacto las estaciones de Cusiana,
Paez, Santander (antes La Belleza), El Porvenir,
Miraflores, Chiquillo y Bogota. Ademas,
participamos activamente en el Seminario de

Principios éticos
de Ecc?petrol Integridad Respeto

Responsabilidad Compromiso con la vida
GRI 2-26 Gestion de riesgos

Adicionalmente, la Linea de Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear El Modelo de Gestion de Riesgos de Ocensa est4 soportado en Estas aCC_'O“eS
Etica y de Cumplimiento es inquietudes cinco etapas para todas las tipologias de riesgos que orientan las !nos permiten .
un canal seguro y confidencial actividades sistematicas a ejecutar: informar y mejorar
para consultas, dilemas éticos Mecanismo Canal el proceso de toma
y denuncias relacionadas de decisiones
con corrupcion, fraude, Sistema de reportes Linea ética de distribuidoras: grat Sefunicy sobre el nivel
soborno, lavado de activos, confidenciales, 018009121013 de aceptacion y
financiacion del terrorismo, t . [

. : c’ompues (,) p.or una . Bogota directo: t9|eran0|a a los
armas de destruccién masiva linea telefénica gratuita (601) 3250365 riesgos de Ocensa.
y violaciones a los derechos y la pagina web.

humanos, disponible para todos

5 . . Identificar Tratar Registrar
nuestros grupos de interés. Linea de Etica y o Lineaetica.ecopetrol.com.co o
Cumplimiento ‘ ‘

OCENSA£


https://portal.ocensa.com.co/Paginas/Linea-etica.aspx
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/NuestraEmpresa/%C3%89tica%20y%20Transparencia/LineaDenuncias

Riesgos empresariales

En 2024, reorganizamos los riesgos empresariales en cuatro ejes que se alinean con la estrategia de

Ocensa:
Retornos
competitivos
Afectacion a la sostenibilidad 0_020
financiera y generacion de valor - dlo
ERM.03 (Optimizado)*

Conocimiento de

vanguardia

Ausencia del talento humano
requerido o de las
competencias/habilidades
requeridas para el desarrollo de la
estrategia, la transicién energética
y nuevas técnologias - ERM.07*

Crecer conla

transicion energética

Estrategia de transicion energéticay
gestion ambiental no exitosa - ERM.01

Generar valor con
SosTECnhibilidad

Accidente mayor asociado con
potenciales eventos de seguridad de
procesos - ERM.06 (Optimizado)*

Eventos HSE por causa operacional -
ERM.08

Impacto transversal

e Incidentes de entorno en territorio (materializado
nivel 2y 3) - ERM.02

e Cambios en entorno legal, contractual, comercial
y regulatorio - ERM.04

e Faltas de ética y de cumplimiento - ERM.05

*Riesgo actualizado y/o nuevo

OCENSAﬁ

Obsolecencia técnologia, ciberataques, fuga
o perdida de la informacion critica - ERM.09
(Optimizado)*

Actos malintencionados de terceros que puedan
afectar a las personas, el ambiente, los activos y la

continuidad de la operacion - ERM.10

Cadigo de riesgo Nombre del riesgo Eje estratégico

ERM.O1 Estrategia de transicién energética y gestion ambiental no Crecer con la transicion
: exitosa. energética
ERM.O2 Incidentes de entorno social (materializado nivel 2y 3 Piam il 3o
[bloqueo])
ERM.03 Afectacién a la sostenibilidad financiera y generacion de valor | Retornos competitivos
ERM.04 Cambios en entorno legal, contractual comercial y regulatorio Impacto transversal
ERM.05 Faltas éticas y de cumplimiento Impacto transversal
ERM.O6 Accidente mayor asociado con potenciales eventos de Generar valor con
i seguridad de procesos SosTECnibilidad

Ausencia del talento humano requerido o de las
ERM.07 competencias/habilidades requeridas para el desarrollo de la
estrategia, la transicion energética y nuevas tecnologias

Conocimiento de
vanguardia

ERM.08 Eventos HSE por causa operacional

Generar valor con
SosTECnibilidad

Obsolescencia tecnologica, ciberataques, fuga o pérdida de

ERM.09 i b i Impacto transversal
informacién critica
Actos malintencionados de terceros que puedan afectar
ERM.10 las personas, el ambiente, los activos y la continuidad de la Impacto transversal

operacién

Indicadores propios

Eventos materializados de riesgos estratégicos

En 2024, realizamos la
revision y actualizacion
anual de la matriz de riesgo
de soborno, fraude y
corrupcion donde se evalua
al 100% las operaciones en
temas de corrupcion.

Avanzamos en la implementacién de un plan para evaluar

la efectividad de nuestras medidas en gestion de riesgos.
Para ello, utilizamos un indicador clave: Cumplimiento del
Plan de Trabajo de Riesgos y Cumplimiento, cuyo objetivo
es medir la implementacién de las actividades del plan

anual e identificar alertas ante posibles retrasos. Esto
asegura la correcta ejecucion de las actividades planeadas,
fortaleciendo nuestra cultura de cumplimiento y prevencion.



Acciones en movimiento

GRI 3-3, GRI1 11.20.1

Durante el 2024, avanzamos en:

©

Fortalecer la cultura de ética y
transparencia empresarial con
huestros empleados y sus familias, a
través de 41 comunicados y 19 capacitaciones
frente a temas como el acoso laboral, acoso
sexual, ISO 37001, conflictos de interés y
principios éticos.

©

Incentivar el reporte de consultas,
dilemas éticos y denuncias de casos
a través de la linea ética mediante campana en
redes sociales y correo electrénico interno.

©

Capacitar a través del programa
Guardianes de la Integridad utilizando
la herramienta pedagogica Familia
Morales para el conocimiento de riesgos,
cumplimiento y ética. A través de esta iniciativa
fomentamos, resaltamos y celebramos nuestros
principios éticos.

OCENSAﬁ

©

Mantener y fortalecer nuestros
principios éticos y una conducta
empresarial mediante la actualizacién y la
auditoria anual de seguimiento de:

e Certificaciéon ISO 37301: Proporciona
directrices para establecer, desarrollar,
implementar, evaluar, mantener y
mejorar un sistema de gestion de
cumplimiento eficaz.

e Certificacion NTC 6671: Proporciona
directrices para establecer, desarrollar,
implementar, evaluar, mantener y mejorar

un sistema de gestion del compliance penal
y ético (SGPE).

e Certificaciéon ISO 37001: Especifica los
requisitos y proporciona una guia para
establecer, implementar, mantener, revisar y
mejorar un sistema de gestion antisoborno.

e Siguiendo el Plan de Etica y Cumplimiento:
Sugiere mecanismos para centralizar el
reporte de situaciones irregulares, malas
practicas y conductas, asegurando la
transparencia de su operacion.

37301:2021

Amplie esta informacion aqui !I

Avance en nuestros compromisos

Continuar el
fortalecimiento en las
normas ISO, y extender la

iniciativa de riesgos a la
totalidad de la compaiiia.

Estas certificaciones, actualmente vigentes,
superaron satisfactoriamente las auditorias anuales
de seguimiento, lo que asegura la mejora continua de
nuestros sistemas y el cumplimiento riguroso de los
estandares internacionales y nacionales:

¢ ISO 37001:2016
¢ ISO 37301:2021
o NTC 6671:2023

En el caso de la ISO 37001:2016 estamos en el
proceso de ampliacion del alcance para los procesos
de Abastecimiento, Gestion Comercial y Gestion de
la Comunicacion.

&

Proximos desafios

Consolidar la cultura de ética 'y
transparencia en nuestros empleados,
contratistas y proveedores.

Continuar con el fortalecimiento de
los sistemas para mantener vigentes
las certificaciones en las normas ISO
37001:2016, Gestion Antisoborno
ISO 37301:2021, Sistema de Gestion
del Compliance y la NTC 6671:2023,
Sistema de Gestiéon del Compliance,
penal y ético.



https://www.youtube.com/watch?v=kZqGAhLBDOY&t=38s
https://www.youtube.com/watch?v=kZqGAhLBDOY&t=38s
https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Continuamos%20con%20la%20Certificaci%C3%B3n%20ISO%2037001%20-%20Sistemas%20de%20Gesti%C3%B3n%20Anti-Soborno&nota=412&noticia=true

OCENSA&S

Practicas laborales

GRI 3-3, GRI 11.10.1

En Ocensa, nos comprometemos a
construir un entorno laboral ético, inclusivo
y transformador, fundamentado en el
respeto por los derechos humanos, el
bienestar y el desarrollo de las personas.

A través de estrategias innovadoras y

un liderazgo transformador y adaptativo,
alineamos el propdsito personal de
nuestros empleados con los objetivos
organizacionales, fortaleciendo nuestra
cultura y promoviendo el desarrollo integral
de nuestro talento para el futuro*.

14 Para consultar los IRO (impactos, riesgos y
oportunidades) de Practicas laborales, ver el anexo
Complementos: Enfoque de Gestion.

Practicas laborales son:

e Politica de Responsabilidad
Integral, Diversidad, Equidad e

Inclusion

e Lineamientos e iniciativas anuales
de Organizacion y Talento

GRI 3-3

En Ocensa, nuestra gestion esta fundamentada
en politicas y normas que garantizan un
entorno laboral ético, inclusivo y respetuoso.

Apostamos por el disefio de escenarios

donde el talento estratégico y la gestién del
conocimiento van de la mano con nuestros
principios culturales. El modelo de liderazgo
nos permite construir un ecosistema laboral
alineado con las metas establecidas en nuestro
marco estratégico.

Este enfoque impulsa a los lideres
a evolucionar no solo desde su
contribucion grupal, sino también
desde una contribucion individual,
lo que significa que en Ocensa
fomentamos que todos nuestros
empleados sean lideres y que se
establezca un vinculo, a través de
sus aportes, con los resultados y la
estrategia del negocio.

e Codigo de Eticay Conducta
e Politica de Derechos Humanos

Compromisos y principios gque Nnos guian

GRI 3-3, GRI 2-23, GRI 11.10.1, GRI 11.11.1

Las politicas y compromisos que nos permiten gestionar el asunto material de

Manual del Modelo de Gestion
Empresa Familiarmente
Responsable (EFR)

Manual de Formacion y Desarrollo
Manual de Bienestar

Estandar de Compensacion



https://ocensa.com.co/nosotros/cultura.html
https://portal.ocensa.com.co/Documents/Bas-Co%C3%ACdigo-e%C3%ACtica%20%20Mayo%2024%20Web.pdf
https://cmsocensa.azurewebsites.net/uploads/OCENSA_POLITICAS_DDHH_V4_2025_feb05_4ce23517bb.pdf
https://ocensa.com.co/docs/transparencia/POLI%CC%81TICA%20DE%20RESPONSABILIDAD%20INTEGRAL,%20DIVERSIDAD%20E%20INCLUSIO%CC%81N%20FEB%202023.pdf
https://ocensa.com.co/docs/transparencia/POLI%CC%81TICA%20DE%20RESPONSABILIDAD%20INTEGRAL,%20DIVERSIDAD%20E%20INCLUSIO%CC%81N%20FEB%202023.pdf
https://ocensa.com.co/docs/transparencia/POLI%CC%81TICA%20DE%20RESPONSABILIDAD%20INTEGRAL,%20DIVERSIDAD%20E%20INCLUSIO%CC%81N%20FEB%202023.pdf

Datos destacados

GRI 3-3, GRI 2-7, GRI 405-1, GRI 11.11.5, GRI 11.10.6,
GRI 401-2, GRI 11.10.3

Celulas especializadas

... enfocadas en:
Las iniciativas desarrolladas

respondieron a los
objetivos de nuestro
Marco Estratégico 2024-
2034 (CT+l, Eficiencia
operativa, Relacionamiento Organizacional (SGO) e Gestion Comercial,

3 OEEER Ses= ol * Feria de Mejora Continua Regulatoria y Nuevos
destacando: Negocios

e Gestion de Informacion
y Analitica

o Estrategia

¢ Talento estratégico e Eficiencias

e Operacionalizacion del
Sistema de Gestién

En 2024, disefamos e implementamos el Programa
Transformacional, una iniciativa clave para alinear la
estrategia del negocio con el modelo organizacional,
fomentando la mejora continua en los procesos

y preparando el talento para enfrentar desafios

a corto, mediano y largo plazo, a través de la
generacion de valor sostenible para la organizacion.

e Gestidn de activos,
Ambiental y Transporte:

e Gestion del cambio 2 >k
Estrategia Energética

Fortalecimiento del Sistema Gestion

Organizacional (SGO): o 6)
Como parte del fortalecimiento del

Sistema Gestion Organizacional

(SGO), se realizé la primera Feria de
Mejora Continua orientada a destacar
el compromiso y los resultados de
lideres de proceso y embajadores de
mejora continua, que apalancaron

la operacionalizacion de cuatro
herramientas de gestion: i) Oficinas de
Valor; ii) Café de Mente; iii) Programa de
Embajadores de Mejora Continua, y iv)
desempeiio de procesos (indicadores y

Oficinas de Valor: Talento Estratégico:

Son conversaciones multidisciplinarias que
buscan transformar la gestién por procesos. la fuerza laboral que incluyé el mapeo
A través de una comunicacion efectiva, de habilidades vy skills para afrontar
coordinacién conjunta y reuniones productivas desafios futuros.

se agiliza la toma de decisiones y se generan
resultados concretos en la cadena de valor.

Se realiz6 un ejercicio de planeacion de

Alineados con la medicién de capacidad
de la organizacién, se efectuaron seis

El disefio e implementacion de la Oficina de analisis de productividad priorizando

herramientas asociadas).

Esta feria permitio la conexién con
aliados, lideres referentes del Grupo
Ecopetrol y de otras industrias.

Valor se llevé a cabo en las estaciones y el
oleoducto, trabajando colaborativamente
con los equipos de: Ambiental, Social,
Abastecimiento, Operacion, Excelencia y
Mejora, Gestion Inmobiliaria, Seguridad de
Procesos, Seguridad Corporativa y Gestién
de Activos.

procesos transversales y transaccionales
principalmente. En ellos se encontraron
oportunidades para la mejora relacionadas
con métodos, introduccién de tecnologia,
nuevas formas de trabajo y andlisis

de externalizacién.
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Células especializadas: Transformacion de modelos operativos:

Se intervinieron ocho modelos que, mediante
reto y revision, lograron mejorar los
procesos, redefinir roles y responsabilidades
e incorporar nuevas capacidades y formas
de trabajo. Esto se logro a partir de la
adopcién de nuevas practicas y referentes,
y del fortalecimiento de interrelaciones,
mejorando el trabajo en equipo y la
articulacion, y generando eficiencia en
tiempos de ciclo, reprocesos, mitigacion de
riesgos y costos no incurridos, entre otros.

Se conformé la Célula de Eficiencia, que desafié
ocho estrategias de abastecimiento, permitiendo
una vision transversal de las necesidades en los
procesos, las formas de trabajo y la articulacion
con el segmento.

Por su parte, la Célula de Gestién del Cambio
disend un modelo centralizado y descentralizado
para la gestién, ademas de consolidar un
portafolio de proyectos estratégicos, en el que se
articulé la gestion y el acompanamiento bajo la
metodologia ADKAR.

Tu Viaje en Ocensa: una experiencia integral

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo y bienestar de nuestros empleados, lanzamos
"Tu Viaje en Ocensa", una iniciativa que acompana a los empleados a lo largo de su ciclo de vida en
la empresa. Este modelo alinea el propdsito personal con el organizacional, fortaleciendo el vinculo y
creando experiencias significativas en cinco fases:

Nuestro equipo:

En Ocensa, estamos
comprometidos con que
la experiencia de nuestros

AT 5%, " empleados en la compaiiia

/ﬁj\)\ ﬁ[’ [Qj]fll] sea memorable. Esto significa
gue nos preocupamos por

mantener una comunicacion

Contamos con los mejores. Nuestro equipo
esta conformado por un talento con grandes
capacidades y habilidades tanto profesionales
como personales.

En Ocensa, existen tres categorias laborales:

constante, y garantizar que Q7 Estratégicos:
todas y cada una de las °c?®

Definen la visiéon estratégica y
establecen los objetivos a cumplir.

acciones que se deriven

hacia el empleado tengan un

Iniciativas Hacia una

de Vives la conexion roposito y se alineen con scticos:
conexion energia nueva RE9D Y ’ @ Tacticos:
| Recib tidud St SpalraigialcEsalyios fQ\ Despliegan y traducen la visién
Encuentras una Asumes la ecibes gratidud,
oportunidad responsabilidad companiay una |or.eodcuparlnos |OOY.' COOOCGF estratégica en acciones puntuales.
irresistible e de tu . experiencia € Indagar las motivaciones
L 3 Conectamos Al Trasciendes
inicias el viaje; te F crecimiento en ; memorable hasta Avrore
"~ damos la juntos un entormo de y brillas Al & de cadaunodeellos '{:‘CJ@ Operativos:
bienvenida, con Eres parte de un aprendizaje Asumes la con Ocensa. para que su permanencia 3 Ejecutan los planes de accion
SR equipo que S responsabilidad ° en la organizacion esté S reali
logres tu disefia y encontrando de tu crecimiento gN trazados por la compafiia, realizan
proposito comparte metas, recocrl‘oc'mr?c?to en un entorno de acompanaola de momentos acciones de corta duracion y
superior. ue da sentido a AoEr
: Seya fjs‘,’otggav ?;Sra qtu experiencia. agﬁ;gﬁff que fortalezcan su desarrollo. garantizan que las tareas se
Conocesy diferencias, se encontrando ejecuten.
entiendes la gestiona y se reconocimiento

organizacion, tu
equipo y tu rol.

OCENSA£

transforma de

forma auténoma.

que da sentido a
tu experiencia.
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La cultura organizacional en Ocensa:

Consolidamos un modelo de cultura
organizacional que fomenta la diversidad, la
equidad y la inclusiéon. Promovemos el desarrollo
integral de nuestros equipos y el cumplimiento
de las metas estratégicas. Buscamos continuar
atrayendo, desarrollando y fidelizando talento,
preparandonos para los retos de hoy y del futuro.

El programa de "Diversidad, Equidad e Inclusién:
Una Ruta Hacia la Sostenibilidad" es una iniciativa
gue promueve ambientes laborales libres de
prejuicios y discriminacién, tanto en Ocensa
como en nuestras empresas aliadas, mediante

Diversidad en empleados - GRI 405-1 GRI 11.11.5

pautas y guias para eliminar sesgos y promover la
igualdad de derechos.

Estamos comprometidos con el equilibrio laboral
y familiar de nuestros empleados. Promovemos

su desarrollo, bienestar y una cultura

organizacional diversa, equitativa e inclusiva.

En 2024, consolidamos el Modelo de Empresas
Familiarmente Responsables (EFR), incluyendo
un canal dedicado para que los colaboradores
compartan inquietudes, ideas y sugerencias que

fortalezcan este modelo:

ocensacontiso@ocensa.com.co ! I

o) Q o) >\ o) o
v ol & B e @
Estratégicos 1,47 1,10 1,44 1,08 1,42 1,07
Tacticos 18,1 5,88 18,41 9,03 18,51 11,39
%
Operativos 4926 24,01 48,38 21,66 46,98 20,64
Total 68,83 30,99 68,23 31,77 66,91 33,10
Empleados fijos y a tiempo completo por género - GRI 2-7
o)
(@ 187 189 189
@]
Género ¢y % 85 88 92
w
Total 272 277 281

OCENSA£

Seleccion y desarrollo

Hemos redisenado la estrategia de seleccién para
priorizar una experiencia excepcional para los
candidatos, alineando la adquisicién de talento
con los objetivos estratégicos de la organizacion.
A través de procesos optimizados que integran
agilidad, inteligencia artificial y analitica de datos,
buscamos atraer talento que comparta nuestra
vision y cultura. Utilizando entrevistas basadas en

competencias, evaluamos tanto habilidades técnicas
como cualidades clave que nos permitan identificar
la adaptabilidad y flexibilidad nuestros empleados a

los desafios y retos de nuestro negocio.

Bienestar®

Nuestro modelo de bienestar esta
fundamentado en el desarrollo de
cuatro (4) areas:

Fisica
Emocional

Financiera

® mﬁ Social

Nuestro objetivo, ademas de atraer
y retener al mejor talento, busca
brindar la mejor experiencia a
nuestros empleados durante su viaje
en Ocensa. Para ello, contamos con
un sistema de compensacion total
robusto, que ofrece un esquema
competitivo compuesto por
factores econémicos como: paga
fija, bonificaciones por resultados

y beneficios flexibles. Este sistema
se complementa estratégicamente
con un paquete de beneficios
emocionales, que tiene como finalidad
la satisfaccion de las necesidades de
los trabajadores y sus familias.

15 GRI 401-2 GRI 11.10.3


mailto:ocensacontigo@ocensa.com.co

OCENSAZS

Acciones en movimiento

GRI 3-3, GRI 11.10.1, GRI 11.11.1

Para medir nuestro compromiso con el talento
humano de Ocensa contamos con:

¢ Indicadores estratégicos: Experiencia
integral del empleado, talento estratégico
y talento humano con conocimiento de
vanguardia.

¢ Indicadores tacticos: Onboarding, gestion
del cargo y offboarding.

¢ Indicadores operativos: Alistamiento de
sucesion.

Durante este ano, hemos implementado
diversas iniciativas para mejorar la experiencia
de nuestros empleados, integrando sus
perspectivas para optimizar continuamente el
ambiente laboral y su ciclo de vida dentro de la
compania. Estas acciones incluyen:

©

Iniciativas de desarrollo y satisfaccion de
empleados

Evaluamos la satisfaccion de nuestros empleados a
través de:

e La medicién de ambiente laboral con Great Place
to Work, quienes para 2024 nos certificaron
nuevamente como una de las mejoras empresas
para trabajar en Colombia.

e Analisis del ciclo de vida del empleado: Mediante
una encuesta que abarca desde el reclutamiento
hasta la desvinculacién, segmentamos resultados
para tomar decisiones informadas.

©

Liderazgo como pilar estratégico

En 2024, nuestro modelo de liderazgo evoluciond
para pasar de un liderazgo orientado al resultado

y la transaccionalidad, a lideres transformadores y
adaptativos. Estos lideres destacan por su capacidad
de innovar, conocer y guiar a sus equipos, asi como
por su creatividad y compromiso con el entorno y el
planeta:

¢ Lideres de contribucion individual: 170 lideres
fueron capacitados con herramientas dindmicas
para potenciar la autogestién, el autodesarrollo y
el empoderamiento.

e Desarrollo de la Escuela de Liderazgo: 70
lideres finalizaron el proceso de formacién
de contribucién grupal en el que conocieron

herramientas clave para aplicar nuestro modelo de

liderazgo.

e Liderazgo femenino: Alcanzamos un 38% de
mujeres en posiciones de liderazgo, superando
nuestra meta del 34% para 2024, lo que
representa un crecimiento del 15% respecto a
2020. Ocensa fue ejemplo de equidad e inclusion
en el Foro Relianz Win 2024 y estuvo presente en
el libro A-Las Mujeres: historias que inspiran.

Porcentaje de mujeres
en roles de liderazgo

Indicadores propios

2022

)

28%

2023
35%

2024
38%


https://ocensa.com.co/noticia.html?name=Escuela%20de%20Liderazgo%20Ocensa:%20Transformando%20el%20futuro%20con%20liderazgo%20innovador&nota=377&noticia=true
https://ocensa.com.co/noticia.html?name=Escuela%20de%20Liderazgo%20Ocensa:%20Transformando%20el%20futuro%20con%20liderazgo%20innovador&nota=377&noticia=true
https://ocensa.com.co/noticia.html?name=Escuela%20de%20Liderazgo%20Ocensa:%20Transformando%20el%20futuro%20con%20liderazgo%20innovador&nota=377&noticia=true
https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Ocensa,%20ejemplo%20de%20equidad%20e%20inclusi%C3%B3n%20en%20Foro%20Relianz%20Win%202024&nota=357&noticia=true
https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Ocensa,%20ejemplo%20de%20equidad%20e%20inclusi%C3%B3n%20en%20Foro%20Relianz%20Win%202024&nota=357&noticia=true
https://ocensa.com.co/noticia.html?name=Ocensa,%20presente%20en%20el%20libro%20%E2%80%98A-Las%20Mujeres:%20historias%20que%20inspiran%E2%80%99%20por%20su%20compromiso%20con%20la%20equidad%20social&nota=293&noticia=false

=
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Reconocimientos y certificaciones:

En 2024, alcanzamos niveles de excelencia en la encuesta de ambiente laboral Great Place to Work
(GPTW), consolidando nuestro compromiso como empleador de referencia y avanzando hacia las
metas del marco estratégico. Pa:ra garantizar una evolucién constante en nuestros procesos y cultura
organizacional, utilizamos herramientas externas como las Mejores Practicas Laborales de ACRIP, el
Ranking de Empresas Incluyentes y el indice de Apropiacién Cultural de Mercer, asegurando un talento
competente y una cultura sélida.

Mantuvimos las distinciones, certificaciones y reconocimientos previos, como:

an
= Sello Oro Certificacion Certificacion

PR Equipares ef EFR Friendly Biz
equipares . T

X - G D T

FRIEMDLY BIZ

Great Puesto 19 en GPTW
Place

To para empresas de hasta
Work 300 empleados, con

Certificada

un nivel de excelencia
de 95,8 en ambiente
laboral.

i ke )

Segundo lugar en los
WIN Awards, categoria
Mejor Programa

para Proveedores y
Contratistas, con el
programa DEI: Una ruta
hacia la sostenibilidad,
que entregd a nuestros
aliados estratégicos
pautas, guias y

casos practicos para
fomentar ambientes
libres de prejuicios

y discriminacion,
promoviendo la
igualdad de derechos.

En 2024, logramos nuevos hitos en Ocensa:

Avance en nuestros compromisos

Continuar consolidando el Sistema
de Gestion Organizacional (SGO),
mediante iniciativas orientadas
para desarrollar formas de trabajo
diferenciadoras que potencialicen
el logro de resultados, establecer
modelos operativos con foco en
agilismo y simplicidad de procesos e
implementar la gestion del cambio.

Seguir fortaleciendo el modelo
de compensacién que permita
mantener la competitividad salarial
del mercado, disminuir la rotacion
y mejorar la atraccion y retenciéon
del talento.

Robustecer el portafolio de
beneficios actualizandolo
oportunamente para satisfacer las
necesidades e intereses de nuestros
colaboradores.

K

De acuerdo con el nuevo modelo
operativo se estructuré el modelo de
relacionamiento interno y externo. Se
realizé un diagnoéstico enfocado en las
relaciones laborales en el entorno de
Ocensa. A partir de ello, se propuso un

modelo a ejecutar durante todo el 2024.

En 2024, se definieron dos indicadores
gue nos permitieron medir el
cumplimiento y la generacién de valor
del Programa Transformacional. Se
cumplieron los planes de trabajo de los
siete focos de gestién y la generacién
de valor a partir de la ejecucion de las
intervenciones.

Adelantamos el proceso de planeacion,
modelamiento y aprobacién del Plan
Salarial, implementando los incrementos
definidos y el posicionamiento en el
mercado para el ano 2024. Aparte de los
incrementos realizados, segun el nivel
de cargo en marzo de 2024, ejecutamos
una estrategia de “Acciones Salariales”
que tuvo en cuenta el posicionamiento
en la banda salarial de cada trabajador
y su desempeno individual, asegurando
de esta manera un ejercicio de equidad
interna en la gestion salarial de la
compainia.

Realizamos una medicién de
competitividad salarial con respecto al
mercado laboral, comparandonos con

empresas del sector.

Se incluyeron nuevos beneficios en el
portafolio que buscan dar repuesta a
nuevas necesidades identificadas.
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Proximos desafios

Fomentaremos la apropiacion del nuevo
Modelo de Cultura y Liderazgo, en alineacion
con el grupo empresarial.

Continuaremos promoviendo un ambiente
saludable y libre de discriminacion,
fortaleciendo una cultura incluyente y
preparando a nuestra organizacion y talento
para los desafios del futuro.

Duplicaremos la cantidad de mujeres en
posiciones de liderazgo para 2030, fomentando
una cultura organizacional en la que hombres

y mujeres valoren y apoyen el liderazgo
femenino, reconociendo su impacto positivo en
el crecimiento y éxito de la organizacion.

Suministraremos las herramientas necesarias
para seguir generando nuevas habilidades y
competencias en nuestro talento con el fin
de que contribuyan al cumplimiento de la
estrategia del negocio.

Vamos a robustecer el portafolio de beneficios
y potencializar un modelo de bienestar integral,
gue responda a cuatro dimensiones: fisico,
emocional, social y financiero, actualizandolo
oportunamente para satisfacer las necesidades
e intereses de nuestros empleados.

Implementaremos y adoptaremos la nueva
metodologia de desempeio con un foco de
autodesarrollo y autogestion.

Continuaremos desafiando el uso de la analitica
y la IA con el fin de contribuir a la memorable
experiencia de nuestros empleados, asi como a
la toma de decisiones mas agil y eficiente desde
nuestra gestion.

Seguridad y salud en el
trabajo

GRI 3-3, GRI 11.9.1

Estamos comprometidos con preservar la
vida. Por eso, nos cuidamos, cuidamos a los
demas y cuidamos el planeta. En Ocensa,
los resultados en seguridad y salud son
responsabilidad de todos.

Trabajamos mediante un modelo de procesos
integral que abarca tanto la seguridad
industrial como la salud ocupacional, con un
despliegue tactico, operativo y estratégico.

Mediante este enfoque no solo buscamos
la proteccién de la salud y seguridad, sino
también el bienestar integral de nuestros
empleados y contratistas®®.

16- Para consultar los IRO (impactos, riesgos y oportunidades)
de SST, ver el anexo Complementos: Enfoque de Gestion.

@




Compromisos y principios que nos guian' Datos destacados

GRI 3-3, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 11.9.1 GRI 3-3, GRI 11.9.1, GRI 403-1, GRI 11.9.2

Las politicas y compromisos que nos permiten gestionar el asunto material de Actualmente, nuestro Sistema de Gestion de e TRIF (por sus siglas en inglés): Frecuencia de
Seguridad y salud en el trabajo son: Seguridad y Salud en el Trabajo cubre el 100% de lesiones registrables.
® Cédigo de E,tica Y Conducta e Politica de Gestion de RiengS IOS, empleados ((:IreCtos’ tempf)rales 4 aprendlceS), indice de severidad: Gravedad de las lesiones
. . asi como el 100% de los trabajadores de .
e Politica de Derechos Humanos e Politica de Alcohol y Drogas 1 P L registrables.
- - ) contratistas. Nos alineamos al cumplimiento de la
* Pc?l|t|c.'?\ de Resp.onsablhdad I'rltegral, o Estandares HSE Resolucién 0312 de 2019 y estamos certificados e Cumplimiento de los programas de seguridad
Diversidad, Equidad e Inclusiéon bajo la norma ISO 45001:20188, para riesgos prioritarios.
Nuestro sistema prioriza la identificacion, El modelo de aprendizajes HSE+SP? se enfoca
evaluacién y control de riesgos para garantizar en tres preguntas clave: ;Qué pasé?, ;Por qué
GRI 3-3 un entorno laboral seguro y saludable para pasé?, ;En qué podemos mejorar y construir? Este
empleados y contratistas. enfoque moviliza acciones como la actualizacién
Gestionamos la seguridad industrial bajo i i A imi i i i
b ok resionde 3 aseguramiénto Contamps con un sistema de g‘es_tlor\. ) Evaluamos constantemente los resultados de la s IDI‘Ofcedlmlen.tos,l mat”:es.fjegellgros y riesgos,
Tl Wk 1 HSE e preventivo que fomenta la participacion gestion a través de indicadores como: & tre T ANPGRS | S, Res
e , y la cultura del reporte, sin represalias. EON UGS S NORERLIGN
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manera segura y con disciplina operativa.
indice de frecuencia total de

A través de diferentes estrategias de casoSbebistrablas (TRIF % 0,77 0 0
participacién, comunicacién y consulta con
aliados estratégicos y empleados como indice de severidad (IS)2 # 6,69 3,02 2,44
conversatorios tematicos, espacios de
orientacién, inspecciones HSE, verificacion s

# Indice de frecuencia (IF) 2 # 0,59 0,34 0,2

estructurada y visitas de liderazgo hemos
logrado capturar la alineacién con acciones
de mejora en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

8. GRI 403-1 GRI 11.9.2

17. Estandares HSE: Reporte e investigacion de
accidentes, Cierre y aislamiento de energias, Manejo
de materiales peligrosos (MATPEL), Trabajo seguro
en excavaciones, Uso seguro de herramientas

y equipos de mantenimiento, Levantamiento
mecanico de cargas, Seguridad en aeronaves y
tanques, Comando local de atencién a incidentes
(ESI), entre otros. Instructivos HSE (SVE riesgo
Psicosocial, PLOM, ocupacionales, reincorporacién
laboral, vacunacion, entre otros).

19- HSE+SP: Health, Safety & Environment, es decir, Salud, Seguridad y Medio Ambiente + Seguridad de Procesos.

20. Tasa calculada a partir del nimero de lesiones registrables por accidentes laborales en funcion de las horas hombre
trabajadas. Indicador que muestra el nUmero de lesiones registrables originadas por causa o con ocasion del trabajo de personal
directo, contratista y subcontratista y aprendices, que incluye: (i) fatalidad, (ii) incapacidad médica, (iii) trabajo restringido, o (iv)
tratamiento médico.

2L Indicador que mide el nimero de dias perdidos por accidentes de trabajo en un periodo determinado.

22 Indicador que mide el nimero de veces que ocurre un accidente de trabajo en un periodo de tiempo determinado.
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https://portal.ocensa.com.co/Documents/Bas-Co%C3%ACdigo-e%C3%ACtica%20%20Mayo%2024%20Web.pdf
https://cmsocensa.azurewebsites.net/uploads/OCENSA_POLITICAS_DDHH_V4_2025_feb05_4ce23517bb.pdf
https://ocensa.com.co/docs/transparencia/POLÍTICA%20DE%20RESPONSABILIDAD%20INTEGRAL,%20DIVERSIDAD%20E%20INCLUSIÓN%20FEB%202023.pdf
https://ocensa.com.co/docs/transparencia/POLÍTICA%20DE%20RESPONSABILIDAD%20INTEGRAL,%20DIVERSIDAD%20E%20INCLUSIÓN%20FEB%202023.pdf
https://www.ocensa.com.co/docs/transparencia/POLITICA%20DE%20GESTION%20DE%20RIESGOS.pdf

Acciones en movimiento

GRI 3-3, GRI 11.9.1

Hemos adoptado diversas medidas para mitigar y prevenir los impactos relacionados con la salud
ocupacional y la seguridad industrial, asegurando un ambiente de trabajo seguro y saludable para

nuestros empleados y contratistas.

Entre estas acciones resaltamos algunas del 2024:

©

Salud ocupacional:

¢ Implementamos un nuevo modelo de salud
ocupacional basado en los cinco pilares: 1)
promocion de la salud y el autocuidado; 2)
prevenciéon de enfermedades ocupacionales;
3) control de factores de riesgos; 4)
reconocimiento y gestion de casos, y 5)
aprendizaje e intercambio de experiencias.

e Realizamos 4 jornadas de salud enfocadas en
la prevencién de enfermedades laborales y
promocion de estilos de vida saludables.

¢ Divulgamos diagnésticos y recomendaciones
de salud, incluyendo salud ocupacional y
factores laborales.

e Realizamos 9 foros sobre habitos de vida
saludable, manejo del estrés en turnos y
riesgos como el ruido y sus controles.

Realizamos seguimiento médico, nutricional,
deportivo y fisioterapéutico, a través de
valoraciones y asesoria al 100% de nuestros
empleados.

Realizamos aproximadamente 682 sesiones
de pausas activas y evaluaciones en los
puestos de trabajo (IPT).

Intercambiamos experiencias sobre salud con
aliados estratégicos, contratistas y al interior
del grupo empresarial.

Realizamos 13 evaluaciones integrales que
abordan tres ejes: liderazgo y compromiso,
control operativo y gestion.

Evidenciamos cero accidentes de trabajo
gracias a una gestion responsable.

©

Seguridad industrial:

¢ Sensibilizamos a nuestros grupos de interés
(empleados y contratistas) mediante ocho
talleres sobre roles y responsabilidades HSE
y aprendizaje de practicas seguras, tanto en
campo como a través de conversatorios con
contratistas.

e Realizamos simulaciones de escenarios
virtuales en manejo de extintores, riesgo
eléctrico y espacios confinados, temas que
forman parte de los ciclos de formacion en
Ocensa.

e Verificamos el cumplimiento HSE a través de
47 inspecciones focalizadas en el campo.

e Realizamos 1.287 visitas de liderazgo para
promover practicas seguras, reconocer
peligros del proceso y reforzar las reglas
operativas y la disciplina.

e Alertas y contextualizados:

Aprovechamos el mapa de zonas de riesgo de

la estacion de Cusiana, para la identificacion,
aseguramiento y fortalecimiento de capacidad
de respuesta ante posibles emergencias. Con
ello, desarrollamos material para la identificacion
de riesgos dentro de la estacién, jornadas

de capacitacion en respuesta y manejo de
emergencias con el apoyo de Ecoampol.

23 Seguridad y salud en el trabajo.

e Realizamos el andlisis y la atencién de
condiciones inseguras y comportamientos
riesgosos, basados en los reportes de
empleados y contratistas.

e Medimos la eficacia de los controles para
mitigar los peligros mas severos.

e Evaluamos la disponibilidad y confiabilidad
de los sistemas contra incendio.

¢ Hicimos mantenimiento preventivo de
equipos de atencion a derrames e incendios.

e Hicimos mantenimiento y actualizacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo bajo la norma ISO 45001 y
auditorias internas y externas.

En el marco del programa Estaciones y
Facilidades Sostenibles, los siguientes programas
de SST? recibieron el sello “Preparados” en 2024.

e Bogota siempre preparada:

Planificamos y organizamos los planes de
respuesta a emergencias mediante la organizacién
de brigadas, el fortalecimiento de habilidades

y capacidades, la divulgacién del plan de

emergencias, los simulacros v la articulacién con
los entes de emergencias de la Torre Amadeus
para optimizar el uso de los recursos técnicos
disponibles. Todo esto con el fin de minimizar
las posibles consecuencias sobre las personas,
los bienes y el medio ambiente que pudieran
derivarse de una situacién de emergencia.

®
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Avance en nuestros compromisos

Continuar realizando
el seguimiento de
las condiciones de
salud de nuestros

trabajadores e
implementar el
aplicativo de salud.

Implementar un
nuevo modelo de
salud ocupacional.

Fortalecer el uso
de herramientas
tecnoldgicas como
Amatia y Salesforce,
para consolidar la
gestién integral de
recomendaciones
para la mejora de los
frentes de HSE.

Comunicar
internamente el
reporte de casi-
accidentes con
el propésito de

fortalecer la cultura
organizacional.

OCENSA&S

Estado

A

Justlflcaaon

Hemos realizado la
consolidacion de una
herramienta para
el seguimiento de
condiciones y despliegue
de la estrategia Mejores
practicas HSE+SP para la
operacion.

Hemos implementado
un nuevo modelo de
salud ocupacional
estandarizado y con
resultados satisfactorios.
De igual forma, hemos
hecho la definicion y
estandarizacion del
Modelo de Gestién de
Desviaciones HSE para
este ano.

Hemos agregado nuevos
modulos de Amatia para
consolidar la gestion
HSE y hemos puesto en
marcha la herramienta
de identificacién de
condiciones inseguras a
través de Salesforce.

Durante el 2024, se
reportaron cuatro casi-
accidentes y se trabajo
en el ajuste del modelo

de reporte de casi-
accidentes y gestion de

desvios para fortalecer la

gestion en el 2025.

Proximos desafios

Salud ocupacional

Disenar estrategias de bienestar y salud mental que
potencien los resultados de bateria riesgo psicosocial.

Gestionar integralmente recomendaciones para la mejora
HSE a través de las herramientas Amatia y Salesforce.

Consolidar la herramienta para gestionar el seguimiento de
condiciones de salud.

Seguridad industrial

Implementar el programa de formacion Red de Liderazgo
Visidn Zero con contratistas y empleados.

Disenar la iniciativa Liderazgo en la Prevencion de Incidentes
con contratistas y empleados.

Consolidar nuevo servicio de preparacion y respuesta a
emergencias.

Ejecutar la ruta 2025 del Programa Contra Incendios.

Implementar un modelo de alistamiento en materia de SRE
gue consolide las mejoras practicas.

Disenar e implementar evaluacién de controles HSE con
base a posibles impactos negativos priorizados.

Poner en marcha nuevos moédulos en Amatia para la gestion
integral HSE.

Desarrollar una herramienta tecnolégica HSE para generar
especificaciones técnicas HSE.

Implementar y medir la gestién de desviaciones y casi-
accidentes.

Consolidar el plan de alineacion e interaccién con
contratistas.
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Seguridad de procesos y
gestion de incidentes

GRI 3-3, GRI 11.8.1

Nuestra promesa de valor se centra en
brindar una operaciéon segura y confiable
para garantizar el bienestar de las
comunidades y la proteccion del medio
ambiente. La seguridad de los procesos

y la gestién de incidentes son pilares
esenciales, ya que nos permiten anticipar
y mitigar riesgos, previniendo eventos que
puedan tener consecuencias negativas
para las personas y el entorno natural. En
este sentido, la seguridad no es solo un
requisito, sino un compromiso que orienta
cada una de nuestras acciones.

Compromisos y principios que nos guian

GRI 3-3

Las politicas y compromisos que nos permiten gestionar el asunto material
Seguridad de procesos y gestion de incidentes son:

Modelos de seguridad de procesos
Plan de Seguridad de Procesos
Creacion tarea calificada: Seguridad

Plan de Gestion de Riesgo de
Desastres

Programa Operador Competente

de Procesos

e Programa Mantenedor Competente

e Modelo de Prevencion y Manejo de e Programa OQ (Operator

Emergencias

GRI 3-3

En las actividades operativas y de mantenimiento
garantizamos una gestién éptima de la seguridad
del proceso, con estricto rigor y responsabilidad
técnica. Por esta razén, contamos con un
Modelo de Seguridad de Procesos Industriales
basado en la gestidon preventiva. Este determina
el desempeno de las personas, la planta y

los procesos de la compania bajo los mas

altos estandares de calidad y seguridad, e
incluye planes de integridad y programas de
mantenimiento de activos.

También contamos con protocolos de atencion,
rutinas de preparacién, un programa de
simulacros y capacitacion, equipos especializados,
acuerdos de colaboracién con otras compafnias del
sector, coordinacién con los consejos territoriales

Qualification Program)

para la gestién del riesgo y acuerdos de ayuda
mutua que permiten una gestién integral y
oportuna ante posibles emergencias.

Con la implementacion del programa Operador
Competente buscamos fortalecer y asegurar

las competencias idéneas del personal, en
complemento al Programa OQ, el cual tiene un
alto nivel de madurez y aplica tanto a operadores
como a mantenedores y demas personal técnico.
De igual manera, implementamos el programa
Mantenedor Competente con el cual se busca
incrementar el nivel de competencias del personal
de mantenimiento para fortalecer la seguridad de
procesos, principalmente a la gestién proactiva
asociada al factor humano.

Amplie esta informacion aqui \_I


https://ocensa.com.co/noticia.html?name=Concluyeron%20los%20procesos%20de%20calificaci%C3%B3n%20del%20OQ%20PROGRAM&nota=271&noticia=true

Datos destacados

GRI 11.8.3, SASB EM-MD-540a.1, SASB EM-MD-540a.2

Numero de incidentes notificables en oleoducto SASB EM-MD-540a.1

Incidentes notificables # 0 1 2

Incidentes significativos # 0 0 1

Porcentaje incidentes % 0 0 50
significativos

Numero total de incidentes?* de seguridad de los procesos de Nivel 1y de Nivel 2
GRI 11.8.3

Incidentes de seguridad de los
. 0 0 1
procesos Nivel 1
#
Incidentes de seguridad de los
: 0 1 1
procesos Nivel 2

24 Los incidentes reportados como notificables
en 2024 incluyen: 1) incidente Nivel 1 en la
estacion Cusiana: Se registré una explosién en
el interior del tanque 4104A, lo que ocasiond
un incendio focalizado. Este evento no generd
afectaciones a personas, pero si al activo,
especificamente al cuerpo y techo del tanque.
Este incidente se clasifica como notificable y
significativo, ya que los costos de reparacién
superan los USD 50.000; y 2) incidente Nivel

2 en la estacién Caucasia: Se presenté una
pérdida de contencién de producto en una
bomba de proceso, siendo toda la liberacién
contenida dentro del cdrcamo de la unidad. Este
evento no tuvo impactos sobre las personas

ni sobre el medio ambiente. Ambos incidentes
fueron gestionados adecuadamente sin mayores
consecuencias humanas ni ambientales

OCENSAﬁ

Indicadores propios

Conocimiento y redu;aon de 99 08 97.5
amenazas operativas
%
Equipos criticos de seguridad de 100 100 100
procesos
indice de frecuencia Qe seguridad 0,00/0,29 0,00/0,27 0,27/0,27
de procesos Nivel 1
#
Indice de frecuencia (?e seguridad 0.00/0,29 0.28/0,27 0,27/0,27
de procesos Nivel 2
Indicador de Standing Instructions % 100 100 100

Porcentaje de tuberias de (1) gas natural y (2) liquidos peligrosos inspeccionadas?
SASB EM-MD-540a.2

Tuberias de liquidos

[o)
peligrosos inspeccionados e 35,45 38,52 72,43

25 Las inspecciones realizadas no son continuas.
Se realizan inspecciones programadas y
contratadas individualmente para cada tramo
del oleoducto segun la frecuencia establecida
bajo criterio técnico y practicas recomendadas.
Se utilizan tecnologias especificas (ultrasonido
grietas longitudinales, ultrasonido grietas
circunferenciales, inercial-geométrica y
ultrasonido pérdida de metal) de acuerdo con la

amenaza que se requiera caracterizar.
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Indicadores propios

Cumplimiento plan de simulacros

Cumplimiento del plan de
capacitacién de emergencias

Sensibilizacién comunitaria en
manejo de emergencias

Evaluacién de planes de respuesta
(promedio de evaluacion PEC)

%

95 96 80

85 75

Indicadores creados 90 86
en 2023

86 90

Frente al cumplimiento del
plan de capacitacion de
emergencias, se certificaron
competencias del personal
operativo en primeros auxilios
en todas las instalaciones,
con formacion especializada
en manejo de derrames y
contraincendios. Ademas,
frente a la sensibilizacion
comunitaria, mas de 2.500
personas fueron capacitadas
en gestion del riesgo y manejo
de emergencias, fortaleciendo
la preparacion comunitaria.

En ocho ocasiones, la compafia activé el
mecanismo de Declaratoria de Emergencia
o Crisis para responder de manera
oportuna, priorizando el bienestar de las
comunidades, la proteccién ambiental

y la continuidad del transporte de
hidrocarburos. Estos esfuerzos reafirman
el compromiso de Ocensa con la seguridad
operativa, la preparacién integral y la
proteccion del entorno.

Acciones en movimiento

GRI 3-3, GRI 11.8.1, SASB EM-MD-540a.4

Realizamos encuentros anuales
con autoridades locales, regionales
Y nhacionales para socializar los planes

de emergencia y realizar simulacros,
identificar las capacidades locales en los 49
municipis del area de influencia y actualizar
informacién de contacto.

Hemos suscrito acuerdos de
ayuda mutua en el Magdalena Medio,
Casanare, Cusiana, el puerto de Covenas
y el derecho de via compartido con el
Oleoducto de Colombia.

Mantenemos espacios constantes
de intercambio de informacion y
preparacion conjunta con siete
empresas vecinas y filiales del Grupo
Ecopetrol. Estos espacios visibilizan el
compromiso de la compania con una operacion
confiable y segura y también fortalecen las
capacidades de nuestros empleados.
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Con el fin de integrar la cultura de seguridad en nuestra cadena de valor, contamos
con el Sistema de Respuesta a Emergencias que contempla iniciativas permanentes de
mantenimiento y fortalecimiento desde seis esferas para preparar una respuesta oportuna:

1. Organizacidén y coordinacion: Se De igual manera estas esferas se
desarrollan instrumentos de planificacion fortalecen mediante:
para respuesta a emergencias como: planes

de continuidad, planes de emergencia y 4. Alineacién con normas y directrices: ISO

Capacitaciéony
entrenamiento

Ciclos anuales de talleres para
fomentar una cultura de seguridad y
preparacién de emergencias, donde
se practican las estrategias de los
planes de emergencia para cada
escenario de riesgo.

Socializacion
del sistema

contingencia, analisis especificos de riesgo,
procedimientos de escenarios de desastre,

acuerdos de ayuda mutua, planes veredales
de respuesta a emergencias y protocolos.

Capacitacion y entrenamiento: Se llevan
a cabo ciclos anuales de talleres para
fomentar una cultura de seguridad y

22300:20212¢, 1SO 22301:2019%, 1SO
22320:20132%, BS 11200%° y NFPA 1600%.

Socializacién del sistema: Socializamos
con las juntas de accién comunal (JAC)

y asociaciones de pescadores presentes
en el territorio de area de influencia los
planes de emergencia, el Plan de Manejo

preparacion de emergencias, donde se
practican las estrategias de los planes de
emergencia para cada escenario de riesgo.

Ambiental (PMA) y el Plan de Gestion de
Desastres de Ocensa.

6. Gestion conjunta de la fuerza laboral y
la direccién: Las instancias de respuesta
para atender cualquier eventualidad se
consolidan con el Equipo de Soporte, el
Comando Local y el Comité Ejecutivo,
en conjunto con la participacién de
colaboradores.

3. Equipamiento e instalaciones: Buscan
mantener y mejorar la disponibilidad
de elementos e infraestructura para la
respuesta a emergencias en estaciones y en
la operacion.

26 |SO 22300:2021 Security and resilience — Vocabulary: Esta norma establece un conjunto comun de definiciones y términos
relacionados con la seguridad y la resiliencia de las sociedades y organizaciones.

27-1SO 22301:2019 Security and resilience — Business continuity management systems — Requirements: Esta norma
establece los requisitos para un Sistema de Gestion de Continuidad del Negocio (BCMS, por sus siglas en inglés), ayudando a
las organizaciones a planificar, implementar y gestionar de manera eficaz la continuidad de sus operaciones frente a eventos
disruptivos.

28|SO 22320:2018 Security and resilience — Emergency management — Guidelines for incident management: Esta norma
proporciona directrices y buenas practicas para la gestion eficaz de incidentes y emergencias, con el objetivo de mejorar la
capacidad de respuesta ante situaciones que amenazan la seguridad de las personas, los bienes y las infraestructuras.

29- NFPA 1600 - Standard on Disaster/Emergency Management and Business Continuity Programs: Norma de la National
Fire Protection Association (NFPA) que establece los requisitos para los programas de gestion de emergencias, desastres y
continuidad del negocio.

30- NFPA 1600 - Standard on Disaster/Emergency Management and Business Continuity Programs: Norma de la National
Fire Protection Association (NFPA) que establece los requisitos para los programas de gestion de emergencias, desastres y
continuidad del negocio.

OCENSA&S

Socializamos con las JACy
asociaciones de
pescadores del AID los —
planes de emergencia, el
PMA'y el plan de gestion
de desastres de Ocensa.

Equipamiento
e instalaciones

Mantienen y mejoran la disponibilidad de
elementos e infraestructura para la
respuesta a emergencias en estaciones y
en la operacion costa afuera,
contemplando rutinas de inspeccién,
mantenimiento y renovacion de equipos
especializados, asi como la validacion de
las fichas de puntos de control.

Normasy
directrices

ISO 22300

ISO 22301: 2019
1SO 22320:2013
BS 11200

NFPA 1600

Gestion conjunta
de la fuerza laboral
y la direccién

Las instancias de respuesta
para atender cualquier
eventualidad se consolidan
con el Equipo de Soporte, el
Comando Local y el Comité
Ejecutivo.

Organizacion y
coordinacion

Instrumentos de planificacion para
respuesta a emergencias, como plan
de continuidad, plan emergenciay
contingencia, andlisis especificos de
riesgo, procedimientos de escenarios
de desastre, acuerdos de ayuda
mutua, planes veredales de respuesta
a emergencias y protocolos.

Ocensa participo en el ciclo de conferencias de la 102 Conferencia Latinoamericana
de Seguridad de Procesos (LACPS), con su ponencia: “Avanzando hacia una
gestion proactiva de GEO-Peligros: Integrando unidades de mapeo inercial en
herramientas de limpieza en el oleoducto Ocensa”. El evento, organizado por el Centro de
Seguridad de Procesos (CCPS) y el Consejo Colombiano de Seguridad, es un esfuerzo global del CCPS
para prevenir accidentes graves mediante la promocién del aprendizaje permanente y la mejora continua

en la seguridad de procesos.

Amplie esta informacion aqui ! I


https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Seguridad,%20seguridad%20y%20seguridad&nota=442&noticia=true
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En el marco del programa
Estaciones y Facilidades
Sostenibles, con el sello
“Preparados”, trabajamos en las
siguientes iniciativas:

Procedimiento operativo normalizado (PON): Gestion
de riesgos publicos en las instalaciones de Ocensa,
mejorando significativamente la preparacion y respuesta
ante emergencias mediante la implementacion de un
procedimiento operativo normalizado (PON).

Listos en emergencias de riesgo operativo y de riesgo
publico: Mejora de la infraestructura para la atencién de
emergencias (mantenimiento de contenedores) y aplicaciéon
de procedimiento operativo normalizado (PON).

Alertas y contextualizados: Desarrollo de material
informativo para la identificacion de riesgos dentro de la
estacién. Jornadas de capacitacion en respuesta y manejo de
emergencias con el apoyo de nuestro aliado Ecoampol.

Estructuras modulares para la atenciéon de emergencias y
mantenimiento del oleoducto: Suministro de facilidades y
estructuras modulares (puentes) para asegurar la continuidad
operativa del oleoducto en situaciones de emergencias, asi
como el restablecimiento de vias peatonales y vehiculares.

Herramientas desarrolladas in-house y organizacion en
contenedores para la atencion de emergencias en la
intervencion de valvulas del oleoducto y la integridad en
uniones bridadas: Adecuacién de contenedores para la
atencion de emergencias donde se incluyan las herramientas
desarrolladas in-house para valvulas y bridas.

Uso de tuberia flexible para sistemas de drenaje

en actividades de mantenimiento y de atencion de
emergencias: Estrategia de investigacién y desarrollo
para la implementacién de tuberia flexible en el oleoducto
para garantizar la continuidad operativa en situaciones de
emergencia como deslizamientos.

Bogota siempre preparada: Optimizacién del sistema

de respuesta a emergencias mediante la organizacién de
brigadas, fortalecimiento de habilidades y capacidades,
divulgacién del plan de emergencias, realizacién de
simulacros y articulacion con los entes de emergencias de
la Torre Amadeus.
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Crear iniciativas
permanentes de
mantenimiento
y fortalecimiento
de capacidades
con nuestros
empleados y aliados
para fomentar una
cultura de seguridad
y preparacion de
emergencias.

Fortalecer las
capacidades
de respuesta a
emergencias a través
de la consolidacién
del modelo renovado
de gestion.

Fortalecer el programa
de Operador
Competente mediante
el aseguramiento de la
mejora continua con
base en los resultados
medidos y alcanzados
en el 2023.

Proximos desafios

Continuar con iniciativas permanentes

de mantenimiento y fortalecimiento de
capacidades con nuestros empleados y aliados
para fomentar una cultura de seguridad y
preparacion de emergencias.

Avance en nuestros Compromisos

Los programas de
fortalecimiento de
capacidades de nuestro
personal, ademas
de los protocolos de
atencién y rutinas
de preparacion, nos
permitieron fortalecer la
consciencia de seguridad
y preparacion de todo el
personal.

! Adicionalmente,
logramos la

consolidacion del
modelo de gestiony
el programa Operador
Competente asegurando
las competencias
idéneas del personal
técnico y un alto nivel de
madurez en operadores
a través de la gestién
proactiva asociada al
factor humano.

Fortalecer el programa Mantenedor
Competente mediante el
aseguramiento de la mejora continua
con base en los resultados medidos y
alcanzados en el 2024.
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Ciberataques, fugas o
pérdida de informacion
y obsolescencia
tecnoldégica

GRI 3-3

En un entorno digital en constante
evolucion, la proteccion de la informacion
y los activos cibernéticos es una

prioridad crucial. Sabemos que gestionar
ciberataques, fugas de informacién y la
obsolescencia tecnoldgica es vital no solo
para resguardar la integridad, disponibilidad
y confidencialidad de nuestros datos, sino
también para asegurar la continuidad y
éxito de nuestras operaciones.

Nuestro compromiso se refleja en la
implementacién de procesos robustos y
el uso de tecnologias avanzadas, asi como
en la adopcion de practicas seguras. Esto
nos permite enfrentar proactivamente

las amenazas cibernéticas y gestionar

los riesgos asociados, garantizando que
nuestros activos criticos estén protegidos
y manteniendo la confianza de nuestros
clientes y socios®'.

31 Para consultar los IRO (impactos, riesgos y
oportunidades) de Ciberataques, fugas o pérdida de
informacion y obsolescencia tecnolégica, ver el anexo
Complementos: Enfoque de gestion.

Compromisos y principios que Nos guian

Durante el tltimo afio 2024, la organizacion ha
logrado consolidar su modelo de seguridad de
la informacion y ciberseguridad, robusteciendo
sus procesos, adoptando tecnologias avanzadas
de protecciéon y monitoreo, y mediante el
fortalecimiento de la cultura de seguridad. Estas
acciones, junto con una estrategia proactiva de

Datos destacados

GRI 3-3
Indicador propio

gestion de riesgos y cumplimiento normativo,
garantizaron la proteccién integral de nuestros
activos criticos durante el 2024. Gracias a

estos esfuerzos, no se registraron incidentes de
seguridad materiales, asegurando la continuidad
operativa y reforzando la confianza de nuestros
clientes y socios estratégicos.

Incidentes de ciberseguridad # 0 0 0

Beneficios por ahorros, riesgos

evitados, costos no incurridosy | $ Mill USD 2,55 2,5 6,4
tiempos optimizados

Los beneficios por ahorros aumentaron gracias a la gestidén de diversos equipos que, mediante
programas como el desarrollo de herramientas digitales, la gestion del programa de ciberseguridad
y la administracion del drea de Tesoreria, entre otros, lograron mitigar riesgos y generar eficiencias

cuantificables que alimentan el indicador.


https://portal.ocensa.com.co/Documents/Bas-Co%C3%ACdigo-e%C3%ACtica%20%20Mayo%2024%20Web.pdf
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Indicador propio

Automatizacion inteligente de procesos

) %
operativos — AIPOD.

El programa de AIPOD 2024 se basa en seis
pilares estratégicos alineados con la Gerencia
de Tecnologia, Soluciones e Innovacion. Estos
estan enfocados en el control avanzado de
sistemas, eficiencia energética, gestion de riesgos
operativos y activos. Con 14 iniciativas dentro
del Road Map del oleoducto inteligente, AIPOD
promueve la automatizacién de la conversion de
datos en informacidn, el andlisis de eficiencias
energéticas con energias renovables y la
operacion auténoma del oleoducto.

Los resultados mas relevantes incluyen la
integracion de algoritmos en el sistema de control
centralizado, lo que permite ajustes automaticos
en los flujos, productos y maquinaria segiin
criterios de eficiencia, riesgos y estandarizacion

97 97

de procesos. También se implementd un reporte
automatico de balance de linea, reduciendo la
intervencién humana en la gestién de informacién
contable. En la gestién de riesgos, se introdujeron
tableros de analisis de causas raiz de fallas en
unidades de bombeo, mejorando el tiempo

medio entre fallas (MTBF) y controlando fallas
recurrentes. Ademas, se migraron los sistemas
SCADA y de control local de Cusiana y Covefas

a graficos de alto desempefio bajo el estandar
ISA 101, lo que optimiza los datos operativos,
disminuye la fatiga de los operadores y enfoca los
esfuerzos en la eficiencia del sistema.

32 Este indicador se empezé a consolidar y divulgar desde el
ano 2023.

Acciones en movimiento

GRI 3-3

©

Cultura de la ciberseguridad:

e Desde febrero de 2024 se implementé la
estrategia de capacitacion y apropiacion de
seguridad de informacién y ciberseguridad,
que incluyd capacitaciones y cursos, espacios
interactivos, charlas, campaias de endomarketing,
grupos focales y ejercicios de ingenieria
social para los colaboradores y terceros. Con
ello, buscamos promover la conciencia y el
compromiso de las personas hacia la proteccion
de los activos de informacién y el cumplimiento
normativo, mitigando asi el riesgo de incidentes
asociados a errores humanos.

e Selanzé el proyecto Galileo de gestidon de
informacién. Esta iniciativa, vigente hasta 2025,
busca optimizar la gestién de datos y apoyar
la toma de decisiones basada en informacion
clara y segura. El proyecto incluye un modelo de
gobierno de gestion de datos y analitica, el uso de
analitica avanzada en la nube de Azure y un portal
analitico como centro de control empresarial.

©

Gestion de activos:

Consolidamos y robustecimos el inventario de
ciberactivos en cuatro estaciones criticas, alineando
el manejo de activos fisicos y digitales con la politica
corporativa y estableciendo el Plan Estratégico de
Gestién de Activos. Con esto buscamos una gestion
mas eficiente de los recursos clave, mejor gestién
de riesgos sobre activos criticos, mayor visibilidad

y control de estos y alineacién con los objetivos
estratégicos de la organizacion.
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Proteccion y defensa:

Fortalecimos las configuraciones
de seguridad de los equipos y

la infraestructura en la nube y
mejoramos la segmentacion y

el acceso seguro a la red para
plataformas operativas.

Implementamos una herramienta

de gestion documental, basada en
herramientas Microsoft, para mejorar
la seguridad y disponibilidad de

la informacién. Actualmente esta
herramienta se encuentra en fase de
implementacién.

Deteccidn y respuesta:

Ampliamos la cobertura y
capacidades de monitoreo e
integramos tecnologias avanzadas
para deteccidon de amenazas y
priorizacion de riesgos. Con esto
mejoramos la visibilidad en tiempo
real y la deteccion proactiva de
amenazas.

Realizamos ejercicios de Red Team
(seguridad ofensiva), junto con
pruebas de hacking ético, andlisis

de vulnerabilidades y revision de
configuraciones sobre activos criticos
para identificar oportunidades de
mejora en las posturas de seguridad.

Actualizamos y probamos las
estrategias de recuperacién de los
servicios criticos de la operacién de
negocio.

OCENSA&S

Estamos realizando el piloto de etiquetado de
informacion, iniciando con la clasificacion de correos
en funcion de la confidencialidad y sensibilidad para
mejorar su proteccion y gestion. Esto permitir3,
posteriormente, la aplicacion automatica de controles
de acceso y cifrado, minimizando los riesgos por
exposicién no autorizada o fuga de informacién
sensible.

Llevamos a cabo andlisis de riesgos de ciberseguridad
en las estaciones Cusiana, El Porvenir y Miraflores,
siguiendo la norma ISA/IEC 62443 (relacionada con
ciberseguridad para sistemas industriales).

Obsolescencia tecnologica:

Avanzamos en el proceso de migracién de
informacién Journey to Cloud a Azure y la nube
privada, con el fin de garantizar la seguridad
completa de los datos.

Realizamos actividades de mantenimiento
planeado y no planeado, y gestionamos indicadores
de desempefio para asegurar la confiabilidad y
consistencia de los equipos. Ademas, se llevo a
cabo un estudio de obsolescencia tecnoldgica para
enfocar los recursos en las necesidades prioritarias.

Actualizamos el sistema de fiscalizacién segun el
plan de ciclo de vida para los sistemas de medicion
dindmica en la transferencia de custodia en el
recibo de Covenfas, garantizando el cumplimiento
normativo.

Renovamos los controladores criticos del sistema
de control local de las estaciones Cusiana, El
Porvenir y Miraflores, asegurando la continuidad
operativa de Segmento | y Il, a través de Ia
disponibilidad y confiabilidad de los equipos.

Avance en nuestros compromisos

Alinear y mejorar el modelo de
ciberseguridad segln las mejores
practicas, normas y estandares.

Implementar esquemas de
seguridad avanzada a nivel de
equipos de usuario y de red.

Ejecutar los primeros pasos de
levantamiento de informacién
para el proyecto de migraciéon
tecnoldgica en los aplicativos
de SharePoint, para la
migraciéon a S/4HANA (Suite
ERP desarrollada por SAP/
version web).

Contar con cero incidentes
de ciberseguridad con riesgo
materializado.

En 2024, hemos continuado fortaleciendo nuestro
modelo de ciberseguridad y seguridad de la informacién
alineados a mejores practicas y a la estrategia del grupo

empresarial, basados en un enfoque de gestion de riesgos
y mejora de capacidades.

Evaluamos el estado de cumplimiento en proteccién de
datos personales, a fin de garantizar el cumplimiento
normativo y legal en cuanto a privacidad de datos.

Fortalecimos las capacidades de proteccion y defensa 'y
de deteccidn y recuperacion.

Continuamos migrando servicios a Azure y nube privada
para mejorar su disponibilidad, confiabilidad y seguridad.

En cuanto a S/4HANA, se realizé el servicio de Discovery
con SAP, que nos permitié identificar la estrategia
de migracion, determinando un esquema Greenfield
(nueva implementacion basada en mejores practicas),
planeado para el 2026. Adicionalmente, nos encontramos
en proceso de Sinergia con el Grupo Ecopetrol para
optimizar las condiciones en licenciamiento y servicios
adicionales que apalancan la implementacion de nuevas
tecnologias sobre el ERP.

Gracias a la implementacion del Plan de Seguridad de la
Informacién y Ciberseguridad y las capacidades actuales, no
hemos presentado incidentes de ciberseguridad con riesgo

materializado.

@



Proximos desafios

e Continuar con la implementacion de las
contramedidas de mitigacion, acordes a la
priorizacion y nivel de riesgo identificado en
cada uno de los ejercicios de analisis de riesgo
de ciberseguridad en entornos industriales.

e [ncrementar el nivel de madurez y practicas de
seguridad de la informacion y ciberseguridad,
alineados a la estrategia interna y de grupo
empresarial.

e Continuar con los programas de capacitacion
y apropiacion que adapten el contenido a
las amenazas emergentes y promuevan la
vigilancia constante de las personas.

e Robustecer el esquema de seguridad en
profundidad mejorando y ampliando las
capacidades técnicas y mecanismos para
la proteccion de los activos de informacion
y ciberactivos de la organizacion frente a
amenazas avanzadas y amenazas emergentes.

e Fortalecer y mejorar las capacidades de
recuperacion y continuidad de las operaciones
en caso de un incidente (resiliencia cibernética)
minimizando el impacto en las operaciones.

e Continuar con el cumplimiento del programa
de ciclo de vida para los sistemas de control
centralizado, sistema de medicién dinamica y
control local de estaciones.

e Continuar con el monitoreo y reduccion de la
obsolescencia tecnoldgica permitiendo el uso
de nuevas y mas optimizadas herramientas
que apalanquen las eficiencias de procesos a
través de tecnologia.

QCENSA$ _ 129



Transformacion
territorial

71 Comunidades e inversion social
7.2 Conflicto y seguridad

7.3 Gestion sostenible de la cadena de
abastecimiento

OCENSAﬁ
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Comunidades e inversion
social

GRI 3-3, GRI 11.14.4

Aportamos a la transformacion y el
crecimiento del territorio donde operamos,
a través del relacionamiento, el didlogo

y la participacion, la consolidaciéon

de la inversion socioambiental y la
implementacion de proyectos con
propdsito, con el fin de mejorar la

calidad de vida de las comunidades vy las
capacidades de los actores presentes en el
territorio.

Trabajamos por generar un impacto
socioecondmico positivo y el
fortalecimiento de capacidades
comunitarias, institucionales y productivas
en el area de influencia, promoviendo
conexiones de valor33,

33 Para consultar los IRO (impactos, riesgos y
oportunidades) de Comunidades e inversion social, ver el
anexo Complementos: Enfoque de Gestion.

Compromisos y principios que nos guian

GRI 3-3, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 11.13.1

Las politicas y compromisos que nos permiten gestionar el asunto material
Comunidades e Inversién Social son:

e Politica de Responsabilidad Integral, e Estandar Anexo de Responsabilidad
Diversidad, Equidad e Inclusion Social y Derechos Humanos

e Politica de Derechos Humanos e Cddigo de Etica y Conducta

A través de nuestra Politica de Responsabilidad Integral, Diversidad e Inclusién, y la politica de Derechos
Humanos promovemos el cuidado de las personas, la vida y la salud, el ambiente, el territorio, las
comunidades y nuestros activos como principios fundamentales.

El Estandar Anexo de Responsabilidad Social y Derechos Humanos es el resultado de la identificacién
de necesidades asociadas a las condiciones del territorio, incluyendo la ampliacién de los criterios sobre
contratacién de personal, bienes y servicios locales, y lo incluimos como obligacién contractual para
nuestros contratistas priorizados en el area de influencia de la compaiia.

Datos destacados

GRI 3-3, GRI 203-1, GRI 11.14.4 Dimensiones del portafolio:

Nuestro Portafolio de Inversién Fortalecimiento institucional:

; . N
Socioambiental, con enfoque "%~/ Apoyamos el liderazgo y la gestién de los

4 L A ' : _
diferencial, abarca 49 municipios*, es gobiernos locales fortaleciendo sus capacidades.
decir el 100% del area de influencia, lo

que nos permite establecer relaciones
de confianza a lo largo del oleoducto,

[e]
[e]

Fortalecimiento comunitario:

Fomentamos la gobernanza colectiva y el

apalancado el cierre de brechas y empoderamiento de las comunidades a través
el cumplimiento de la agenda de del fortalecimiento de sus capacidades.
desarrollo local. En el 2024, logramos Fortalecimiento productivo:

el 100%* de ejecucion del presupuesto
de inversion socioambiental.

Promovemos la diversificacion de las fuentes de
ingresos impulsando el tejido empresarial local.

34 En 2024 revisamos y actualizamos nuestra area de influencia*, incluyendo en ella al municipio San Antonio de Palmito,
ubicado en el departamento de Sucre. Esto implica incluir a este municipio en las estrategias de Ocensa en el territorio, desde el
relacionamiento y la inversion social hasta las obligaciones sociales, ambientales y de contingencia. Durante este afo, llevamos
a cabo diferentes espacios con la alcaldia y la comunidad que nos dieron el punto de partida para la construccion de relaciones

de confianza.

35 El porcentaje de ejecucion real fue del 101,92% frente al monto inicial aprobado.


https://ocensa.com.co/docs/transparencia/POLÍTICA%20DE%20RESPONSABILIDAD%20INTEGRAL,%20DIVERSIDAD%20E%20INCLUSIÓN%20FEB%202023.pdf
https://ocensa.com.co/docs/transparencia/POLÍTICA%20DE%20RESPONSABILIDAD%20INTEGRAL,%20DIVERSIDAD%20E%20INCLUSIÓN%20FEB%202023.pdf
https://cmsocensa.azurewebsites.net/uploads/OCENSA_POLITICAS_DDHH_V4_2025_feb05_4ce23517bb.pdf
https://portal.ocensa.com.co/Documents/Bas-Coìdigo-eìtica%20%20Mayo%2024%20Web.pdf

Indicadores propios3®

Indicador Unidad 2023 2024
Presupuesto. de inv.ersién' so?ioambiental 4.916.941,31 2.341.189.03
voluntaria y obligatoria ejecutado 4
Fortalecimiento institucional 590.631,76 782.810,88
Fortalecimiento comunitario uUsD 1.786.386,45 3.244.775,85
Fortalecimiento productivo 415.668,03 748.242,3
Otros® 2.124.255,07 2.565.360,01
Horas de servicio comunitario aportadas # 576 306

3¢ La consolidacion y divulgacion de esta informacién comenzé en el afio 2023.

37- Otras inversiones sociales corresponden a: 1. Despliegue de la estrategia de relacionamiento territorial; 2. Espacios de
encuentro y participacion; 3. Procesos de aseguramiento; 4. Medicién y evaluacidn; 5. Gestién del conocimiento; 6. Gestién de
viajes y; 7. Rescate arqueolégico.

OCENSA&"S

Indicadores propios

Personas beneficiarias en fortalecimiento

. 562 1.340
productivo
Personas benef|C|ar|a§ erf fortalecimiento 4 2791 9,038
comunitario
P beneficiari f lecimi
ersonas beneficiarias en fortalecimiento 1041 1.094

institucional

Indicador propio

Indicador Unidad 2022 2023 2024

Ndamero total de beneficiarios
del portafolio de inversién 6.693 9.324 11.472
socioambiental. (Personas)

Numero total de
beneficiarios del portafolio
de inversion socioambiental.
(Organizaciones)

367 591 590
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A continuacion, destacamos los resultados
alcanzados en 2024:

Dimensidon comunitaria

Fortalecimos la gestién de 141 organizaciones
(juntas, asojuntas, cabildos y consejos
comunitarios) mediante una ruta de formacién
y desarrollo de habilidades que permitieron
formular instrumentos de planeacién veredal

y comunitaria. Como resultado, 70 juntas
formularon y ejecutaron iniciativas para resolver
problemas locales; 15 de ellas llevaron a cabo
obras de infraestructura comunitaria, 10
lideraron siembras voluntarias de arboles para
la proteccién de ecosistemas, y 20 cabildos
indigenas participaron activamente en procesos
de desarrollo comunitario.

El grado de desarrollo de las inversiones
significativas en infraestructuras y servicios
apoyados son:

¢ Infraestructura comunitaria: Realizamos
15 obras en los municipios de Pueblo
Nuevo, Paez, La Belleza, Remedios,
Puerto Boyacd, Zetaquira, Puerto Berrio
y Otanche, en colaboracién con las juntas
de accién comunal. Esto generd empleos
locales, fortalecio la experiencia en obras
de infraestructura y les permitié a las juntas
generar excedentes para reinvertir en
prioridades comunitarias.

e Mejora de vias: Implementamos 15
convenios para la adecuacion y mejora
de vias en municipios como Monterrey,
Tauramena, Aguazul, Campohermoso, Paez,
Miraflores, Zetaquira, Otanche, entre otros.
Estos proyectos incluyeron la construccién de
placas huellas, alcantarillas, box culvert, muros
y adecuacioén de puntos criticos.

OCENSA£

La inversion en infraestructura
ha tenido un impacto positivo
en las comunidades locales,
generando 96 empleos
directos y USD 408.094

en compras locales para

la dinamizacion de las
economias municipales,
mejorando la calidad de vida
de los habitantes.

Estos proyectos se implementan
mediante convenios con instituciones
publicas y contratos con operadores y
juntas de accién comunal, fortaleciendo
asi el desarrollo local y promoviendo la
sostenibilidad en el largo plazo.

Amplie esta

informacion aqui (

Dimension productiva
Fortalecimiento de unidades productivas:

En nuestro compromiso con el desarrollo
econdmico y social, hemos apoyado el
fortalecimiento, crecimiento y consolidacion
de 183 unidades productivas. Esta iniciativa se
llevd a cabo mediante una estrategia integral
gue abarca inversiones en mejoras y capital
de trabajo. Los resultados de estas acciones
son notables: se han generado ingresos por
USD 2,7 millones y utilidades por USD 756
mil. Ademas, hemos contribuido a la creacién
de 1.643 empleos en sectores clave como el
agroindustrial, agropecuario y manufacturero,
beneficiando a 26 municipios dentro del area
de influencia de la compafiia. Este esfuerzo no
solo ha impulsado la economia local, sino que
también ha mejorado la calidad de vida de las
comunidades involucradas.

Modelos financieros de soluciones
energéticas:

Con el objetivo de promover la sostenibilidad
y la eficiencia energética, elaboramos siete
modelos financieros de soluciones energéticas
para igual nimero de organizaciones
productivas. Este ejercicio tuvo como
propésito identificar oportunidades de
eficiencia energética y dimensionar sistemas
fotovoltaicos adecuados, considerando

los costos totales de implementacién y los
retornos de la inversién. A través de esta
iniciativa, buscamos apalancar proyectos de
soluciones energéticas mediante sistemas
solares fotovoltaicos (SSFV) en la proxima
vigencia. De esta manera, aspiramos a que las
unidades productivas se conviertan en agentes
de autogeneracién a pequena escala (AGPE),
contribuyendo asi a la reduccién de costos
energéticos y al cuidado del medio ambiente.



https://ocensa.com.co/noticia.html?name=Liderazgos%20que%20Transforman:%20fortaleciendo%20capacidades%20organizativas%20de%20comunidades%20en%20Colombia&nota=368&noticia=true
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Dimension institucional
Fortalecimiento institucional

Capacitamos a 182 funcionarios publicos a
través de un plan de formacién que incluyé
60 horas certificadas en formulacion de
proyectos y politicas publicas. Este programa
no solo impulsé habilidades de liderazgo, sino
que también fomenta la creacion de espacios
comunitarios seguros.

Adicionalmente, otorgamos becas de maestria
a 12 funcionarios en alianza con la Universidad
EAFIT, permitiéndoles cursar programas como
la Maestria en Gobierno y Politicas Publicas,

la Maestria en Gerencia de Empresas Sociales
para la Innovacién Social y el Desarrollo Local,
y la Maestria en Administracion Financiera.
Estas becas representan una inversion en el
talento humano que fortalecera la gestion
publica y el desarrollo local.

Planes ambientales y desarrollo comunitario

Contribuimos a la implementacion de planes
ambientales escolares en 136 instituciones
educativas, beneficiando a 2.361 estudiantes.
Estos planes promueven la conciencia
ambiental y la sostenibilidad desde una

edad temprana, preparando a las futuras
generaciones para enfrentar los desafios
ambientales.

Ademas, lanzamos un piloto para integrar seis
planes de desarrollo comunal y comunitario

en los planes de desarrollo municipal (PDM).
Brindamos asistencia técnica a cinco alcaldias
para la formulacion de cinco politicas publicas
y cuatro agendas de competitividad. Este
esfuerzo busca alinear las necesidades y
aspiraciones de las comunidades con las
estrategias de desarrollo municipal, asegurando
un crecimiento inclusivo y sostenible.

Seguimos avanzando en el cumplimiento de objetivos y
acompanando a organizaciones de base comunitaria en el
fortalecimiento de capacidades organizativas y de liderazgo.

Acciones en movimiento

GRI 3-3, GRI 11.15.1, GRI 11.16.1, GRI 203-2, GRI 11.14.5, GRI 413-2, GRI 11.15.2

©

Para asegurar que nuestras
intervenciones tengan un impacto
positivo y duradero, utilizamos diversas
herramientas de evaluacion®:

Evaluacion de impacto®’:

En 2024, realizamos un levantamiento de
linea de base a nivel comunitario, institucional
y productivo en 49 municipios, con una
muestra de 822 entrevistas semiestructuradas.
Empleamos técnicas de muestreo estadistico,
modelos combinados y herramientas de
inteligencia artificial. Estos resultados
fortalecieron nuestro enfoque en la dimension
comunitaria, destacando el potencial
productivo de las comunidades y reafirmando
nuestro compromiso con el desarrollo
territorial.

El analisis de los datos obtenidos en el
desarrollo de la evaluacién de impacto ha
tenido como resultado los valores de las
capacidades organizacionales, desglosados
por tipo de organizacién: alcaldias, juntas

de accion comunal y unidades productivas.
Esta evaluacioén se ha enfocado en analizar
los impactos derivados de las intervenciones
de Ocensa en funcion del fortalecimiento de
dichas capacidades.

38 GRI 11.16.1 y propio.

%% Indicador propio

a.

Alcaldias: Las capacidades en entidades publicas,
especificamente en alcaldias municipales, se
refieren a las habilidades, conocimientos y
recursos que permiten a la administracion
publica local planificar, administrar y prestar
servicios publicos de manera efectiva y
eficiente.

Resultado: Los resultados generales muestran
que el 77,3% de las alcaldias han alcanzado
un nivel de madurez organizacional
desarrollado, lo que indica que han avanzado
en la documentacion y estandarizacion de
procesos, especialmente en la gestién de
proyectos y la administraciéon del territorio.
Sin embargo, aunque han logrado progresos
significativos, estos resultados todavia presentan
oportunidades de mejora, lo que sugiere la
necesidad de continuar fortaleciendo estas
capacidades.

Por otro lado, el 22,7% de las alcaldias se
encuentra en un nivel de madurez organizacional
emergente. Esto significa que estas alcaldias

han comenzado a desarrollar procesos basicos,
pero aun enfrentan desafios en la integracién y
uniformidad de dichos procesos. Este grupo de
alcaldias necesita un enfoque mas intensivo en la
formalizaciéon y estandarizacion de sus practicas
para mejorar su capacidad organizacional de
manera sostenible.

®



b. Las habilidades organizacionales de las juntas de accién
comunal son destrezas practicas y técnicas que los miembros
de una organizacién poseen y aplican en sus funciones
diarias. Incluyen varios elementos clave como el liderazgo, la
gobernanza, la planeacién estratégica, la gestién financiera, la
gestion de proyectos, de recursos y de conocimientos, asi como
capacidades para el cumplimiento legal, entre otras.

Resultado: Los resultados sugieren que la mayoria de las JAC aln
se encuentran en etapas tempranas de desarrollo. La transicion
hacia niveles mas altos de madurez organizacional requerira

un mayor enfoque en desarrollar las dimensiones econdmica,
social, ambiental y de gobernanza. Ademas, es crucial que las
JAC que estan en los niveles inicial y emergente reciban el
apoyo necesario para estructurar y formalizar sus capacidades,
asegurando asi una gestion mas eficaz y sostenible en el futuro.

c. El Modelo de Capacidades Empresariales se basa en la premisa
de que las nano, micro, y pequenas empresas deben desarrollar
y optimizar una serie de capacidades organizacionales
fundamentales para alcanzar sus objetivos estratégicos y
enfrentar los desafios del mercado.

Resultado: la mayoria de las UP beneficiadas por el portafolio de
inversion socioambiental de Ocensa se encuentran en niveles
de madurez organizacional desarrollado -74,4%-, y un 24,8%
en emergente; esto en comparaciéon con las UP que no son
beneficiarias a través del portafolio y que fueron consultadas,
donde encontramos niveles de madurez organizacional
desarrollado de 44,08% y 46,3% en nivel emergente.

Esto sugiere que estas UP beneficiarias han hecho un

progreso significativo en la documentacion, estandarizacion e
implementacién de sus procesos. Sin embargo, el hecho de que
solo un 0,8% haya alcanzado un nivel gestionado indica que,
aunque hay avances, aln hay margen para mejorar en términos
de consolidar y optimizar las practicas organizacionales. Ninguna
de las UP se encuentra en un nivel inicial, lo cual refleja que
todas han superado las etapas mas basicas de desarrollo
organizacional.

OCENSA&“)

indice de relacionamiento territorial;

Por segundo afio consecutivo, evaluamos la percepcion, confianza
y solidez de nuestras relaciones con los grupos de interés en el

area de influencia del oleoducto. Utilizamos una muestra de 647
organizaciones, lo que generé 4.963 registros, incluyendo entidades
locales, cabildos indigenas, juntas de accién comunal y gremios.

Como resultado de este ejercicio, se obtuvo un aumento en el
indice de relacionamiento de mas de 5 puntos, pasando de 82,0 en
el 2023 a 87,1 en el 2024, manteniéndose en un nivel superior. Del
resultado, es relevante destacar:

1. Las variables que presentan un mayor crecimiento y que
se encuentran asociadas a la percepcion de los actores en
el territorio hacia Ocensa, estan dentro de la categoria de
confianza y son: i) solucion de conflictos, con un aumento de 4,8
p. p. con respecto al afio 2023, y ii) beneficios en el territorio,
con un aumento de 5,3 p. p.

2. Dimensiones como i) didlogo y comunicacion, ii) transparencia
y entendimiento, y iii) consenso en legalidad siguen siendo
altamente valoradas y respaldan el trabajo que se realiza a diario
para fomentar buenas relaciones con los diferentes actores en el
territorio.

indice sintético de focalizacion:

Desarrollamos esta herramienta para optimizar la inversiéon de
recursos en territorios con alta relevancia operacional y condiciones
sociodemograficas complejas. Esta herramienta nos permite
priorizar proyectos de inversién voluntaria en areas donde su
impacto es mayor.

Como resultado, hemos encontrado una focalizacidon que ofrece

un criterio alternativo de priorizacion para la toma de decisiones
sobre el nivel de inversion voluntaria, en funcion de las necesidades
de la operacién y de cada territorio. Hemos seleccionado 22
municipios donde se priorizaran intervenciones, sin perder de

vista el cumplimiento de los compromisos del componente social
en los 49 municipios del area de influencia de la compaiia y de

las obligaciones socioambientales definidas en el Plan de Manejo
Ambiental, a cargo de la Gerencia de Responsabilidad Social.

40 Indicador propio
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indice de reputacién territorial*!:

Se realizé la medicion del indice de reputacion
de Ocensa vy sus aliados frente a los grupos
de interés especificos con los que se
relacionan en el marco de la responsabilidad
socioambiental, que busca cuantificar la
percepcion de la imagen general de la
compania con énfasis en aquella relativa a
las acciones y oportunidades que perciben
los grupos de interés en territorio. En 2024,
la muestra incluyé a 1.175 hombres y
mujeres mayores de 18 afos, pertenecientes
a tres grupos de interés (instituciones,
organizaciones productivas y organizaciones
comunitarias) y ocho subgrupos (alcaldias,
cabildos y resguardos indigenas, consejos
comunitarios, gremios, instituciones
educativas, juntas de accién comunal,
organizaciones productivas y personerias).

OCENSA™ZA
Oy

Como resultado, se encontré que la reputacién de
Ocensa y sus aliados en el territorio se ubicé en
70,1. Esto representa un aumento de 4.1 p. p. en
comparacion con 2023. Este incremento destaca
avances en acciones de desarrollo, liderazgo e
integridad. Las variables mejor calificadas fueron:
comportamiento ético, lideres respetados y valor
agregado, esto refuerza la confianza en la gestién de
la compania. Ademas, se identificaron oportunidades
para fortalecer en variables como:

e Relacién con el entorno: i) oportunidades
equitativas, ii) actitud generosa.

e Acciones de desarrollo: satisfaccion de
necesidades.

e Desempeno: i) acciones sostenibles, ii) mitigacion
de impactos.

4% Indicador propio

Indice de apalancamiento*%

Cuantifica la inversién de recursos por parte de
los grupos de interés y actores involucrados en
nuestros proyectos de responsabilidad social.

Los impactos econdmicos positivos que
generamos son fundamentales para nuestros

grupos de interés en el territorio. El impuesto de

transporte que Ocensa paga en los municipios
del area de influencia que para el 2024 estuvo

por el orden de USD 25,5 millones, y representa

una parte significativa de los ingresos de
libre destinacion de estas administraciones

FIN ' IGUALDAD
DE LA POEREZA [E GENERD

locales. Estos recursos fortalecen las finanzas
territoriales, facilitando el desarrollo de
proyectos de interés local, como la construccion
y el mantenimiento de vias terciarias, asi como
iniciativas productivas municipales. Asimismo,
estos esfuerzos son clave para alcanzar los
objetivos de sostenibilidad de Ocensa, en
alineacién con nuestro grupo empresarial,

la Agenda 2030 de Naciones Unidas y los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)*.

TRABAID DECENTE 1 REDUCCION DE LAS 13 ACCION
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES Ind PORELCLIMA
ECONGMICO .

g = O
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Algunos de los impactos negativos significativos de nuestra operacion en el

territorio son*:

Dependencia econdmica: Los territorios dependen en gran medida
de los recursos generados por nuestra operacion, como impuestos y
empleo. Esta dependencia puede limitar la diversificacion econémica
local y la construccion de un tejido social auténomo y sostenible.

Incidentes en el entorno: Las operaciones y actividades de la empresa
pueden ocasionar afectaciones a las comunidades locales que pueden
generar incidentes de entorno.

42 |Indicador propio
43. GRI 203-2b

4. GRI 413-2, GRI 11.15.3
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Desarrollo territorial:

Nuestro enfoque de relacionamiento se
basa en el respeto mutuo, el didlogo social
y la prosperidad compartida, orientado

a construir territorios sostenibles para

las generaciones presentes y futuras, y a
asegurar la continuidad del negocio. Las
acciones concretas estan disefiadas para
minimizar riesgos y fortalecer la confianza
a través de una comunicacion eficaz

con los grupos de interés, permitiendo
una gestién adecuada de expectativas,
inquietudes e intereses.

Desarrollamos nuestro relacionamiento
territorial a través de cinco lineas
estratégicas y una linea transversal*:

¢ Relacionamiento preventivo,
sostenible y continuo: Mantener de
forma constante el didlogo con los
grupos de interés.

e Gestionar el riesgo: Apoyar la gestion
del riesgo en el area de influencia del
oleoducto, incluyendo la atencion de
emergencias y la educacién en gestién
de riesgos para el sector publico.

¢ Comunicacion estratégica y didlogo
territorial: Fortalecer las capacidades
internas del equipo responsable del
relacionamiento territorial.

e Anadlisis de materialidad y grupos de
interés: Revisar y actualizar la gestion
de los grupos de interés en el territorio.

¢ Relacionamiento e inversion social:
Articular el relacionamiento con las
inversiones sociales para maximizar el
impacto positivo en la comunidad.

4-GRI11.15.1
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Sellos y certificaciones:

oA Y
Cestign soct®

Durante el 2024, realizamos postulaciones de
programas de gestién social llevados a cabo
dentro del programa Estaciones y Facilidades
Sostenibles en el marco del sello “Nos
relacionamos” donde promovimos acciones
como:

Iniciativa “Un solo equipo”: Desarrollamos
actividades de relacionamiento con la
comunidad como suministro de insumos para la
escuela y apoyo en la temporada navidefa para
la vereda, actividades de roceria y limpieza de la
via principal y actividades ludicas con los nifios
de la comunidad.

Iniciativa “Relacionamiento y voluntariados
con comunidades”: Complementamos la
estrategia de Voluntariado 2024 de la compaiiia
y fortalecimos el relacionamiento entre
funcionarios y comunidades vecinas al area de
influencia del oleoducto, a través de acciones
dirigidas a fomentar el aprendizaje ludico vy el
desarrollo integral de los nifos y nifas en etapa
preescolar y educacion primaria del territorio.

Iniciativa “Programa convenio VIAS”:
Fortalecimos la sinergia entre Ocensa y

las comunidades para la intervenciéon y
mantenimiento de las vias de acceso a las
obras sobre el derecho de via y las estaciones
del oleoducto, con el propésito de mejorar los
tiempos de desplazamiento, la disponibilidad
de vias, reducir riesgos por emergencias y
facilitar la entrada y salida de productos de las
comunidades.

Avance en nuestros compromisos

Realizar acercamientos con
las nuevas administraciones
para el didlogo territorial y el
fortalecimiento de la agenda

de competitividad local para la
focalizacién de la inversion.

Generar oportunidades
de desarrollo productivo
a través de modelos de
negocio comunitario con las
juntas de accién comunal,
con especial foco en el
desarrollo de comunidades
energéticas.

Realizamos acompafiamiento técnico y metodoldgico para
la construccion de los planes estratégicos de desarrollo
comunal (PEDC) en seis municipios: Paez, Miraflores,
Monterrey, Tauramena, Floridan y La Belleza. Ademas,
fortalecimos las capacidades de autogestion comunal para
asegurar la incidencia de estos instrumentos en los planes
de desarrollo municipal (PDM). Como resultado, logramos
una articulacion superior al 80% entre los PEDC y los
PDM, lo cual es un indicador muy positivo de integracion
y alineacién estratégica.

Adicionalmente, se realizaron 3 espacios de encuentro y
participacion en Florian, La Belleza y Pueblo Nuevo con la
alcaldia, comunidades y asociaciones productivas. Como
resultado, se construyeron 3 proyectos agroindustriales,
listos para la ejecucion y que se encuentran en busqueda
de financiacién.

Mediante este enfoque de acercamiento se asegura que
nuestras inversiones no solo respondan a las necesidades
identificadas a través del didlogo territorial, sino que
también contribuyan al fortalecimiento de las capacidades
de gestién y competitividad local, transformando el rol

de Ocensa de “hacedor” a “desencadenante” de acciones
bajo el liderazgo local.

Durante el afio 2024, apoyamos el fortalecimiento de
183 emprendimientos y/o unidades productivas en

el area de influencia de la compaiiia. Este esfuerzo se
orienté a impulsar el crecimiento y la consolidacion

de estas unidades, reflejandose en el aumento de sus
ingresos, la generacién de empleos y ocupaciones, todo
con un enfoque de desarrollo sostenible. Producto

de este ejercicio, seleccionamos siete organizaciones
productivas con potencial de mejora en sus sistemas de
uso de energia, acompanandolas en la construccion de
proyecciones financieras y lanzando una nueva linea de
soluciones energéticas.
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Implementar la evaluacién
de resultados e impactos del
portafolio de inversién.

Implementar la estrategia de
comunicacién territorial.

OCENSA&"S

Desarrollamos el proceso que permite evaluar percepcion,
resultados e impacto de la inversién socioambiental

de Ocensa, mediante el levantamiento de la linea base

de resultados e impactos del portafolio en unidades
productivas, alcaldias municipales y juntas de accién
comunal. Producto de este ejercicio se identificaron

las necesidades de fortalecimiento de cada uno de los
grupos de interés, de tal manera que se puedan adoptar
estrategias en la siguiente vigencia, a través del portafolio,
gue permitan trabajar esas debilidades o necesidades y
aportar en el objetivo de sostenibilidad.

Desarrollamos 12 espacios de encuentro y participacién
en municipios como Covenas, San Antero, Pueblo Nuevo
y Miraflores, con la participacion de 204 representantes
de diversas entidades, incluyendo gobernaciones,
alcaldias, juntas de accién comunal y asociaciones
productivas. Ademas, llevamos a cabo 4 encuentros
nodales en Monteria, Medellin, Puente Nacional y Tunja,
con la asistencia de 37 personeros, promoviendo un
didlogo constructivo entre actores locales y la compaiiia.

Desarrollamos nuevos canales de comunicacién
corporativos, fortaleciendo la informacién y comunicacién
de las iniciativas, prioridades y valores de la compafiia,
asi como sus alianzas estratégicas y conexiones de valor,
en el area de influencia de la operacién. Entre estos,

se destacan el sistema de medios Ocensa en Linea,

que incluye un periédico -con distribucion directa

a organizaciones comunales, autoridades publicas e
instituciones educativas-, un programa radial y podcast
-emitido a través de emisoras comunitarias y locales,

y disponible en la plataforma Spotify-, y una cartelera
mural -instalada en las sedes de las administraciones
municipales-. También continuamos fortaleciendo el
alcance de los canales digitales corporativos en territorio,
especialmente el perfil en Facebook Ocensa en Linea, el
boletin de noticias, disponible en la pagina web, el canal
de YouTube y el perfil corporativo en LinkedIn.

Implementar la ruta
y lineamientos de
relacionamiento con enfoque
diferencial.

Se construyo la estrategia de relacionamiento territorial
diferenciado con el propdsito de lograr una operacion
sostenible que impulse la accion colectiva y promueva

la convivencia armoniosa con los grupos de interés en
territorio. Se realizé a través de: 1) un relacionamiento
transformacional que promueva la autogestion

de las organizaciones comunitarias y disminuya la
transaccionalidad, 2) la gestion integral de riesgos, 3) la
interrelacion con los procesos internos, 4) la articulacion
en el territorio de los proyectos del portafolio de
inversion socioambiental y 5) la coherencia en las
actuaciones para generar la solidez reputacional de la
compania. Para este propdsito se tienen como principios
fundamentales la legitimidad, confianza y credibilidad
como bases para la viabilidad y continuidad del negocio y
el desarrollo territorial con enfoque diferencial.

Adicionalmente, se definieron las dos lineas de accién
para la estrategia: Comunicacion Estratégica Territorial

y Ecosistema de Conexiones de Valor, las cuales seran
adaptadas y aplicadas segun las necesidades particulares
de cada municipio del area de influencia. Como parte de
su implementacion, se realizé un piloto en el municipio
de Covenas por ser ponderado con la mayor valoracion
operativa y social de la zona norte, y con este mismo
criterio al municipio de Monterrey para la zona sur.




Proximos desafios

e Mantener un indice de relacionamiento territorial del
87% (resultado obtenido en el 2024) o superior: Lograr
este objetivo implica que todas las acciones propias y de
nuestros contratistas en territorio reflejen unidad en los
mensajes y posturas, en linea con el marco estratégico y
los valores corporativos. A través de una comunicacion
claray la gestion efectiva de expectativas, buscamos
fortalecer la confianza y el respeto, minimizando los
riesgos empresariales asociados.

e Fomentar una accién comunitaria sostenible a partir
del ajuste del portafolio de inversién socioambiental,
denominado “Comunidades Ocensa (comunidades en
progreso)”. Esto implicara contribuir directamente a
que las organizaciones comunitarias se fortalezcan y
asi disefen e implementen iniciativas que promuevan
la solucién de problemas locales, utilizando de manera
eficiente y equitativa los recursos disponibles para
satisfacer sus necesidades presentes sin comprometer
las capacidades de las generaciones futuras.

e Consolidar el proceso del mecanismo de Obras por
Impuestos: A través del liderazgo del equipo de
responsabilidad social, buscamos estructurar proyectos
que aborden necesidades criticas en infraestructura
publica, transicion energética y dotacion educativa. Esta
linea de trabajo tiene como objetivo generar bienestar
comunitario y contribuir al desarrollo territorial y la
competitividad regional.

e Generar alianzas y nuevos convenios: Este reto implica
esfuerzos conjuntos para aprovechar sinergias, recursos
y experiencias, maximizando el impacto positivo de
nuestras inversiones sociales en el territorio. Las alianzas
con nuestro segmento, ministerios, gobernaciones y
organismos de cooperacion internacional fortaleceran
un modelo de colaboracidn corresponsable.

OCENSAZS




Conflicto y seguridad

GRI 3-3, GRI 11.18.1

Realizamos un analisis sistematico del
entorno a través de la identificacion,
valoracion y seguimiento de eventos en
toda el area de influencia, con el fin de

Monitoreamos los riesgos que puedan
afectar a las personas, el ambiente, los
activos y la continuidad de la operaciéon®.

46 Para consultar los IRO (impactos, riesgos y
oportunidades) de Conflicto y seguridad, ver el anexo
Complementos: Enfoque de Gestion.
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tomar medidas de anticipacién y prevencion.

Compromisos y principios que nos guian

GRI 3-3, GRI 11.18.1

Las politicas y compromisos que nos permiten gestionar el asunto
material Conflicto y seguridad son:

Politica de Seguridad Corporativa e Procedimiento para el andlisis de

Manual de Proceso de Seguridad riesgo e informacion
Corporativa e Plan de Apropiacion

Procedimiento de seguridad en
campo

La Politica de Seguridad Corporativa refleja
nuestro compromiso con la proteccion de los
recursos y las personas, incluidos contratistas

y empleados. Establece los lineamientos para
garantizar acciones coherentes y efectivas, con un
enfoque preventivo en la gestion de riesgos. Su
implementacion se realiza a través de un proceso
gue estandariza protocolos y procedimientos
orientados a prevenir y minimizar el impacto

de eventos adversos, asegurando las mejores
practicas de seguridad.

El plan anual 2024, llamado Plan de Apropiacion,
esta alineado con la transformacion del Proceso
de Seguridad Corporativa en Ocensa y fomenta la
mejora continua, establece acciones de monitoreo
y evaluacion, asi como la implementacién

del procedimiento de seguridad en campo y

el procedimiento para el andlisis de riesgos

e informacion para gestionar operaciones

en terreno y datos criticos. Ademas, hemos
definido protocolos de respuesta para gestionar
impactos negativos, coordinados con diferentes
actores en el territorio, lo que garantiza acciones
colaborativas y una adaptacién agil a los cambios
del entorno.
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Datos destacados

GRI 3-3, GRI 11.18.1, GRI 410-1, GRI1 11.18.2

Indicacdores propios

Indicador Unidad 2022 2023 2024

Buques atendidos sin
contaminacién

89

87

Operaciones aéreas atendidas
sin contaminacion (explosivos,
armas, municiones, narcéticos)
/operaciones aéreas realizadas

%

100

100

Nifas, ninos, adolescentes y
jovenes (NNJA) participantes
en los proyectos de
prevencion de la violencia/
Cantidad de NNJA planeados
para participar en el proyecto
de prevencién de la violencia

261

1.235

1.154

Juntas de accion comunal
(JAC) que participaron
efectivamente en el proyecto
“Buena Vecindad” como
proporcion de las planeadas

16

N/A

12

NuUmero de actos
malintencionados de terceros
que afecten la operacién

Capacitaciones ejecutadas
en politicas o procedimientos
especificos de derechos
humanos de la organizacion
y su aplicacion a la seguridad
(contratistas de vigilanciay
seguridad privada)

Practicas en materia
de seguridad GRI 410-1
GRI 11.18.2

OCENSA£

Ratio

Personal de seguridad y de

vigilancia capacitado en

politicas o procedimientos

de derechos humanos

128,57

2023

100%

100

2024

100%

Acciones en movimiento

GRI 3-3, GRI 11.18.1
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En el 2024, logramos mayor
eficiencia operativa, cumpliendo
el plan anual y nuestro
compromiso con los Principios
Voluntarios en Seguridad y
Derechos Humanos. Trabajamos
por un entorno seguro, el bienestar

de la comunidad y el desarrollo de las
actividades operativas bajo un marco de
principios éticos y altos estandares en
seguridad.

©

Desarrollamos siete jornadas de
Ocensa Conecta con el Territorio,
una iniciativa que busca fortalecer el
relacionamiento con los comandantes

de las unidades de la Fuerza Publica

que tienen dentro de su misionalidad

la especial atencién en seguridad

a la infraestructura del oleoducto.
Compartimos las valoraciones del riesgo
publico, la preparacién para las eventuales
emergencias y las preocupaciones
alrededor de la seguridad, procurando una
comprensién comun del entorno.
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El programa de Seguridad con Enfoque Socioambiental nos permitié contribuir a la
disminucion de la violencia en las areas priorizadas del derecho de via, fortaleciendo
las capacidades de los actores locales, los nucleos familiares, las instituciones educativas y juntas de
accion comunal (JAC).

z Jévenes En alianza con la Universidad EAFIT, nos enfocamos en la prevencion de la
Explorando violencia y la lucha contra el reclutamiento forzado de menores y jévenes en
situacién de vulnerabilidad.

En 2024, logramos que mas de 750 jévenes de los municipios de Segovia,
Remedios, Zaragoza, Puerto Nare y Puerto Berrio participaran activamente en
estas iniciativas.

z Protegiendo Con la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), trabajamos en
Sueiios conjunto en la prevencién de la violencia y el reclutamiento ilegal.

Este proyecto se lleva a cabo en los municipios de Planeta Rica, Pueblo Nuevo,

C Covenias y San Antero y logramos la participacion de 400 personas.

Clic para mas

informacion (

Buena El proyecto, bajo el marco del programa Liderazgos que Transforman, busca
Vecindad empoderar a lideres comunitarios para fortalecer los entornos protectores para
200 los jovenes.

N

4 Con la participacion de 12 juntas de accién comunal (JAC) este afioy 18 en
anos anteriores, el proyecto ha proporcionado herramientas y conocimientos
para actuar como multiplicadores educativos y garantizar un desarrollo sano y
seguro para los jévenes del area de influencia.

OCENSA&S

En el marco del
programa Estaciones y
Facilidades Sostenibles,
el Procedimiento
Operativo Normalizado
(PON) para gestion del
riesgo publico, recibié el
sello “Preparados” en 2024.

Procedimiento Operativo
Normalizado (PON) para gestion
del riesgo publico:

Con el objetivo de fortalecer

la capacidad de respuesta
interdisciplinaria ante
situaciones de riesgo publico
en las instalaciones Ocensa, se
presentd esta iniciativa enfocada
en gestionar el riesgo publico,
mejorando significativamente
la preparacion y respuesta
ante un riesgo materializado,
mediante la implementacién de
un Procedimiento Operativo
Normalizado (PON). Este PON
no solo forma parte integral de
las directrices de sostenibilidad
de Ocensa, sino que también
se alinea estrechamente con la
estrategia corporativa.



https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Acompa%C3%B1ar%20para%20proteger:%20Conmemoraci%C3%B3n%20del%20D%C3%ADa%20Internacional%20de%20las%20Manos%20Rojas&nota=296&noticia=true
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Avance en nuestros Compromisos

Implementacién de un nuevo modelo de

)

i . . .
l Proximos desafios

- 1 e Renovar el portafolio de servicios del e Fortalecer la coordinacién con las empresas
seguridad corporativa con un enfoque en . . i
la prevencién, identificacién temprana de proceso de seguridad corporativa, en del segmento de transporte, mediante la
riesgos y respuesta agil, fortaleciendo las alineacién con el Marco Estratégico 2024- formulacion de un plan integral enfocado en
Realizar el diagnéstico de brechas del practicas de seguridad y posicionandonos 2034. Este redisefio se fundamenta en un la evaluacion de riesgos, el fortalecimiento en
sistema fie seguridad y proteccion como referentes en el Midstream. estudio prospectivo que combina un analisis la promocién de los DD. HH. y los Principios
para priorizar las areas que requieren > ) comparativo, la identificacion de mejores Voluntarios en Seguridad y DD. HH., y el
intervencién inmediata. Introduccién de un nuevo método de fcti b h King) y | luacion d hamient tratégico de t logi
Andlidk doeacani e sabas e i Dodtls prac icas (benchmarking) y la §va uaaon' e. fa\provec amiento estratégico de tecnologias
proactivo que emplea técnicas avanzadas y riesgos emergentes, con el objeto de delimitar innovadoras.
un enfoque integral para anticipar y prevenir escenarios tacticos y fortalecer la capacidad

e Realizar una evaluacion del impacto en

posibles amenazas. de respuesta organizacional. )
los proyectos vinculados al Programa de

¢ |Implementar mejoras sustanciales en el uso Seguridad con Enfoque Socioambiental, con
Dot S Er e S nicaciaes de herramientas tecnologicas destinadas énfasis en los cambios comportamentales
con enfoque de seguridad verificando DesaTrroIIar V1L p.Ian d'e S5 7 CIRNES a la proteccién de las instalaciones de la de las personas y las modificaciones en las
que todos los mensajes clave en materia que incluye la diseminacién de alertas, compaiiia, con énfasis en la optimizacién variables criticas, asegurando un anélisis
) ; capacitaciones, boletines, informes semanales . . _
de riesgos y seguridad lleguen a los : de los sistemas de control de acceso y los estructurado y alineado con los objetivos
e AR (Onda) y una revista mensual (Panorama). N o o
grupos de interes priorizados. circuitos cerrados de television (CCTV). definidos.

o T 4
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Gestion sostenible de la
cadena de abastecimiento

GRI 3-3, GRI 11.10.1, GRI 11.14.1

La gestion de la cadena de abastecimiento
no solo asegura la eficiencia y efectividad
en la operacién, sino que también juega

un papel crucial en la transformacién
territorial. Somos responsables de brindar
apoyo transversal en la contratacién

de bienes, servicios y la suscripcion de
convenios; por ello, hemos trabajado para
simplificar el esquema de aprovisionamiento,
diversificando nuestros proponentes.

En 2024, trabajamos bajo un enfoque
proactivo, anticipandonos a las necesidades
y fortaleciendo el abastecimiento
estratégico. Conectamos necesidades de

la organizacion con las posibilidades que
ofrecen los mercados de bienes y servicios
nacionales, locales e internacionales,
garantizando que estos se suministren de
manera oportuna, eficiente y con calidad®’.

47- Para consultar los IRO (impactos, riesgos y
oportunidades) de Gestion sostenible de cadena de
abastecimiento, ver el anexo Complementos: Enfoque de
Gestion.

Garantizamos una gestién responsable y
sostenible de cara a nuestros grupos de
interés, teniendo claro que los actores que
integran nuestra cadena son:

Proponentes

Interesados en participar
en nuestros procesos.

Contratistas

Suministran servicios
a Ocensa.

Proveedores

Suministran bienes
a Ocensa.

Aliados

cooperando en la
mejora del plan vial de la
compafia y contrapartes
en los convenios.

Compromisos y principios

gue nos guian

El propdsito del abastecimiento estratégico se
fundamenta en cinco aspectos:

Estabilizar nuestro proceso: Fortalecer
el modelo de anticipacién, consolidar

los nuevos modelos de adquisicién e
implementar el nuevo modelo de gestién
de proveedores.

Madurar nuestra cultura laboral:
Empoderar al equipo de abastecimiento
de Ocensa promoviendo una cultura

de toma de decisiones que aporte en

la construccién de las necesidades de

la companiia conforme a las lecciones
aprendidas.

Asegurar lo que se debe asegurar: Buscar
la eficiencia en los procesos y estabilizar
el proceso de acuerdos de la compaiia,

al repensar la gestién del riesgo y la
disponibilidad de la cadena logistica, tanto
en temas de inventario como de comercio
exterior.

Construir practicas sostenibles: Incursionar
en generar capacidades a proveedores,
aliados y contratistas. Incorporando

la logistica inversa y mejorando el
relacionamiento dentro del grupo
empresarial.

Apalancar con tecnologia y conocimiento:
Implementar analitica de datos para
entender mejor el negocio, entorno y
mercado, y a partir de eso redefinir el
esquema de seguimiento del proceso.

©



Datos destacados

GRI 3-3, GRI 2-8, GRI 204-1, GRI 11.14.6

Distribucion de proveedores y contratistas seglin su origen/contratistas
y proveedores totales

Indicador propio

Indicador Unidad 2022 2023 2024

Numero y porcentaje total de

. # 445 520 521
contratistas
# 109 146 154
Locales*®
% 24 28,08 29,56
# 312 344 323
Nacionales
% 70 66,15 62
# 5 : 15
Regionales*
% s = 2,88
# 24 30 29
Internacionales
% 5 577 5,57
Numero y porcentaje total de # 223 288 297
proveedores
# 43 68 73
Locales
% 19 23,61 24,58
# 168 209 204
Nacionales
% 75 72,57 68,69
# F : 8
Regionales
% 5 : 2,69
# 12 11 12
Internacionales
% 5 3,82 4,04

48. Para efectos del reporte, en 2022 y 2023, se agrupan los regionales y locales.

4- Regional: Corresponde a la persona natural o juridica que, de acuerdo con el certificado de existencia y representacion
legal vigente expedido por la respectiva cAmara de comercio, o el documento que resulte aplicable, cumple con los siguientes
criterios: a) No estd dentro de los 49 municipios del area de influencia de Ocensa y b) Esta dentro de los 6 departamentos del
area de influencia de Ocensa.

OCENSA&S

Trabajacdores que no son empleados GRI 2-8

Indicador Unidad 2022 2023 2024

Trabajadores contratistas con

dedicacién exclusiva a Ocensa Ft L) ptozs 4.103
La informacién que se consolida corresponde las ramas de la ingenieria, obras civiles,
a trabajadores contratados directamente mantenimientos, servicios de integridad y

por nuestros contratistas para ejecutar confiabilidad, monitoreos entre otras.
las actividades contratadas por Ocensa,
personal que esta dedicado exclusivamente
a desarrollar dichas actividades. Los
trabajadores reportados como mano de
obra local realizan labores administrativas,
operativas, de supervisién, de vigilancia,
adecuaciones civiles, obras, entre otras.
Otros desarrollan tareas especificas en

El incremento en la cantidad de trabajadores
de contratistas se debid al inicio de

nuevos contratos para atender servicios

de: excavaciones, obras complementarias

en estaciones, adicionalmente aumento la
cantidad de actividades capitalizables en el
mantenimiento de linea y estaciones.

Proporcion de gasto en proveedores locales GRI 204-1 GRI 11.14.6

Indicador Unidad 2022 2023 2024

Trabajadores contratistas Miles USD 9.502 14.081 18.407
con dedicacién exclusiva a
Ocensa®® % 6 7/ 8
Miles USD 134.926 168.499 205.136
Gasto de origen nacional®!
% 87 86 85
Miles USD 11.177 12.404 16.321
Gasto de origen local*?
% 7 6 7
Gasto total Miles USD 172.472 194.985 239.865

50- Internacional: Corresponde a la persona natural o juridica, que se encuentra ubicada o tiene su domicilio fuera del territorio
colombiano.

51 Nacional: Corresponde a la persona natural o juridica que, de acuerdo con el certificado de existencia y representacion legal
vigente expedido por la respectiva cAmara de comercio, o el documento que resulte aplicable, tiene su domicilio principal en
las siguientes ciudades con mayor PIB del pais segtin el DANE: Bogot4, Medellin, Cali, Barranquilla, Cartagena, Bucaramanga,
Barrancabermeja, Pereira, Envigado, Clcuta o no esta catalogado como contratista y/o proveedor regional o local.

52| ocal: Corresponde a la persona natural o juridica que, de acuerdo con el certificado de existencia y representacion legal
vigente expedido por la respectiva cAmara de comercio, o el documento que resulte aplicable, tiene su domicilio principal dentro
de los 49 municipios de influencia de la compaiiia. En esta consideracién el gasto origen local se determina sumando el gasto

origen local, mas el gasto origen regional.



Indicadores propios

Indicador Unidad 2022 2023 2024

Acciones en movimiento

GRI 3-3, GRI 11.14.1

©

Frente al pilar construir practicas
sostenibles se resaltan las
siguientes iniciativas:

1. Abastecimiento local: Buscamos
incentivar la compra local, fortalecer el
relacionamiento en territorio y afianzar
la diversidad de proveedores, generando
capacidades a proponentes.

2. Abastecimiento ético, efectivo
y transparente: Realizamos una
segmentacion adecuada. Buscamos
digitalizar la cadena de suministro y
divulgar los resultados de procesos criticos.

3. Abastecimiento eficiente: garantizamos el
principio de economia, realizamos procesos
costo-eficientes y velamos por una
transferencia justa de beneficios.

OCENSA&"S

En 2024, a través del Plan de
Abastecimiento 2024-2026, consolidamos
iniciativas como:

¢ Modelo de logistica inversa:

Viabilizamos el reliso de materiales, la
venta de generadores y tanques para
su reuso en otras industrias y se ha
gestionado la disposicién de chatarra
por un valor cercano a USD 238.000,
con destino a las acerias nacionales
para su reciclaje.

Amplie esta

informacion aqui. ‘

Ventas acumuladas chatarra®®

Ventas acumuladas desuso*

Ventas acumuladas sobrantes>

usD
Ventas acumuladas inventarios
excedentes y obsoletos>¢

Ventas acumuladas otros

Ventas efectivas logistica inversa®’

Entre 2020 y 2024, se desarrollaron
procesos de venta de materiales y
activos en desuso. Se destaca la venta
de 1.686 toneladas de chatarra industrial
distribuidas en diversas estaciones como
Caucasia, Cusiana, Covenas, y El Porvenir.
Ademas, frente a las ventas acumuladas
en desuso, se desincorporaron de la
flota tres camionetas blindadas, una

sin blindaje, y un lote de mobiliario en
2022 y 2023. También se vendieron
sobrantes de proyectos, incluyendo dos
turbogeneradores SGT-300 (2021-2022)
y cuatro turbogeneradores Caterpillar
junto con cables eléctricos en 2024.

334.228 146.928 170.199
24.814 33.241 0
2.500.000 0 67.535
0 0 0
0 0 0
2.859.042 180.169 237.734

53. Chatarra: todo tipo de metales o conjunto de trozos
metalicos, ferrosos y no ferrosos, que han finalizado su vida
util y son desechados o descartados por los consumidores.
Chatarra ferrosa: Metales que tienen como componente
principal el hierro, tales como el hierro gris y el acero.

Es importante considerar que los residuos ferrosos son
magnéticos, al contrario de los no ferrosos, caracteristica
que facilita su clasificacion y separacion. Chatarra no
ferrosa: Metales y aleaciones que en su composicién no
contienen hierro. Dentro de estos metales se encuentran
aluminio, cobre, bronce, latén, antimonio, plomo, estaiio,
niquel, entre otros, y sus aleaciones.

54. Activos en desuso: Elemento que, de acuerdo con sus
condiciones técnicas (riesgos, antigliedad, condicidn fisica,
etc.), se encuentran fuera de operacion.

55-Sobrantes: Elemento, componente o material que fue
adquirido para un proyecto, pero que al finalizar y entregar
el proyecto no fue utilizado.

56 Inventarios excedentes y obsoletos: Elementos que se
encuentran dentro del inventario de Ocensa pero que por
su condicién se encuentran en un estado de obsolescencia
técnica.

57-Estas ventas corresponden a ventas de residuos
industriales (chatarra), ventas de activos en desuso y ventas

de sobrantes de proyectos.


https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Ocensa%20abre%20proceso%20comercial%20para%20la%20venta%20de%20chatarra%20mixta%20&nota=329&noticia=true
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Ruta ESG: Logramos incrementar la
participacion de compras locales vy el

fortalecimiento de capacidades e iniciativas

ambientales, procurando la circularidad y
transicién energética. También logramos
la participacion de 15 contratistas y 396
proveedores.

Red de Desarrollo Empresarial (RDE):
Apostamos por la creacion de una red de
empresas enfocada en el fortalecimiento
del tejido empresarial, esta facilito el
desarrollo de alianzas estratégicas entre
los participantes, fomentando un impacto
positivo en las comunidades y regiones
donde Ocensa tiene operaciones. Esto no
solo les permitié a las empresas ser mas
competitivas para Ocensa, sino también en
otros mercados nacionales.

Durante este ano, la RDE capacité a 396
empresas invitadas en 15 municipios y 4
departamentos

Amplie esta informacién aqui:

&y EXY,

Certificacion ISO 37001: La certificacién
apalanca nuestro firme compromiso contra
la corrupcién y el soborno. Con esto se
plasma un compromiso con la mejora
continua y la mitigacién de riesgos de
nuestro proceso.

OCENSA&S
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Avance en nuestros compromisos

Diversificar nuestro portafolio
de proveedores y contratistas
locales.

Implementar el programa
de formacion a la medida
en ocho municipios con
la participacion de mas
de 100 contratistas
y proveedores, con el
propdsito de cerrar brechas
en temas relacionados con la
economia circular, seguridad
y salud en el trabajo, éticay
presupuesto.

Permitir el desarrollo de
capacidades en empleados,
contratistas y proveedores, a
través de nuestra agenda de
Abastecimiento Verde.

Seguir trabajando en el
territorio para fortalecer las
capacidades de nuestros
proponentes.

Proximos desafios

Enfocar nuestra gestion hacia la
disponibilidad, transparencia, simplicidad y
conexion con el mercado.

Aumentar el enfoque en economia circular,
logistica inversa y homologacién de materiales
dentro del abastecimiento de la operacion.

K

El 2024 fue un ano
clave para Ocensa, pues
permitio fortalecer
el acercamiento
con contratistas,
proveedores y aliados.
Estamos convencidos
de que estaes la
manera de contribuir
a la transformacion
territorial y al
desempefio de las
empresas locales
estableciendo una
agenda que nos permita
fortalecer nuestro
portafolio.

Implementar un modelo de mejora
continua en la administracion de
contratos que permita fortalecer los
esquemas de aseguramiento.


https://www.youtube.com/watch?v=Kq9NRJWW4vs&t=152s
https://ocensa.com.co/noticia.html?name=Concluy%C3%B3%20la%20primera%20fase%20de%20la%20Ruta%2030%20de%20la%20Red%20Desarrollo%20Empresarial%20de%20proveedores%20de%20Ocensa&nota=326&noticia=true

Energia

8.1 Emisiones y consumo energético

8.2 Adaptacion, resiliencia y transicion
climatica




Emisiones y consumo
energético

GRI 3-3, GRI 11.1.1, GRI 11.3.1

debe transformarse profundamente para
responder a los retos que enfrentamos
como sociedad a nivel global. Entendemos
gue el cambio climatico exige un
compromiso activo para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero
(GEl) y promover la transicién energética.
Trabajamos en la reduccién de emisiones
de dioxido de carbono equivalente (CO2e),
la implementacién de energias renovables,
la eficiencia energética y la transformacién
de nuestra matriz energética.

Amplie esta

informacion aqui. c‘

Somos conscientes de que nuestra industria

GRI 3-3, GRI 11.11

e Marco estratégico Ocensa
e Plan de Descarbonizacion

Compromisos y principios que nos guian

Las politicas y compromisos que nos permiten gestionar el asunto material
Emisiones y consumo energético son:

e Matriz de aspectos e impactos
ambientales.

e Programa de Eficiencia Energética e Plan de Manejo Ambiental.

e Politica de Responsabilidad

e Declaracién de carbono neutro.

Integral, Diversidad, Equidad e

Inclusion

Consumo energético

En Ocensa, implementamos acciones
concretas para optimizar el consumo

de energia, alineadas con los requisitos
legales y el compromiso con la proteccion
del medio ambiente y preservacién de

los recursos naturales. Teniendo como
hoja de ruta el Plan de Descarbonizacion,
hemos establecido metas claras, como

la incorporacion de 12 MW de energia
renovable para 2030. Este enfoque busca
transformar la matriz energética, reduciendo
la dependencia de fuentes fésiles y
aumentando el uso de energias renovables
no convencionales.

El programa de eficiencia energética se apoya
en cuatro pilares clave: eficiencia operativa,
integracion de fuentes de energia renovable,
innovacién tecnolégica y aseguramiento

del suministro energético. El plan busca la
reduccién de energias no renovables y el
reemplazo de estas por energias renovables,
optimizando la eficiencia en cada uno de los
procesos de la operacién y la reduccion del
impacto ambiental.

De igual manera, a través de la
medicion constante del desemperio
energético, basados en la norma
ISO 50001y la implementacion de
proyectos como granjas solares,
reforzamos el compromiso con la
transicion energética, minimizando
la huella de carbono y promoviendo
el uso responsable de la energia en
todas nuestras operaciones.

F


https://ocensa.com.co/docs/transparencia/POLÍTICA%20DE%20RESPONSABILIDAD%20INTEGRAL,%20DIVERSIDAD%20E%20INCLUSIÓN%20FEB%202023.pdf
https://ocensa.com.co/docs/transparencia/POLÍTICA%20DE%20RESPONSABILIDAD%20INTEGRAL,%20DIVERSIDAD%20E%20INCLUSIÓN%20FEB%202023.pdf
https://ocensa.com.co/docs/transparencia/POLÍTICA%20DE%20RESPONSABILIDAD%20INTEGRAL,%20DIVERSIDAD%20E%20INCLUSIÓN%20FEB%202023.pdf
https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Transici%C3%B3n%20energ%C3%A9tica:%20arranquemos%20por%20lo%20local&nota=417&noticia=true

Datos destacados Acciones en movimiento

GRI 3-3, GRI 302-1, GRI 302-3

Consumo de energia dentro de la organizacion GRI 302-1 GRI 11.1.2 @ @
Indicador Unidad m 2023 2024° A 2024, contamos con tres granjas Con la ponencia: “El rol de las
solares en las estaciones de Miraflores terminales en la transicion
Consumo total de energia MJ5? 6.538.937.408 6.990.970.445 6.913.610.943 de 0,4 MW, Covenhas de 5 MW y energética”, en septiembre

Vasconia de 7 MW de potencia instalada, del 2024 participamos como
a través del tipo de contrato PPA (Power Purchase conferencistas en la XX Jornada de

Intensidad energética GRI 302-3 GRI 11.1.4 Agreement), para alimentar la operacion de Ocensa Operadores de Terminales Maritimo
y sus filiales, lo que permite reemplazar la energia Petroleros y Monoboyas (SLOM), en

Ratio de intensidad energética | MJ/bbl 33,27 33,076 3261 eléctrica tomada en la red. Punta del Este, Uruguay.

Indicadores propios @ @

Hemos generado empleo En el proyecto “Solucion Energética Estacion
MWh renovables generados MWh 10.2 149.8 9.996 en nuevas tecnologias Miraflores (SEMIR)”, para el cambio de motores de
para las comunidades combustién por motores eléctricos y la conexidn de la
dono!e se ubican las estacién a la linea de 115 kW del Sistema Interconectado
granjas solares. Se Nacional (SIN), logramos consolidar avances significativos
Amplie la informaciéon sobre algunos proyectos de la destaca la participacion de en las ingenierias.
m compafia encaminados a una operacion ecoeficiente. comunidades indigenas y afro
en la Granja Solar Covenfias. Amplie la Granja Solar Granja Solar

informacion: Coveiias & Vasconia (

58 |a cifra divulgada corresponde a la
energia consumida en la operacion de
bombeo de la compafiia, y no incluye
los consumos de las actividades en
oficinas administrativas, al no ser estas
significativas dentro de la operacién.

59- Megajulios.

0- Megajulios de energia consumida por
cada barril de crudo transportado.

61 Ratio de intensidad calculada a partir
de los barriles totales transportados en el
segmento Il. Tipos de energia incluidos en
la reduccidn: energia y combustible.

OCENSA£



https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=El%20Parque%20Solar%20Cove%C3%B1as%20es%20hoy%20una%20realidad&nota=365&noticia=true
https://ocensa.com.co/noticia.html?name=SOLARVAS%20%20Parque%20Solar%20Vasconia&nota=422&noticia=true
https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Avances%20ecoeficientes:%20tres%20proyectos%20clave%20en%20el%20marco%20de%20operaciones&nota=352&noticia=true
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Emisiones

. SASB EM-MD-110a.2
Avance en nuestros compromisos

La gestion de las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEIl) es un aspecto fundamental
de nuestro marco estratégico. A través del Plan
de Descarbonizacion, trabajamos para reducir
en un 51% las emisiones de alcance 1y 2%2 para
En 2024, estan en 2030, tomando como base el afio 2019 en linea
! operacion tres granjas con los objetivos nacionales establecidos en
S?)Efzrdlzs Cg;jzjﬁaass 4 ::iljzgzstg?; :2312,4 la Contribucion Determina’da a !\liYeI Nacional
s ke N MW, para alimentar (NDC) y el Acuerdo de Paris. Priorizamos la
una capacidad de la operacion y las transicion hacia energias renovables mediante
5MWy7 MW filiales del segmento la diversificacién de la matriz energética,
respectivamente. Midstream, ubicadas disminuyendo el uso de combustibles fésiles y
en Mifaﬂo"eslvasconia optimizando los sistemas operativos para un uso
y Covefias. mas eficiente de la energia.

Gestionamos nuestras emisiones de GEI
mediante estrategias de cuantificacién, reduccién
y compensacion. En 2024, por tercer afio
consecutivo, alcanzamos la certificacion de
carbono neutralidad, al compensar el 100% de
nuestras emisiones de alcance 1 y 2, mediante
créditos de carbono obtenidos en proyectos de
conservacioén y reforestacion.

Nuestras iniciativas incluyen
programas como Estaciones y
Facilidades Sostenibles que, bajo el
sello “Ni un grado mas”, promueven
practicas para la gestion de
emisiones en nuestras operaciones.
Ademas, involucramos a empleados,
contratistas y aliados estratégicos en
acciones concretas de mitigacion y
cultura energética.

62 Afio base 2019.
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Ao base 2019:
© 480 ktonCO2e/aiio (Verificacion ICONTEC)

La grafica
muestra la
reduccion efectiva
de emisiones
correspondiente

ARO 2020: a cada ano, la
s 393 ktonCO2e/afio (Verificacién SGS) cual se asigna al
: -87 ktonCO2e/afo (-18%) vs afio base periodo siguiente a
la implementacion
Afio 2021: de la medida de
¢ 349,5 ktonCO2e/afo (Verificacion Ruby Canyon) miti gacién'

-131 ktonCO2e/aiio (-27,2%) vs afio base

Certificacion Carbono Neutro

e Aho2022:

341 ktonCO2e/afio (Verificacién Ruby Canyon)
-139 ktonCO2e/afio (-28,9%) vs afio base
Seguimiento Carbono Neutro

Ano 2023:
s 365 ktonCO2e/aiio (Verificacion TUV SUD America)
: -114 ktonCO2e/afno (-23,9%) vs afio base
Seguimiento Carbono Neutro

664

480

392 380
349 341 365

561

Aino 2024-2030:

Verificaciones anuales HC

Puesta en marcha proyectos de mitigacion
Recertificacion estatus carbono neutro

549 542 538

521 507 469

312 P
169
I I162 145

2019 2020 2019 2021 2023 2024

kTon CO2 (Base) . kTon CO2 (Iniciativas)
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@ Volumen (kBPD)

Datos destacados

Emisiones directas de GEI (alcance 1) GRI 305-1 GRI 11.1.5%3
SASB EM-MD-110a.1

Indicador Unidad 2022 2023¢ 2024¢%5

Emisiones totales alcance 1 TonCO:ze 288.830 321.990 329.176

Emisiones indirectas de GEIl asociadas a la energia (alcance 2) GRI 305-2 GRI 11.1.6

Emisiones totales alcance 2 TonCO:ze 52.199 43.314 39.951

Intensidad de emisiones de GEI GRI 305-4 GRI 11.1.8

Indicador Unidad 2022 2023 2024

Intensidad de las emisiones de TonCO2e/ bbl
GEl alcance 1y 2 transportado®

0,00173 0,00173 0,00171¢

63 Para el calculo de las emisiones de GEl alcance 1 y alcance 2 se toma como referente metodoldgico el reporte corporativo
del GHG Protocol. Los factores de emisidn para las emisiones alcance 1 son tomados del IPCC Sixth Assessment Report-ARé6.

Asimismo, el factor de emision utilizado para consumo eléctrico (alcance 2) es de 0,172 KgCO2/kWh (Fuente: XM).

64 Los datos de emisiones de GEI 2023 fueron ajustados de acuerdo con los resultados de la verificacion de tercera parte

realizada en el transcurso de 2024.

5-Para el afio 2024, se cuenta con una estimacion de las emisiones de GEIl asociadas a las actividades productivas de la

compania. Estos datos seran verificados por un ente de tercera parte en el transcurso del 2025.

66.En 2023, la unidad de medida de los datos de intensidad de las emisiones de GEIl se ha ajustado a toneladas de CO2

equivalente por barril transportado. Esta unidad reemplaza a la utilizada en el informe de 2022, que era kilogramos de CO:

equivalente por barril transportado.

¢7-Pese al aumento en la generacion de GEI mostrado en los ultimos afos relacionado con el aumento en el volumen de crudo
transportado, la intensidad de emisiones presenté una leve disminucién, lo que muestra que las iniciativas de reduccién de

emisiones han generado un impacto positivo en la gestién del cambio climatico.

@



Acciones en movimiento Avance en nuestros compromisos

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-4, GRI 305-5

La realidad que vivimos con respecto a la huella de carbono de Ocensa nos posiciona como una
compania comprometida frente a los desafios del cambio climatico, muestra de ello es el desarrollo de

las siguientes acciones en el afio 2024 Cert.ificar R Desde el 01 de enero del 2023 certificamos que el 100% del
eléctrico tomado del SIN

en la estacién Miraflores,
como energia 100%

consumo eléctrico tomado de la red en las estaciones Vasconia,
Covenas, Miraflores y Caucasia proviene de energia renovable
bajo el estandar internacional |-REC¢8,

renovable.
Aumentamos la Pusimos en operacion las granjas
eficiencia operativa y del solares de Vasconia y Coveias, donde ,
mantenimiento del sistema estimamos la autogeneracién de 1.100 MWh Conhr(;uarcc;r\ .e,l En 2024, por segunda vez, alcanzamos la verificacién de carbono
de bombeo, lo que nos permitio mensuales, con un consumo del 60% y un 36% 5;;?5;%;} rg:l ;(:tc;:ui neutralidad por parte de Icontec. Compensamos el 100% de
reducir nuestras emisiones en mas de energia generada, respectivamente, lo que A o seyee s b W ,nu.estras emisiones residuales por medio de I:?lladquisicién dgl
de 3.000 toneladas de CO-e. nos permitird disminuir aproximadamente 1.800 declarando la neutralidad crecitpside camongids prc.)yectos de o g e IR
TonCO»e anuales. en nuestras operaciones. de ecosistemas estratégicos.
CondoMbanpiofectis de En septiembre del 2024, entré en fase de pruebasy
i e b 8 T estabilizacion el proyecto de “Recuperacion de energia Vasconia
e T | \ (RECVA)" que cuenta con la capacidad de generar 2,2 MW

Avanzamos en el proyecto Solucion Desarrollamos el modelo P R e de energia de fuente renovable, mediante tecnologia de
Energética el Porvenir (ENERGEPO), que de operacion flexible, N recuperacion de energia hidraulica.
busca la sustitucion de gas natural por aumentando la eficiencia
una conexion al SIN como fuente de la operativa y del mantenimiento
energia de la estacion, lo que generaria una del sistema de bombeo, En 2024, Icontec realizé la segunda verificaciéon de nuestro
reduccitn de 25% de las'emisiohies totales.de la reduciendo nuestras emisiones en mas estatus de c?rbono neutr‘alidad, validando el cumplimife,nto de
compafiia. Se estima que este proyecto entre en de 10.000 toneladas de COse. Vonc UM ot los compromisos establecidos en nuestro Plan de Gestion de la
operacion entre los anos 2027-2028. carbono neutralidad. i SN S O IR b o

emisiones residuales por medio de la adquisicion de créditos
de carbono de proyectos de conservacion y preservacion de
ecosistemas estratégicos.

Hemos vinculado los niveles directivos, técnicos y operativos, ademas

de contratistas, aliados y visitantes, para adoptar practicas de eficiencia
energética través del sello “Ni un grado mas”, del programa Estaciones y Facilidades
Sostenibles, el cual representa el compromiso operativo de las estaciones en la promocién de la
eficiencia energética, adopcién de energias alternativas y la reduccién de emisiones. En el 2024,
se presentaron 11 iniciativas asociadas a la eficiencia energética y la reduccién de emisiones.

8. Estandar de seguimiento de atributos de la energia eléctrica de fuentes renovables; corresponde con una garantia de origen
por cada megavatio-hora (MWh) producido por una planta de energia renovable.
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Proximos desafios

Consolidar los proyectos de
transicion de la matriz energética
de las estaciones con mayor aporte
al inventario de emisiones de la
compania a fuentes eléctricas por
medio de la conexién al SIN.

Consolidar proyectos de
descarbonizacion con la priorizaciéon
de nuevas iniciativas, apalancando la
seguridad y confiabilidad energética
para el desarrollo de las operaciones
de Ocensa, ante la escasez de
combustibles gaseosos en el pais.

Evaluar el impacto para escenarios de

déficit de gas y priorizar acciones para

la continuidad operativa.

Continuar con el proceso de
medicién y verificacién de nuestro
estatus de carbono neutralidad,
declarando la neutralidad en todas
nuestras operaciones.

Adaptacion, resiliencia y
transicion climatica
GRI 3-3, GRI 11.2.1

Entendemos la importancia de la transformacion
estructural para enfrentar tanto los efectos
fisicos de la variabilidad climatica y del cambio
climatico como las implicaciones de la transicidn
a una economia baja en carbono. Nuestra
estrategia incluye la identificacién de riesgos
climaticos, como el aumento de precipitaciones
y la saturacién del terreno, y la implementacion
de medidas preventivas y de resiliencia. A
través de monitoreos geotécnicos, topograficos
y de deformacién en tuberia, garantizamos

la protecciéon de nuestra infraestructura

y minimizamos el impacto de fenémenos
climaticos adversos, asegurando la continuidad
de nuestras operaciones.



Compromisos y principios que nos guian

GRI 3-3, GRI 11.2.1

Gestionamos el riesgo operativo mediante el Modelo de Seguridad de Procesos, el Plan de Integridad
Mecanica, Estructural y Civil, y los programas de mantenimiento de activos. Esta gestion preventiva

nos ha permitido generar un conocimiento especializado, que permite implementar acciones concretas,
oportunas y eficaces para mitigar proactivamente los riesgos asociados. Estas acciones estan enmarcadas
dentro de un plan basado en el monitoreo del estado del derecho de via y la tuberia del oleoducto.

Datos destacados

GRI 3-3, GRI 11.2.1, GRI 201-2, GRI 11.2.2
Implicaciones financieras derivados del cambio climatico (GRI 201-2, GRI 11.2.2)

Indicador Unidad 2022 2023 2024

Implicaciones financieras y
otros riesgos y oportunidades uUsD 846.528 800.000 680.000
derivados del cambio climatico

8L/ 20 ]

e =

Teniendo en cuenta que, en nuestra
operacion, los riesgos climaticos estan
vinculados a eventos de remocién en
masa, socavacion y erosion, derivados
de los patrones de precipitacion que
podrian impactar al oleoducto y al
derecho de via, hemos disminuido las
implicaciones financieras derivadas
del cambio climatico en USD 120.000
para el 2024. Esto gracias a la
implementacién de las diferentes
acciones de conocimiento y reduccion
del riesgo que permiten garantizar
condiciones favorables en la tuberia

y derecho de via y, por tanto,
mantener la operacion en niveles de
riesgo tolerables.

Para alcanzar estos objetivos, implementamos
las siguientes medidas:

Actividades de conocimiento del riesgo:

Corrida de la herramienta inteligente
inercial y geométrica para la deteccién de
movimientos de tuberia y deformacién por
curvado (bending strain).

Corrida de la herramienta UTWM¢ para
deteccion de grietas circunferenciales y
pérdida de metal.

Monitoreo topografico y geotécnico del
derecho de via.

Monitoreo de deformaciéon mecanica de la
tuberia.

Monitoreo de lluvias mediante 29
estaciones a lo largo del oleoducto y en las
facilidades.

Modelo de alertas tempranas de
deslizamientos detonados por lluvia en
convenio con la Universidad Nacional de
Colombia - Sede Manizales.

Inspeccion aérea y terrestre del derecho de
via del oleoducto.

Aseguramiento terrestre del derecho de via
del oleoducto.

Actividades de reduccion de riesgo:

Plan Preventivo de Obras en el Derecho de
Via por Procesos de Geotecnia, Hidrotecnia
e Interferencia con Terceros.

Plan de Alivio de Esfuerzos en Zonas de
Alta Interaccion Suelo-Tuberia.

Plan de Excavaciones por Defectos
Mecénicos y Geométricos en Tuberia.

69- UTWM: Ultrasonic Wall Measurement Tool o
herramienta de medicion de espesor de pared por
ultrasonido, la cual permite detectar grietas en la tuberia.

@
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Acciones en movimiento

GRI 3-3, GR11.2.1

Trabajamos por una operacién segura y la ejecutamos de manera oportuna, eficiente,
confiable y sostenible, lo que se refleja en las acciones desarrolladas en el 2024:

©

Implementamos un plan piloto
de la herramienta inteligente
“Pipedrift” en el tramo La Belleza-
VVasconia, con el objetivo de mejorar el
conocimiento sobre los riesgos asociados
a los movimientos de tuberia y la
deformacion por curvado (bending strain)
en el oleoducto.

©

Continuamos con el proceso de
calibracion del modelo de alertas
tempranas para deslizamientos
provocados por lluvias, antes de

su puesta en operacion. Este modelo
busca fortalecer la gestiéon del riesgo vy la
integridad del oleoducto.

©

Llevamos a cabo una actualizacion
tecnoldgica de las estaciones
meteorologicas instaladas a lo
largo del oleoducto, con el fin de
mejorar la calidad y transmision
de los datos de lluvia que
alimentan los modelos de alertas
tempranas para deslizamientos.
Ademads, automatizamos mediante la
plataforma “Clima Connector”’° el calculo
de umbrales de lluvia que podrian generar
inestabilidad en el oleoducto, consolidando
reportes de evolucién y alertas tempranas
para diferentes zonas climaticas.

©

Iniciamos la mesa técnica de
gestion de clima y fuerzas
externas en el Segmento de
Transporte de Hidrocarburos,

en colaboracion con Cenit, en el
marco del acuerdo de derecho de via
compartido. Como resultado, logramos

el intercambio de informacién sobre
monitoreo climatolégico y los modelos de
alerta temprana de ambas compainias, con
el objetivo de fortalecer el conocimiento
y la reduccién de riesgos, minimizando

la ocurrencia de eventos por pérdida de
contencioén en los sistemas que comparten
el derecho de via.

70- Recurso que ofrece pronodsticos del tiempo en tiempo real para Colombia.

OCENSA&“)

©

Participamos en la “International
Pipeline Conference and Expo
2024" en Calgary, Alberta,
Canada3, donde presentamos la ponencia
titulada “Desarrollo del modelo dindmico
de amenazas de desplazamientos de masa
para el corredor del Oleoducto Central
S.A., en el marco de la gestién de Ia
amenaza por clima y fuerzas externas”.

©

Fuimos finalistas en los Global
Pipeline Award 2024 con el
proyecto “Gestion y control
sostenible de los riesgos de
integridad en un entorno
complejo: KP-235". Estos premios
se desarrollaron en el marco de la
“International Pipeline Conference and
Expo 2024” en Calgary, Alberta, Canada.

©

Con el fin de mantener
informados a los empleados

de Ocensa y contratistas
priorizados sobre el
comportamiento climatico

a lo largo del corredor del
oleoducto, en 2024 incluimos una
seccion de caracterizacién climatologica
semanal en el reporte ONDA.



https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Ocensa%20es%20finalista%20del%20Global%20Pipeline%20Award%202024&nota=443&noticia=true
https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Ocensa%20es%20finalista%20del%20Global%20Pipeline%20Award%202024&nota=443&noticia=true
https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Ocensa%20es%20finalista%20del%20Global%20Pipeline%20Award%202024&nota=443&noticia=true
https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Ocensa%20es%20finalista%20del%20Global%20Pipeline%20Award%202024&nota=443&noticia=true
https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Ocensa%20es%20finalista%20del%20Global%20Pipeline%20Award%202024&nota=443&noticia=true
https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Ocensa%20es%20finalista%20del%20Global%20Pipeline%20Award%202024&nota=443&noticia=true
https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Ocensa%20es%20finalista%20del%20Global%20Pipeline%20Award%202024&nota=443&noticia=true
https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Ocensa%20es%20finalista%20del%20Global%20Pipeline%20Award%202024&nota=443&noticia=true
https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Ocensa%20es%20finalista%20del%20Global%20Pipeline%20Award%202024&nota=443&noticia=true

Avance en nuestros compromisos

)

Proximos desafios

Poner en marcha el modelo de alertas
tempranas de deslizamientos detonados por
lluvia a partir del consumo de datos de las
estaciones meteorolégicas propias de Ocensa
Yy, en espejo, del consumo de datos del modelo
satelital de lluvia GPM (Global Precipitation

Aumentar la vida util de los alivios de
esfuerzos en las tuberias asociadas

a fendmenos de remocion en masa
detonados por eventos de lluvia mediante
la implementacion de nuevas técnicas de
inspeccion con herramienta inteligente

Automatizamos el calculo de umbrales de

lluvia que podrian generar inestabilidad en

el oleoducto central mediante la plataforma
Clima Connector.

Implementar el modelo de alertas
tempranas de deslizamientos detonados
por eventos de lluvia en la plataforma de

monitoreo climatolégico.

Measurement Mission) de la NASA. inercial, asi como obras de drenaje y de

. . ., estabilizacion.
¢ Implementar obras de bioingenieria para

la reduccion en el uso de materiales e Consolidacion de la estrategia climatica de

convencionales como el concreto y el
acero, generando mayor durabilidad
al mantenimiento del derecho de via
del oleoducto.

Ocensa, teniendo en cuenta estandares
internacionales en la materia y los
lineamientos del Grupo Ecopetrol.




Cuidado
del medio
ambiente

9.1 Aguay efluentes
9.2 Biodiversidad
9.3 Residuos y Derrames
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Agua y efluentes

GRI 3-3, GRI 303-1, GRI 11.6.1, GRI 11.6.2

Si bien el recurso hidrico no es
indispensable para nuestra operacion,
somos conscientes de que es un recurso
vital en el mundo y de que enfrenta
desafios criticos relacionados con su
disponibilidad, calidad y demanda. En
Ocensa, abordamos esta problematica con

un enfoque integral, priorizando estrategias

como la recirculacién de aguas residuales,
el uso de agua lluvia y la neutralidad
hidrica.

Ademas, garantizamos el cumplimiento de
los requisitos legales asociados al recurso
hidrico en cuanto a permisos ambientales
y el tratamiento adecuado de vertimientos,
preservando los caudales ecolégicos y
reincorporando agua tratada de forma
segura al medio ambiente. Estas acciones
fortalecen el compromiso con el equilibrio
ecosistémico, el bienestar comunitario y
la continuidad de las operaciones bajo un
modelo responsable y sostenible.

Amplie esta

informacion aqui. c‘

Compromisos y

principios que nos guian

El programa de Gestidén Integral del Agua’t nos
permite el uso responsable del recurso hidrico a
través de acciones como la reutilizacién de aguas
residuales, el aprovechamiento de aguas lluvias, y
la reduccion de vertimientos, buscando siempre
minimizar el impacto ambiental y garantizar el
abastecimiento adecuado para las operaciones.

Para alcanzar estos objetivos, hemos
implementado una serie de medidas concretas
en linea con los requisitos establecidos en el
Plan de Manejo Ambiental y las normativas
vigentes. Entre las acciones principales se
encuentran la estandarizacion de instrumentos
de gestion, el desarrollo de infraestructura para
el abastecimiento por medio de agua lluvia en
nuestras facilidades, la implementacién de un
sistema integral de medicién, el control de la
huella hidrica y la instalacion de tecnologias para
el ahorro de agua en las instalaciones. Ademas,
trabajamos constantemente para implementar
acciones que permitan reducir la captaciéon de
agua fresca y los vertimientos a cuerpos de agua.

Nuestro compromiso también se extiende a la
concientizacién de los empleados y contratistas,
quienes participan activamente en iniciativas
como el programa de Estaciones y Facilidades
Sostenibles, con el sello “Ahorra o nunca”, que
reconoce la gestién eficiente del recurso hidrico
por medio de la implementacién de estrategias
para su conservacion, cuantificaciéon y ahorro en
las instalaciones de la compainia.

7 En el 2024, se incluyen las bases de mantenimiento Soraca y Puerto Berrio,

avance del programa de Gestién Integral del Agua.

/

De igual manera, hemos
trabajado en mesas técnicas
con otras filiales del Grupo
Ecopetrol, fomentando la
colaboracion en la gestion
del agua, contribuyendo

a metas globales como

la declaracion de agua
heutralidad y fortaleciendo
la gestion responsable

del recurso hidrico en el
segmento Midstream.

Amplie esta

informacion aqui. ‘I

en la sumatoria de las facilidades como parte del

®


https://ocensa.com.co/noticia.html?name=As%C3%AD%20pensamos%20nuestra%20relaci%C3%B3n%20con%20el%20agua&nota=171&noticia=false
https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Conoce%20cuatro%20pr%C3%A1cticas%20ecoeficientes%20de%20Ocensa%20para%20cuidar%20el%20agua&nota=325&noticia=true

Datos destacados’?73

Extraccion de agua GRI 303-3 GRI 11.6.4 Consumo de agua GRI 303-5 GRI 11.6.6

Extraccion de agua total 38,96 32,69 29,11 Consumo total de agua de

Megalitros 38,96 32,69 29,11
todas las zonas
Agua superficial’# 26,37 21,59 15,06
Megalitros
Agua subterranea 5,75 4,73 7,84
Indicadores propios
Agua de terceros 6,83 6,37 6,19
Vertidos de agua GRI 303-4 GRI 11.6.5 Huella hidrica directa total”® 1.682 1.233 1.154,24
Megalitros
Huella hidrica indirecta total 2.750 2.791 3.121,3
Vertido de agua total 445,6 252,15 302,86

77- Teniendo en cuenta el compromiso de reportar de manera actualizada las cifras asociadas al recurso hidrico y dado que no
Agua superficial’s Megalitros 380,5 209,48 257,6 se dispone de instrumgntos de medicién (~j,el consumo de agua, se asume que la totalidad del agua extraida es la misma que se
consume en las operaciones de la compania y por tanto no esta disponible para su uso.

Agua subterranea’ 65,1 42,67 45,26 78 En 2024 se llevo a cabo el calculo de la huella hidrica para 2023. Los datos de 2024 estaran disponibles en el afio 2025.

79- Desde el afio 2020, se ha realizado el calculo, el reporte y la verificacion de la huella hidrica, bajo los lineamientos
metodologicos establecidos por el Manual de Huella Hidrica desarrollado por la Water Footprint Network -WFN.

72 Los datos presentados de extraccidn, vertimientos y consumo de agua corresponden a las estaciones y las bases de
mantenimiento de la operacién de la compaiiia, dado que no es representativo el uso de agua en las oficinas administrativas, no
se incluyen estas actividades en el seguimiento de los indicadores relacionados con el agua.

73 Por condiciones operativas y de ingenieria, la habilitacion de algunos de los instrumentos de medicidn se encuentra
en proceso. No obstante, la determinacién de consumos y caudales vertidos se determiné a partir de metodologias de
cuantificacién aplicadas que permiten obtener un calculo confiable.

74 Los valores de extraccion de agua superficial corresponden a la suma del agua extraida de puntos concesionados de captacién
superficiales en las estaciones El Porvenir y Santander (antes La Belleza), asi como el aprovechamiento de aguas lluvias en las
estaciones El Porvenir, Paéz, Santander (antes La Belleza), Chiquillo y La Granjita.

7> Para el caso puntual de los vertimientos de agua residual no doméstica, se calculan empleando una relacién entre la
precipitacion y la evaporacion teniendo en cuenta las tendencias del afio inmediatamente anterior, calculando el agua lluvia
que es captada involuntariamente por los sistemas de tratamiento. Los vertimientos domésticos son cuantificados por sistemas
de medicidn al final de los sistemas de tratamiento y empleando una tasa de retorno de 85% segtn lo recomendado por el
reglamento técnico del Sector Agua Potable y Saneamiento Basico -RAS.

76 El volumen de agua residual reportado en agua subterranea hace referencia al vertido de las aguas residuales domésticas al
suelo mediante campos de infiltracion. Este vertimiento se realiza segun los estudios técnicos y los permisos emitidos por parte
de la autoridad ambiental competente para las estaciones El Provenir, Pdez, Chiquillo, La Granjita y el Terminal Maritimo de
Covenfas.
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Acciones en movimiento

GRI 3-3, GRI 303-3, GRI 303-4, GRI 11.6.1, GRI 11.6.4, GRI 11.6.5

Eficiencia en el manejo de agua y efluentes

Contamos con cinco facilidades declaradas Logramos la
autosostenibles, lo que corresponde a 100% recirculacion de agua
de suministro de agua lluvia, sin emplear agua residual tratada en
fresca de fuentes superficiales o subterraneas. Estas las estaciones El Porvenir,
facilidades son La Granjita, Chiquillo, Paez, Santander Santander (antes La Belleza),
(antes La Belleza) y Cusiana. Cusiana y Miraflores.
Contamos con el Tenemos avances Logramos la
aprovechamiento significativos en optimizacion de

de aguas lluvias la segregacion los sistemas de

en El Porvenir, de agua lluvia tratamiento de agua
Covenas y Soraca y el en los sistemas de residual doméstica, en
aprovechamiento de agua tratamiento de agua linea con la estrategia de
lluvia en frentes de obra residual no doméstica. gestion integral del agua.

a lo largo del derecho de
via del oleoducto.
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Realizamos la actualizacion Realizamos monitoreos de agua
de hojas de ruta para la superficial antes y después de las
optimizacion de actividades de intervenciones de ocupacion de
operacion y mantenimiento de cauce y continuamos con los monitoreos en
los sistemas de tratamiento de agua aguas superficiales de ocho facilidades con
en la operacién. el fin de asegurar la calidad del recurso y el

cumplimiento normativo.

Hemos implementado el programa Estaciones y Facilidades
Sostenibles con el sello “Ahorra o nunca” con 12 iniciativas
en 2024 asociadas a la conservacion, reutilizacion y
cuidado del agua para las generaciones futuras. Destacamos
iniciativas como el aprovechamiento y uso de agua lluvia en las

estaciones Cusiana, Paez, Santander (antes La Belleza) y La Granjita y el
aprovechamiento de aguas de condensacidon en la estacién Chiquillo.
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Avance en nuestros compromisos
D CTD G D

Reducir la captacién de agua
fresca en un 16%.

X

Alcanzamos una reduccién en la captacién de agua fresca
del 27%, debido al desarrollo de infraestructura para el
aprovechamiento de agua lluvia en estaciones como Santander
(antes La Belleza) y Cusiana, ademas de la recirculacién de
aguas tratadas en la estacion El Porvenir.

Reducir los vertimientos en
un 30%.

X

Alcanzamos una reduccion del 43% gracias a la optimizacion
de los sistemas de tratamiento y la mejora en los equipos de
medicién en las facilidades.

Reutilizar el 30% de las aguas
residuales.

Cinco facilidades cuentan con sistemas y practicas que
permiten la recirculacién de aguas residuales tratadas: Cusiana,
El Porvenir, Miraflores, Santander (antes La Belleza) y la base de

mantenimiento Soraca.

Declarar el uso
autosostenible de agua
para el 50% de nuestras

estaciones.

Cinco facilidades fueron declaradas como autosostenibles:
Cusiana, Paez, La Belleza, Chiquillo y La Granjita.

Calcular la huella hidrica bajo
la norma ISO 14046.

Avanzamos en el desarrollo del benchmarking de herramientas
digitales que permitan realizar el calculo de la huella hidrica.

Fortalecer la concienciay el
compromiso con la gestion
integral del agua.

Desarrollamos 12 iniciativas asociadas a la gestién del recurso
hidrico para 2024 con el sello “Ahorra o nunca”.

OCENSAﬁ




Biodiversidad

GRI 3-3, GRI 11.4.1

En Ocensa, queremos aportar a la proteccién
de ecosistemas estratégicos a lo largo de
nuestra area de influencia, fomentar una
mejor relaciéon con el entorno natural y
apoyar las metas nacionales de conservacion
y descarbonizacién. A través de la prevencion,
mitigacion y compensacion de los impactos
derivados de nuestras actividades, nos
comprometemos a proteger y conservar los
recursos naturales®.

Amplie esta

informacioén aqui. ‘I

80. Para consultar los IRO (impactos, riesgos y oportunidades)
de Biodiversidad, ver el anexo Complementos: Enfoque de
Gestidn.

Compromisos y principios que nos guian

GRI 3-3, GRI 11.4.1, SASB EM-MD-160a.1

Las politicas y compromisos que nos permiten gestionar el asunto material
Biodiversidad son:

e Marco estratégico e Programa de Biodiversidad
e Estrategia de Biodiversidad de y Servicios Ecosistémicos,
Ocensa alineado al Sistema de Gestién

e Politica de Responsabilidad Integral, Ambiental (SGA)

Diversidad, Equidad e Inclusién e Programa de Monitoreos

e Plan de Manejo Ambiental Ambientales

e Manual del Sistema de Gestidn
Ambiental

Nuestra Estrategia de Biodiversidad se enfoca en identificar y priorizar ecosistemas estratégicos que
coinciden con nuestro oleoducto, asi como especies que presentan alguna categoria de importancia,
amenaza o riesgo, sobre las cuales podemos realizar acciones de rehabilitacion, conservacion y
proteccién. Trabajamos de la mano con aliados estratégicos en el territorio, autoridades ambientales,
gubernamentales y la comunidad, como un eje fundamental para la transformacion ecosistémica.

Datos destacados

GRI 3-3, GRI 11.4.1
Indicadores propios

Contamos con la
meta de sembrar

100.000 arboles ,
2030 Siembra
a b 2
oeRgqes # 10.010 13.105 10.160
de caracter
Amplie esta voluntario

informacién aqui. ‘.

®


https://ocensa.com.co/docs/transparencia/POLÍTICA%20DE%20RESPONSABILIDAD%20INTEGRAL,%20DIVERSIDAD%20E%20INCLUSIÓN%20FEB%202023.pdf
https://ocensa.com.co/docs/transparencia/POLÍTICA%20DE%20RESPONSABILIDAD%20INTEGRAL,%20DIVERSIDAD%20E%20INCLUSIÓN%20FEB%202023.pdf
https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Ocensa,%20comprometida%20con%20la%20biodiversidad%20de%20los%20bosques&nota=323&noticia=true
https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Ocensa,%20comprometida%20con%20la%20biodiversidad%20de%20los%20bosques&nota=323&noticia=true
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Habitats protegidos o restaurados GRI 304-3 GRI 11.4.4 SASB EM-MD-160a.3

Area de siembra voluntaria
Paez
Chiquillo
Granjita
Ramiriqui
La Belleza
Albania

Covenas

Areas protegidas declaradas en cualquier figura de
conservacion

Areas de la red de ecorreservas
Paez

Puerto Boyaca

Para 2024, no se tiene reporte de
alteracion de areas de operacion.

La operacién del oleoducto no

genera degradacion o destruccion

de ecosistemas. Los impactos al
ambiente que se pueden materializar
son gestionados y mitigados a partir
de la implementacién de instrumentos
de control ambiental para minimizar
la probabilidad de causar efectos
negativos al ambiente.

OCENSA&"S

1,21 1,28 1,33
0,24 0,29 0,29

0,308 0,308 0,308

0,17 0,18 0,18

0,01 0,01 0,01

0,005 0,005 0,055

e 0,12 0,12 0,12
0,36 0,36 0,36

0,644 0,644 0,644

N/A 0,65 0,65

N/A 0,34 0,34

N/A 0,31 0,31

81 Sobre la metodologia de calculo de siembra de
arboles: El calculo de las variaciones del tamafio de

las areas protegidas se da por practicas de siembra

de arboles, donde se tiene en cuenta una densidad de
1.600 arboles por hectarea. Esto significa que por cada
hectdrea de terreno se han dispuesto para siembra
una cantidad total de 1.600 arboles. Esta cantidad no
responde a un proceso estandarizado, ya que depende
de variables especificas de cada area designada para
este tipo de actividades. Por otro lado, se indica que

1 hectérea equivale a 0,01 km2.

Ademas, no se realizan restauraciones por lo tanto no
se requieren aprobaciones por profesionales externos
independientes. El estado de las areas protegidas se
encuentra en estado de proteccién mediante medidas
de siembra y recuperacion. La declaratoria de estas
areas estad determinada por los actos administrativos
de la autoridad ambiental.

Indicadores propios

Hectareas conservadas y/o en proceso de
restauracion por acciones voluntarias y
obligatorias en el afio.

Monto ejecutado de las inversiones realizadas
para conservar la biodiversidad.

ha 6,61 20,48
usD 751.823 488.749
COP 3.253.889.845 1.989.325.729,76

La reduccion en el monto ejecutado de las inversiones se debe a que los
arboles sembrados entre 2021 y 2022 han alcanzado el nivel de madurez
que permite finalizar los trabajos de mantenimiento realizados.

Acciones en movimiento

GRI 3-3, GRI1 11.4.1

Ecorreservas designadas en predios
propios: avances en la consolidacion de la
estrategia de biodiversidad de Ocensa

En nuestra Estrategia de Biodiversidad nos
basamos en tres lineas estratégicas:

A Proteccidn de ecosistemas
A Educacion ambiental

A Compensaciones, ecorreservas y siembras
voluntarias

Amplie esta

informacion aqui. &

Las lineas estratégicas se sustentan en indicadores
clave que permiten gestionar y ejecutar las
iniciativas necesarias para alcanzar nuestros
objetivos en biodiversidad. Entre los indicadores
que monitoreamos nos apoyamos en la (1)
identificaciéon y evaluacion de los aspectos e
impactos ambientales, (2) los monitoreos de fauna,
fauna marina e identificacion de la flora presente
en diferentes areas de influencia del oleoducto,

(3) el registro, seguimiento y verificacion de las
intervenciones a lo largo del oleoducto que podrian
causar un impacto en la biodiversidad, y (4) el
aseguramiento a las actividades de compensacién
y conservacion a través de permisos ambientales y
compensacion de impactos asociados.

®


https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Del%20p%C3%A1ramo%20al%20manglar:%20conectados%20con%20nuestra%20Biodiversidad&nota=369&noticia=true

En el marco de estas lineas
estratégicas y sus indicadores clave,
implementamos las siguientes
iniciativas durante 2024

Priorizamos ecosistemas
y especies de interés
segun el area de
influencia del oleoducto,
para la definicion,
implementacién y actualizacion
continua de la Estrategia de
Biodiversidad de Ocensa
proyectada a 2034.

Obtuvimos como resultado
cuatro ecosistemas vy siete
especies priorizadas, dividos en
dos fases de ejecucion (I y II):
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Fase .

Manglares del golfo de Morrosquillo (bioma marino

costero del Caribe), donde nos enfocamos en los
delfines y las aves acuaticas que hacen parte de
este ecosistema.

Amplie esta

informacion aqui.

Arrecifes coralinos del golfo de Morrosquillo
(bioma arrecifal del Caribe), donde encontramos
tortugas marinas y corales, especies priorizadas en
nuestra Estrategia.

En el marco de las actividades asociadas con

los procesos de conservacién en el golfo de
Morrosquillo, se cuenta con la participacién de
diferentes actores del territorio con los cuales se
han desarrollado socializaciones, mesas de trabajo,
talleres, entrevistas, encuestas, y la formulacién
de planes de inversion. De esta manera, se

han formalizado asociaciones de mangleros,
hemos trabajado con poblacién pescadora y
hemos involucrado tanto a autoridades como a
comunidades en la identificacion de condiciones
socioecolégicas ligadas a poblaciones de delfines,
avifauna y tortugas marinas.

Fase ll.

Paramo andino (orobioma alto y medio de los
Andes), donde nos enfocaremos en el oso andino
y los frailejones.

Serrania de las Quinchas (orobioma bajo de los
Andes), hogar del pauijil de pico azul.

Manglares del Golfo g B /
de Morrosquillo Q* - |

costero del Caribe)

Serrania de las \
Quinchas Caucasia
(orobioma bajo
de los Andes)

(bioma marino

\\

/3\ Terminal
Maritimo

TLU'2 \(Coveﬁ(as, Sucre)

(Costa afuera,
golfo de Morrosquillo)

\
La Granjita

(Pueblo Nuevo,
Cérdoba)

CORDOBA

(Caucasia,
Antioquia) /

ANTIOQUIA

Chiquillo

(Remedios, Antioquia)

g > Vasconia |

(Puerto Boyaca, Boyaca) (

1!
Paramo de
Bijagual-Mamapacha
(orobioma alto y medio b
de los Andes) £

Aves marinas

Orobioma alto y medio de los Andes
Paramo de Bijagual-Mamapacha

Orobioma bajo de los Andes
Serrania de las Quinchas

Ll
o

Arrecifes Coralinos del
Golfo de Morrosquillo
(bioma arrecifal del caribe)

Tortugas
marinas

Delfin nariz de botella
a Tursiops truncatus

SANTANDER : y -
y Frailejones ﬂq
|

La Belleza A e
(Florian, Santander) //
(
BOYACA i

Miraflores - 4

2
(Miraflores, CASANARE g

Boyacd) - Cupiagua )
\ (Aguazul, Casanare) ) =
, S Cusiana P
Paez \5\\ (Tauramena, /'/
(Paez, Boyaca) ) Casanare)

y =

El Porvenir S

(Monterrey, Casanare)

“ i Oso de anteojos
- i Tremarctos ornatus
)i
Paujjil picoazul
Crax alberti

Bioma marino costero del Caribe
Manglares del golfo de Morrosquillo

Bioma arrecifal del Caribe
Arrecifes coralinos del golfo de Morrosquillo
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https://ocensa.com.co/noticia.html?name=La%20apuesta%20de%20Ocensa%20por%20la%20conservaci%C3%B3n%20de%20delfines%20y%20aves%20en%20el%20Golfo%20de%20Morrosquillo&nota=383&noticia=true
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Promovimos el estudio, la proteccion, el
uso y el aprovechamiento sostenible de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos,
mediante estrategias de conservacién y la ejecucion

de 2 convenios enfocados al seguimiento de la fauna
marina, la restauracién y la proteccién de ecosistemas
con la Fundacién Omacha y Carsucre, como parte de la
fase | de priorizacion de ecosistemas y especies de la

Estrategia de Biodiversidad.

Mohnitoreamos la fauna y
flora en nuestras areas de
influencia, asi como de fauna
marina en el arrecife artificial en
el golfo de Morrosquillo.

Implementamos el plan de trabajo
estructurado con los propietarios de
predios privados y las corporaciones para la
evaluacién de la idoneidad de sus planes de manejo de
ambiental en areas protegidas en las que se registra

cruce con el oleoducto.
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Realizamos la
declaracion y gestion
de dos ecorreservas:
Paez y Puerto Boyaca.

Contamos en el
Banco de Habitat
del Meta.

Realizamos seguimiento
de las variables de
sensibilidad ambiental en
las areas protegidas, enmarcado
en la gestion del riesgo.

En el marco del
programa Estaciones
y Facilidades
Sostenibles, con

el sello "Echando
raices” trabajamos siete
iniciativas asociadas a la
estrategia de biodiversidad
para el 2024 donde
resaltamos lo siguiente:

Raices verdes, promoviendo la conservacion ambiental en

la estacion La Granjita: Adecuacién de un sendero ecolégico
para recorridos dentro de la reserva y mejora paisajistica de

la estacién por medio de la creacién y mantenimiento de un
vivero, uso de abonos organicos con el apoyo de la comunidad
y ejecucién de jornadas de sensibilizacién sobre biodiversidad y
especies de fauna y flora de la zona.

Compostando ando y en Porvenir mis arboles mejorando:
Aprovechamiento de residuos organicos para la generacién
de abono orgénico para las areas vegetadas y campo de
infiltracién.

Si a los productos organicos. Promoviendo el uso de los
residuos no peligrosos generados en la estacion Miraflores
para el cuidado de la salud y la conservacion ambiental:
Generacién de abono organico mediante compostaje y
lombricultora para la huerta casera destinada a la cosecha de
productos orgdnicos, con la participacién de la comunidad.

Fauna, fotografia y reforestacion en Cusiana: Promover la
conciencia ambiental y la valorizacion de la biodiversidad en la
comunidad de Cusiana a través de la divulgacién del monitoreo
de avistamiento de fauna, la realizacion de talleres de fotografia
de naturaleza y la implementacién de una campana de siembra
en un area vegetada de la estacion.

Siembra de 6.000 arboles y 10.000 plantulas de jardin:
Mejoramiento paisajistico de la estacion Paez por medio de
la siembra de 6.000 arboles y 10.000 plantulas de jardin.
Desarrollo de huerta casera para la cosecha de plantas
aromaticas para consumo dentro de la estacién.

Raices verdes, promoviendo la conservacion ambiental en

la estacién la Caucasia: Mejora paisajista por medio de la
creacién y mantenimiento de jardines y un vivero. Jornadas de
sensibilizacién sobre biodiversidad y especies de fauna y flora
de la zona.

Control y conservacion de la fauna marina del golfo de
Morrosquillo: Formacion a la tripulacion de las embarcaciones
de la TLU para realizar monitoreos indirectos de fauna del golfo
de Morrosquillo. Seguimiento de informacién. Jornadas de
socializacién, evaluacién y mejora de resultados.



Relacionamiento en el
territorio para la gestiéon de
biodiversidad

GRI 3-3, GRI 11.4.1

Reconocemos la importancia de los
diferentes grupos de interés en el
territorio, por lo que hemos definido
multiples espacios para involucrarlos
en nuestra gestion de la biodiversidad,
entre los que se encuentran:

OCENSAﬁ

Socializaciones en territorio de las medidas de
manejo ambiental y las actividades de prevencion,
mitigacion, restauracién y compensacion.

Articulacion de diferentes actores del territorio
en las actividades asociadas con los procesos de
conservacion en el golfo de Morrosquillo, con
qguienes se han desarrollado socializaciones y
mesas de trabajo.

Relacionamiento con autoridades ambientales
para dar a conocer y fortalecer las medidas de
mitigacién, restauracién y compensacion, asi como
realizar propuestas de homologacion frente a los
planes de accién de las autoridades para generar
proyectos de alto impacto.

Entrega de informacion a los propietarios de areas protegidas y a las autoridades
ambientales, sobre las acciones de gestion de biodiversidad en las areas de influencia de la
operacion y las actividades de mantenimiento del oleoducto.

Relacionamiento con alcaldias municipales para ejecutar las compensaciones en areas
estratégicas, margenes de cuerpos de agua, zonas boscosas, areas de importancia
ecosistémica, entre otros.

Canal de PQRS, por el cual se atienden consultas de las comunidades sobre aspectos
obligatorios y voluntarios de nuestra gestion de la biodiversidad.

Publicacién de informacién relacionada con las acciones de monitoreo de biodiversidad
sobre las areas de influencia de la operacién en el Sistema de Informacién sobre
Biodiversidad de Colombia (SIB).

Sincronizacién de nuestra estrategia de biodiversidad con los objetivos y metas del Grupo
Ecopetrol, bajo el Marco Estratégico 2024-2034.



Avance en nuestros compromisos

Fortalecer la Estrategia de Biodiversidad desarrollando el componente socioambiental
para el conocimiento a través del fortalecimiento comunitario y ambiental (alianzas con
Fundacion Omacha y Carsucre).

Estructurar los diagnésticos y planes de manejo ambiental de las dos ecorreservas
declaradas en 2023, Paez y Puerto Boyac3, contribuyendo al establecimiento de medidas
especificas para su conservacién.

Registrar informacidn en el Sistema de Informacién sobre Biodiversidad de Colombia
(SIB): Red nacional de datos abiertos sobre biodiversidad.

Sembrar 10.000 arboles en 2024, incluyendo especies con algun grado de vulnerabilidad.

Continuar con la gestién del riesgo de las areas protegidas declaradas sobre el derecho
de via, con foco en biodiversidad.

OCENSA&"S

Dimos continuidad a los procesos de priorizacién de especies y ecosistemas de interés, bajo el marco de la
Estrategia de Biodiversidad, y la evaluacién técnica, ambiental, social y legal de los proyectos propuestos con
el apoyo de los convenios suscritos con Carsucre y Fundacién Omacha, que han fortalecido los procesos de

conservacion de ecosistemas marino-costeros en el golfo de Morrosquillo.

Avanzamos en la estructuracién de planes de inversidon de conservacion y aprovechamiento sostenible en
ecosistemas priorizados (fase ).

Se desarrollaron los diagndsticos de las ecorreservas mediante los monitoreos de faunay las visitas técnicas con
el fin de construir la linea base y, asimismo, el plan de manejo ambiental de las dos ecorreservas.

Avanzamos en los procesos de acercamiento con instituciones educativas enfocados en la estructuracién e
implementacion de proyectos asociados a soluciones basadas en la naturaleza en las ecorreservas.

Se promovi¢ la difusidon de conocimiento cientifico, mediante el registro de informacion de biodiversidad en el
Sistema de Informacidn sobre Biodiversidad de Colombia (SIB). De igual forma, se realizé la divulgacion de la
Estrategia de Biodiversidad a funcionarios y aliados.

Continuar con los procesos de recuperacion ecosistémica, mediante el fortalecimiento de cobertura vegetal de
acuerdo con las condiciones ecolégicas de las zonas, a través de la siembra de 10.000 arboles.

Se definieron los criterios relacionados con la valoracién de impactos para la gestion de riesgo en las areas
ambientalmente sensibles. A su vez, se desarrollaron los monitoreos de fauna en las areas protegidas que cruzan
el derecho de via del oleoducto, buscando identificar el estado actual de la biodiversidad.

Se dio continuidad al establecimiento de los planes de accién asociados con las autoridades ambientales
relacionadas con las areas protegidas existentes en el derecho de via del oleoducto.



Proximos desafios

Retos 2025:

e Dar continuidad a la difusién y divulgacién
de conocimiento, a partir de la publicacion de
informacién de biodiversidad.

e Se proyecta la construccién de la hoja de ruta
relacionada con la participacion social en la
Estrategia de Biodiversidad.

e |levar a término los procesos de conservacion
de los ecosistemas acuaticos y terrestres del
golfo de Morrosquillo, con la ejecucion de
las actividades enmarcadas en los convenios
suscritos con Fundacion Omacha y Carsucre.

e Estructurar e implementar las actividades
priorizadas en los planes de manejo ambiental
declarados para las dos ecorreservas.

e Dar continuidad a la gestidn del riesgo de las
areas protegidas declaradas sobre el derecho
de via, con foco en biodiversidad.

Retos a mediano y largo plazo:

e Promover escenarios de conservacion
y aprovechamiento sostenible (bajo las
condiciones que asi lo permitan) en los

ecosistemas priorizados dentro de la Estrategia
de Biodiversidad, particularmente en la serrania

de las Quinchas y el paramo de Bijagual-
Mamapacha (fase Il). Para esto se proyecta
la consolidacién de nuevos convenios con
nuevos aliados.

e Apoyar a las metas nacionales de conservacion
y descarbonizacién y a la mejora de la relacién
socio-ecosistémica, mediante la promocion de
la investigacion relacionada con biodiversidad,

con institutos de investigacion y universidades.

r éi;'@w-‘w g

Residuos y Derrames

GRI 3-3, GRI 306-1, GRI 11.5.1, GRI 11.5.2

La gestion integral de residuos en Ocensa nos
permite minimizar los impactos ambientales,
cumplir con las regulaciones vigentes e
identificar alternativas de tratamiento
innovadoras y la incorporaciéon de iniciativas
circulares, para prevenir o reducir la
generacion de residuos en la operacion o
aumentar su aprovechamiento, en linea con
los principios de economia circular.

Mediante la implementacion de estrategias
operativas y la colaboracién con contratistas
y aliados, optimizamos la separacion,
aprovechamiento y disposicién final de los
residuos. Esto nos permite contribuir al
cumplimiento de las metas asociadas a la
estrategia corporativa y promover practicas
sostenibles en toda la cadena de valor.



Compromisos y principios gque nos guian

A través del programa de Gestion de Residuos

y Economia Circular, impulsamos las medidas

de manejo y aprovechamiento de los residuos
generados por la operacion de Ocensa. Asimismo,
por medio de la ruta de circularidad apalancamos
la incorporacion de estos principios en todos los
procesos, incluyendo medidas especificas durante
la adquisicion de bienes y servicios, con el fin

de reducir el impacto ambiental de los residuos
generados en las operaciones.

Fomentamos la adopcién del modelo de economia
circular entre los aliados, impulsando campanas

las actividades desarrolladas, teniendo en cuenta
criterios ambientales por medio de estandares de
contrataciéon y clausulas verdes. Esto asegura que
las iniciativas de circularidad sean implementadas
en todos los niveles de la operacion y en todas
las etapas del servicio, desde la preparacion
hasta la disposicion final, contribuyendo al
cumplimiento de las metas ESG, a la reduccion
en la generacién de residuos peligrosos y
ordinarios que son eliminados, al aumento de los
residuos aprovechados y a la implementacién de
sistemas eficientes de separacidn, recoleccion y

A través de la ruta de la circularidad implementamos los principios de economia circular y gestionamos
los residuos generados, lo que materializamos en las siguientes acciones:

. \-—
Medidas que
adoptamos para
prevenir impactos

hegativos y promover
la circularidad:

e
Medidas que

desarrollamos
para gestionar los
residuos generados:

® @]Dﬂ

Iniciativas e
indicadores de
circularidad en los

Optimizacion del proceso de separacion de residuos en la fuente.

Monitoreo de la generacion, aprovechamiento y disposicion final
de residuos.

Clausulado verde desde los procesos de contratacion.

Priorizacién de iniciativas de circularidad con el principio de
mantener productos y materiales en uso.

Programa de Estaciones y Facilidades Sostenibles, con el sello
“Repite el ciclo”.

Aprovechamiento de residuos reciclables, madera y aparatos
electrénicos.

Valorizacién energética de residuos peligrosos.

Reaprovechamiento y valorizacién de residuos ferrosos y no
ferrosos por medio de sinergias industriales.

Uso de componentes remanufacturados.

Estandares de contratacion circular.

Desarrollo de portafolio de proveedores para la extension de la
vida util de piezas.

Identificacién de oportunidades de logistica inversa.

Desarrollo de bateria de indicadores circulares en Ocensa y KPI

Ty g N v valorizacién de los residuos inevitables. proyectos: . X i ]
de sensibilizacién y la implementaciéon de medidas (key performance indicator) de beneficios circulares a partir de
para la optimizacidn en el manejo de residuos en extension de la vida util de los materiales utilizados.
Por otra parte, nuestro enfoque frente a los derrames de crudo Para esto implementamos planes efectivos de infg‘m,“’a'i?éef tai,u,' o
se centra en prevenirlos y en el caso de que ocurran, atenderlos respuesta que nos permiten actuar oportunamente, ‘

cumplir con la normatividad legal ambiental y aplicar
las mejores practicas para asegurar la sostenibilidad
operativa de la compania.

oportunamente, con el fin de minimizar sus impactos ambientales
y sociales para garantizar la proteccion del medio ambiente y las
comunidades aledanas a las zonas del evento.
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https://ocensa.com.co/docs/transparencia/POLÍTICA%20DE%20RESPONSABILIDAD%20INTEGRAL,%20DIVERSIDAD%20E%20INCLUSIÓN%20FEB%202023.pdf
https://ocensa.com.co/docs/transparencia/POLÍTICA%20DE%20RESPONSABILIDAD%20INTEGRAL,%20DIVERSIDAD%20E%20INCLUSIÓN%20FEB%202023.pdf
https://www.ocensa.com.co/noticia.html?name=Chatarra%20que%20se%20renueva:%20el%20enfoque%20circular%20en%20la%20operaci%C3%B3n%20de%20Ocensa&nota=333&noticia=true

Datos destacados

Residuos generados GRI 306-3 GRI 11.5.4

Residuos peligrosos generados 72,24 64,49 75,81
Residuos no peligrosos
Toneladas 385,54 460,53 2.356,88%2
generados o
metricas
Residuos peligrosos y no 457,78 525,02 2.432,61

peligrosos generados

Residuos no destinados a eliminacion GRI 306-4 GRI 11.5.5

Residuos peligrosos no
' P YR 2,14 9,56 1,99
destinados a disposicién final . T
. . dtricas
Residuos no peligrosos no e
365,70 435,12 .353,
destinados a disposicién final 285308

Residuos destinados a eliminacion GRI 306-5 GRI 11.5.6

Residuos peligrosos
70,09 54,93 i
destinados a disposicion final TN o 73,81
Residuos no peligrosos métricas
destinados a disposicién final 1354 €358 3,76

82 Durante el 2024, aumentaron los esfuerzos por adelantar la gestiéon de material categorizado como chatarra que se
encontraba almacenado en diferentes estaciones, por lo que se registra un incremento en la generacién de residuos no
peligrosos, sin embargo, asi mismo se aumenta el aprovechamiento de estos residuos, presentando un 97% con respecto
a la totalidad de residuos generado.
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Indicadores propios

Indicador

Residuos efectivamente

Unidad

2022

2023 2024

aprovechados Basura Cero ] 0,85 96,8
(BC) % Indicador nace en
% 2023
Tasa de reciclaje de residuos 0,01 0,52
Derrames significativos 306-3 (2016) GRI 11.8.2
Num(.ero.d-e d'errames M 0 o 0
significativos
Volume.n de Ios‘derrames bbls 0 0 0
significativos
Volumen recuperado bbls 0 0 0




Acciones en movimiento

GRI 3-3, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5, GRI 306-3 (2016)

Actuamos proactivamente para minimizar el impacto ambiental. Por eso, en 2024,
desarrollamos las siguientes acciones para la gestion eficiente de los residuos y derrames:

Optimizamos el proceso de Establecimos directrices para la

gestion de ventas de elementos disposicion adecuada de activos

en desuso, mediante la gestion eficiente desincorporados y sobrantes,

de activos desincorporados, materiales con el objetivo de reincorporarlos en

sobrantes y obsoletos y chatarra. nuevos proyectos o en otros procesos de
aprovechamiento.

Identificamos e implementamos
oportunidades de mejora en la

Fomentamos la regeneracion
ecosistémica a traveés del

gestién interna de los residuos generados hundimiento de TLU como activo

por las operaciones. desincorporado.

Reforzamos la estrategia para la Priorizamos las iniciativas
integracion de los principios de relacionadas con la circularidad en
economia circular como eje central en las areas involucradas, y desarrollamos
los procesos de abastecimiento, proyectos planes de acciéon para su implementacion.

y gestion de activos.

Implementamos el programa Estaciones y Facilidades
Sostenibles con el sello “Repite el ciclo”, que reconoce el
compromiso con la reduccidén, el relso y el reciclaje, maximizando el
valor de cada recurso. En 2024, presentamos 12 iniciativas en las que
destacamos las de compostaje de residuos organicos en las estaciones A 4
Chiquillo y Covenas, y las de aprovechamiento de materiales para & de Residuo®
ser empleados en obras de mantenimiento e infraestructura en las

estaciones Pdez, Caucasia y Soraca.

OCENSA&"S

Cumplir las metas
asociadas a residuos
ordinarios, peligrosos
generados y residuos

aprovechados.

Implementar métricas
de circularidad a las
iniciativas identificadas.

Actualizar la herramienta
de reporte, consolidacién
y visualizacién en la
generacion de residuos
asociados a la operacion.

Implementar iniciativas
e indicadores de
circularidad en los
proyectos.

Avance en nuestros compromisos

Se cumplieron las metas relacionadas de la siguiente manera:

Residuos ordinarios, se reporta en 2024 3,72 toneladas, muy
por debajo de la meta propuesta de 18 Toneladas.

Residuos peligrosos: en 2024, se reportan 76 toneladas, una
cifra menor a la meta de 84 toneladas.

Residuos aprovechados: se supera la meta de 70%, al presentar
un porcentaje de aprovechamiento de 96,8%

Estamos desarrollando la bateria de indicadores para la medicion
del impacto de la implementacién de iniciativas.

Actualizamos la herramienta para su implementacién en 2025.

Materializamos las iniciativas, como la inclusion de estandares
de contratacién circular, oportunidades de logistica inversa
y aprovechamiento de piezas, y el desarrollo de indicadores
circulares. A estas acciones les hacemos seguimiento a través de
la ruta de la circularidad.

83. Esta cifra corresponde a los residuos derivados
de actividades rutinarias de Ocensa, por lo que se
realiza una segregacion de residuos no rutinarios.



Proximos desafios

En el 2025, continuaremos la
implementacién del programa de Gestién
de Residuos y Economia Circular y la
ejecucion de las acciones que permitan

el logro de las metas asociadas a la
autosostenibilidad, las cuales aportan al
cumplimiento del Marco Estratégico 2024-
2034 de la compaiiia:

Corto plazo:

e |Implementar bateria de indicadores
y célculo de triple impacto para
iniciativas priorizadas de residuos.

Divulgar e implementar herramienta
actualizada de reporte, consolidacion
y visualizacién de la generacion de
residuos asociados a la operacion.

Desarrollar proveedores locales para
la gestion en territorio de residuos
aprovechables.

Formular el plan de trabajo para la
construccion e implementacion del
Sistema de Gestion en Basura Cero.

OCENSAﬁ
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Desempeio
econOmico®

Impuestos de transporte

Indicadores propios

Indicador Unidad 2022 2023 2024

Pagos totales por impuesto

de transporte®’

Total Antioquia

Caucasia

Puerto Berrio

Puerto Nare

Remedios

Segovia

Zaragoza

Total Boyaca

Boyaca

Campohermoso

Jenesano

Miraflores

Moniquira

Otanche

Paez

Miles de
ddlares

Impuestos de transporte

Indicadores propios

Indicador

Ramiriqui

Sachica

Samaca

San Luis de Gaceno

Santa Sofia

Sutamarchan

Ventaguemada

Villa de Leyva

Zetaquira

Total Casanare

Hato Corozal

Mani

Monterrey

Nunchia

Paz de Ariporo

21.654 27.199 25.206
4.313 5.444 4.940
1.011 1.282 1.164

904 1.158 1.050
81 91 83
1.065 1.351 1.226
383 486 440
868 1.076 977
9.179 11.495 10.901
176 222 211
651 759 720
775 973 922
1.118 1.397 1.325
127 161 152
1.677 2.090 1.983
658 884 838

Pore

84 Ocensa S.A. no se compone de varias entidades y tampoco tiene operaciones en otros paises. El periodo objeto de sus
informes financieros se alinea con el periodo objeto de los informes de sostenibilidad, que va desde el 1.° de enero de 2024

hasta el 31 de diciembre 2024.

85 El impuesto de transporte se paga en pesos y dolares (TRM de la fecha del documento contable).
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Sabanalarga

Trinidad

San Luis de Palenque

Total Cérdoba

Unidad

Miles de
délares

2022
517 644 611
408 511 485
679 850 807
106 133 126
749 941 893

28 32 30
244 307 291
567 710 674
699 879 833

2323 2.939 2.641

7 10 5

12 17 9

1.494 1.848 1.674

9 12 6

3 3 0

3 4 2
785 985 930

10 14 7
N/A 47 8

2.208 2.752 2.398
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Impuestos de transporte
Indicadores propios

Indicador Unidad 2022 2023 2024
Buenavista 488 618 560
Chinu 95 137 124
La Apartada 233 295 268
Momil 165 190 173
Planeta Rica 303 380 345
Purisima 53 67 61
Sahagun 52 N/A N/A
San Andrés de Sotavento 440 388 359
Tuchin 165 265 238
Pueblo Nuevo Miles de 213 402 262
Ciénaga de Oro tolaes N/A 10 8
Total Santander 3.515 4401 4.174
Albania 366 467 443
Florian 1242 1555 1.475
Jesus Maria 535 660 626
La Belleza 482 605 574
Puente Nacional 890 1114 1.056
Total Sucre 115 169 152
Covenas 115 146 132
Palmito N/A 23 20
OCENSA£

Indicadores propios

Indicador Unidad 2022 2023 2024
Capitalizacion total 43.396 36.791 36.685
Capital Miles de 41.919 28.831 33.339
Conport dolares 1.128 7.878 3.226
Intangibles 350 82 120
Infraestructuras beneficiosas Miles de
para el medio ambiente d6laret 1,73 0,68 1,45
(CAPEX).8¢
Valor econdomico directo generado y distribuido GRI 201-1
Indicador Unidad 2022 2023 2024
Valor econémico generado
(VEG, ingresos/ventas netas) 1223241 {82254 1992 648
*Costos operacionales®” 146.048 163.655 175.522
Salarios y beneficios de los 22583 23.501 26.136
empleados
Pagos a proveedores de
, N/A 100.000 N/A
capital Miles de
i i dolares
Pagos al gobierno/impuesto a 282.462 352757 438.647
la renta
Inversiones en la comunidad 3.012 5.240 7.572
Valor econémico distribuido 454105 545153 647.877
(VED)
*Valor econémico retenido
839.136 877.694 1.253.418

(VER = VEG - VED)

8¢ En 2024, la inversion CAPEX de la compaiiia tiene un énfasis particular en el uso eficiente del agua.

87 Se excluye el resultado neto de la venta del lleno de linea, incluido dentro del VEG.
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Analisis del sector
Contexto internacional

Durante 2024, el precio promedio del
crudo Brent se situé en USD 80, mostrando
una ligera disminucion respecto al 2023 y
consolidando una mayor estabilidad en el
mercado. A pesar de que los precios siguen
siendo relativamente altos, la tendencia a la
baja responde a diversos factores:

Conflicto en Ucrania:

Si bien la intensidad del conflicto
ha disminuido, su impacto en el

suministro de petréleo ruso persiste.

A pesar de que Rusia ha logrado
redirigir parte de sus exportaciones
a mercados asiaticos, las sanciones
y restricciones impuestas por los
paises occidentales contintdian
limitando su comercializacion.

Politica de produccion de la
OPEC:

La OPEC ha continuado con sus
politicas de recorte de produccion,
manteniendo un objetivo de
reduccién de hasta 2 millones de
barriles por dia para controlar los
precios y mantener la estabilidad del
mercado global.

Crecimiento de la demanda
energética:

A pesar de la desaceleracion
econdémica mundial y las presiones
inflacionarias, la demanda global
de petroéleo ha mostrado signos
de recuperacién, especialmente
impulsada por el crecimiento de
economias en desarrollo como
China e India, aunque con una
tendencia mas moderada en
comparacion con los picos previos.

HEO
‘

Transicion hacia energias
renovables:

La creciente adopcién de energias
renovables y vehiculos eléctricos ha
seguido su curso, pero el petréleo
sigue siendo un componente clave
en sectores como el transporte y

la industria pesada. No obstante, la
inversion en tecnologias mas limpias
ha afectado ligeramente la demanda
en el sector de automdviles.

Inventarios y produccioén global:

Durante de 2024, la Agencia
Internacional de Energia (AIE)
reportd una caida moderada en

los inventarios globales, lo que

ha mantenido los precios dentro
de un rango controlado. Las
interrupciones en el suministro

y un crecimiento mas lento en la
producciéon mundial han mantenido
un balance tenso en el mercado.

0

Para 2025, se
proyecta que el
precio del Brent se

mantendra dentro
de un rango de USD
70 a 75 por barril.




Esta estabilidad estara impulsada por una
demanda global moderada, especialmente en
mercados emergentes como China e India,
junto con una oferta restringida, controlada
principalmente por la OPEC. Ademas, las
tensiones geopoliticas y la evolucién de la
transicion energética seguiran siendo factores
clave, aunque la produccién no convencional
en paises como EE. UU. y Brasil podria ofrecer
cierta presion a la baja sobre los precios. La
incertidumbre econémica global también
podria influir en los precios, con el riesgo de
una desaceleracién econdmica que podria
reducir la demanda de crudo.

Resultados financieros

Los estados financieros y sus notas
adjuntas, elaborados para propoésitos
generales, presentan los resultados de
Ocensa con corte al 31 de diciembre
de 2024 y al 30 de septiembre de

Produccién Crudo (Kbpd)

850 . ..
2024. Incluyen la informacién que, de
23 X conformidad con la ley aplicable y los
Estatutos Sociales, debe ser presentada
750 por la Administracion a la Asamblea
General de Accionistas.
700
De acuerdo con las Normas
650 Internacionales de Informacion
Financiera (IFRS), y para efectos de la
600 elaboracién de este informe, las cuentas
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

del Estado de resultados se presentan
comparativas para los periodos de tres
meses terminados al 31 de diciembre de
2024 y al 30 de septiembre de 2024.

PPTO 2023 @ Real @® Forecast Welligence

Produccion nacional de crudo (ene.-dic. 2024). Fuente: ANH, MinMinas, Ocensa.

Colombia

La produccién de crudo en Colombia ha crecido ligeramente

en 2024, alcanzando en promedio los 774.000 barriles por dia,
un incremento respecto al 2023. Esto gracias a las inversiones
sostenidas en exploracién y perforacidon de nuevos pozos, tanto
en campos terrestres como offshore.

OCENSA&"S



Estado de resultados trimestral

(Cifras expresadas en miles de délares)

Concepto

Volumenes Transportados KBPD Segmento |
Volumenes Transportados KBPD Segmento Il
Volumenes Transportados KBPD Segmento Il

Por Transporte de Crudo

Otros Ingresos Operacionales
Concesion (CINIIF 12)

Total Ingresos Operacionales

Personal

O&M Costos Fijos

O&M Costos Variables

Depreciaciones

Honorarios y Servicios

Arrendamientos

Seguros y Contribuciones

Impuestos

Otros (Ingresos) Costos y Gastos netos
Concesion (CINIIF 12)

Total Costos y Gastos con Depreciacion

Total Costos y Gastos sin Depreciacion
Resultado Operacional

Ebitda

Margen Ebitda

Ebit

Costo por Barril ( Sin impuestos ) *

Ingresos Financieros

Gastos Financieros

Ganancia (Pérdida) Diferencia en cambio
Otros Ingresos y (Egresos) Netos

Total Otros Ingresos y (Egresos)

Participacion en Utilidades

Utilidad (Pérdida) Antes de Impuestos
Provision para Impuesto Sobre la Renta
Utilidad (Pérdida) Neta del Periodo

Margen Neto
Tasa Efectiva de Tributacién
Margen Utilidad Neta

* Para el calculo del costo por barril se toma como referencia la volumetria del Segmento Il. No incluye impacto por la restituciéon del lleno de linea.

Ejecutado

Ejecutado

3er-Trimestre 4to-Trimestre Var(lg;: o0 Var(';‘;'on
2024 2024 1

280 309 29 11%
580 608 28 5%
299 322 23 8%
345.258 374.156 28.898 8%
9.450 9.401 (49) 1%
466 988 522 112%
355.175 384.544 29.369 8%
6.863 6.642 (221) -3%
20.833 32.472 11.639 56%
18.310 19.485 1.175 6%
27.640 29.575 1.935 7%
2.626 2.053 (573) -22%
18 20 2 15%
2.082 2.480 398 19%
314 297 (17) -6%
(4.250) 705 4.955 -117%
466 988 522 112%
74.903 94.717 19.814 26%
47.263 65.141 17.878 38%
280.272 289.828 9.556 3%
308.227 319.700 11.473 4%
87% 83% -4% -4%
280.586 290.124 9.538 3%
0,96 1,16 0,20 21%
2.846 3.444 598 21%
5.634 6.021 387 7%
359 3.097 2.738 763%
294 218 (76) -26%
(2.135) 737 2.872 -135%
2.916 (119) (3.035) -104%
281.052 290.446 9.394 3%
96.258 99.290 3.032 3%
184.794 191.156 6.362 3%

52%
34%
66%

50%
34%
66%

-2%
0%
0%

-4%
0%
0%

En el cuarto trimestre del afio 2024, se registraron mayores ingresos en comparacion con el tercer

trimestre del mismo afo, impulsados principalmente por el incremento en los volimenes de reversion
en los segmentos | y Il, que pasaron de 11 kbpd en el tercer trimestre a 40 kbpd en el cuarto trimestre,

y en el segmento lll, de 3 kbpd a 13 kbpd, respectivamente. Adicionalmente, en el cuarto trimestre del
afo, hubo mayor reconocimiento de la Concesién bajo la Norma Internacional de Informacion Financiera

Interpretacion CIINIF 12.
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Respecto a los costos y gastos sin depreciacion,

se presenté un incremento del 38% en el cuarto
trimestre de 2024, atribuido principalmente al
fenédmeno de mayor ejecucion de actividades tipico
del cierre de ano. Este aumento se concentro en los
siguientes rubros:

e Costos fijos: Incremento de USD 11.639 miles,
principalmente en actividades de mantenimiento
del derecho de via y estaciones; atencién de
emergencias; fortalecimiento de la gestion HSE,
y abastecimiento estratégico (USD 8.203 miles)
y por las provisiones y por el reconocimiento de
los compromisos adquiridos con las alcaldias de
Florian y La Belleza (USD 3.436 miles).

e En otros ingresos costos y gastos netos (USD
4.955 miles), se reporté un menor ingreso como
resultado de la finalizacién de la restitucién del
saldo volumétrico con Ecopetrol S.A. (lleno de
linea) en julio.

e Con relaciéon a los costos variables, se presenta
un incremento (USD 1.175 miles) explicado por
los mayores volumenes transportados en los
diferentes segmentos.

También se evidenciaron mayores ganancias por
diferencia en cambio asociadas a la devaluacién
del peso y una mayor posicién pasiva. Por

Gltimo, durante el tercer trimestre de 2024,

se materializaron las ganancias via método de
participacién derivadas del resultado de la empresa
Ocensa Ductos S.A.S., operacion que se realiza
semestralmente.

Sobre este punto, vale la pena resaltar que el 22 de
julio de 2024 Ocensa firmé un Acuerdo de Compra
de Acciones (por sus siglas en inglés SPA "Share
Purchase Agreement") con Talisman Colombia Holdco
Limited, por medio del cual Ocensa adquirié el 100%
de las Acciones de C.I. Repsol Ductos Colombia
S.AS. (antes), ahora Ocensa Ductos S.A.S., compaiiia
que a su vez posee el 7,14% de participacion
accionaria en Oleoducto de Colombia S.A. - ODC,
que es una subsidiaria del Grupo Ecopetrol.

A partir del cierre de

la transaccion, Ocensa
Ductos S.A.S, se
convirtid en una filial

de Ocensa, al ser titular
de la totalidad de sus
acciones en circulacion.




El 16 de diciembre de 2024 la Asamblea General de Accionistas de Ocensa y de Ocensa Ductos S.A.S.
aprobaron la fusion por absorcién de Ocensa Ductos S.A.S. por parte de Ocensa. El perfeccionamiento
de esta fusion esta sujeta a la autorizacion de la Superintendencia de Sociedades. Una vez se perfeccione
dicha fusién, Ocensa se convertira en accionista directo de Oleoducto de Colombia S.A, compaiiia en la

cual tendra una participacion del 7,14% de su capital.

Estado de resultados anual

(Cifras expresadas en miles de délares)

Ejecutado Ejecutado
Concepto ] ] iacié jacié
1 a Diciembre 2023 a Diciembre 2024 Va'(';)cm" Var(';‘;w"
TRM Real $4.328 TRM Real $4.070 4
Volumenes Transportados KBPD Segmento | 278 280 2 1%
Volumenes Transportados KBPD Segmento Il 579 590 11 2%
Volumenes Transportados KBPD Segmento Il 315 305 -10 -3%
Por Transporte de Crudo 1.380.732 1.399.818 19.086 1%
Otros Ingresos Operacionales 39.610 36.731 (2.879) 7%
Concesion (CINIIF 12) 2.505 1.777 (728) -29%
Total Ingresos Operacionales 1.422.847 1.438.326 15.479 1%
Personal 23.501 26.136 2.635 11%
O&M Costos Fijos 76.207 89.164 12.957 17%
O&M Costos Variables 74.006 74.831 825 1%
Depreciaciones 111.205 113.026 1.821 2%
Honorarios y Servicios 5.732 9.023 3.291 57%
Arrendamientos 75 72 3) -4%
Seguros y Contribuciones 7.762 8.789 1.027 13%
Impuestos 3.007 3.811 804 27%
Otros (Ingresos) Costos y Gastos netos (401) (25.898) (25.497) 6363%
Concesion (CINIIF 12) 2.505 Ut (728) -29%
Total Costos y Gastos con Depreciacion 303.601 300.732 (2.869) -1%
Total Costos y Gastos sin Depreciacion 192.396 187.706 (4.690) -2%
Resultado Operacional 1.119.246 1.137.594 18.348 2%
Ebitda 1.233.458 1.254.431 20.973 2%
Margen Ebitda 87% 87% 0% 1%
Ebit 1.122.253 1.141.405 19.152 2%
Costo por Barril ( Sin impuestos) * 0,90 0,95 0,05 6%
Ingresos Financieros 25.357 16.093 (9.264) -37%
Gastos Financieros 24.104 22.877 (1.227) -5%
Ganancia (Pérdida) Diferencia en cambio (4.611) 25.860 30.471 -661%
Otros Ingresos y (Egresos) Netos 1.562 2.349 787 50%
Total Otros Ingresos y (Egresos) (1.796) 21.425 23.221 -1293%
Participacion en Utilidades - 2.797 2.797 -
Utilidad (Pérdida) Antes de Impuestos 1.117.449 1.161.816 44.367 4%
Provision para Impuesto Sobre la Renta 431.542 401.031 (30.511) -7%
Utilidad (Pérdida) Neta del Periodo 685.908 760.785 74.877 11%
Margen Neto 48% 53% 5% 10%
Tasa Efectiva de Tributacion 39% 35% -4% -11%
Margen Utilidad Neta 61% 67% 6% 9%

* Para el célculo del costo por barril se toma como referencia la volumetria del Segmento Il. No incluye impacto por la restitucion del lleno de linea para 2024.

OCENSA£

Como resultado de las dindmicas anteriormente mencionadas, el cuarto trimestre de 2024 cerrd
con un margen Ebitda del 83% y una utilidad neta de USD 191.156 miles.

Finalmente, se presentan las cuentas del estado de resultados comparadas para los periodos de
doce meses terminados el 31 de diciembre de 2024 y el 31 de diciembre de 2023.

Durante el afno 2024, los ingresos por transporte de crudo aumentaron debido a mayores voliimenes
transportados en los segmentos | y Il, asociados a incremento en volimenes de reversién con respecto al
2023. Sin embargo, en el rubro de otros ingresos operacionales se obtuvieron menores volimenes por el
acuerdo 620cst y menores voliumenes en el descargadero, afectado por bloqueos durante el aio.

Con relacién a los
LA/' costos y gastos
se presentaron
% incrementos en los
siguientes rubros:

No obstante, durante el ano
2024 se presento un efecto
positivo por la percepcion

de otros ingresos como los
del acuerdo con el Consorcio
Monoboy, la indemnizacion
por el siniestro La Granjita y la
restitucion del lleno de linea

en el rubro de otros (ingresos)
costos y gastos netos (USD
25.497 miles), por lo cual, se
evidencia una disminucion

en el total de costos y gastos
sin depreciacion del -2%

para 2024.

Costos fijos (USD 12.957 miles):
Principalmente en mantenimiento de
estaciones, derecho de via y locativos.
Asi como en actividades de gestion social,
seguridad corporativa y provisiones por
compromisos con las alcadias de los
municipios de Florian y La Belleza.

Honorarios y servicios (USD 3.291 miles):
Pago de honorarios legales (tribunales de
arbitramento), la estructuracion del proyecto
Madrid (Ocensa Ductos) y el fortalecimiento
de la estrategia de comunicaciones.

Personal: (USD 2.635 miles): Asociado al
incremento salarial.

Seguros y contribuciones (USD 1.027 miles):
Por un mayor costo en la péliza de dainos
materiales.

Costos variables (USD 825 miles): Asociado
a los mayores volimenes transportados en el
segmento Il.

Impuestos (USD 804 miles): Principalmente
a un mayor valor de ICA generado por
ingresos derivados de la liquidacion de
contratos forward.
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se materializo la adquisicion de la empresa Oce
Ductos, lo cual deja como resultado ganancias via

método de participacion por USD 2.797 miles.

De esta manera, el 2024 cierra con un margén de
Ebitda del 87% y una utilidad neta del period
USD 760.785 miles.
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Gestion

legal

111 Proceso de defensa
judicial de la compainia

1.2 Otros asuntos legales y
corporativos
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Las actividades de la compania se
desarrollaron segiin a lo previsto en sus
Estatutos Sociales, el Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo y las normas
aplicables. Igualmente, se atendieron de
manera oportuna los requerimientos y
solicitudes de informacién de entidades
gubernamentales.

Por otro lado, los libros de actas de la
Junta Directiva y la Asamblea General
de Accionistas, y el libro de registro de
accionistas, se encuentran al dia y los
documentos de la compafia permanecen
debidamente custodiados.

Proceso de defensa
judicial de la compaiiia

Procesos judiciales y
administrativos en curso

Durante el 2024, desde la Gerencia Legal
del Entorno vy Litigios, llevamos a cabo
multiples acciones con el objetivo de
asegurar la defensa prejudicial, judicial y
extrajudicial de la compania.

A continuacién, se detallan las acciones mas relevantes:

Implementamos en su
totalidad la Politica de
Prevencion del Dafio
Antijuridico de Ocensa para
el periodo 2024.

Realizamos 24 sesiones del Comité de Conciliacién
de Ocensa en las cuales se llevaron 27 puntos
para someter a aprobacion de conciliacion, 19
puntos informativos y 2 puntos de tramite formal.
Adicionalmente, se dio cumplimiento al Plan Anual

del Comité de Conciliacion.

Continuamos ejecutando la estrategia de control y seguimiento de los procesos extrajudiciales,
judiciales, administrativos y arbitrales (en adelante, “Procesos Judiciales”), mediante las
siguientes acciones:

Garantizar la organizacién y transparencia

de la informacién derivada de los Procesos
Judiciales, fortaleciendo su gestién al interior
de la compania.

Hacer seguimiento y brindar
acompanamiento a los apoderados judiciales
de Ocensa para implementar el uso adecuado
del software CaseTracking, permitiendo

un control mas eficiente sobre la gestion
realizada por los apoderados, lo que asegura
una administracion efectiva de la informacion
y el cumplimiento de los términos en el
marco de los Procesos Judiciales.

Iniciamos la implementacién del Modelo
para la Gestion Estratégica y Eficiente de
los Litigios en Ocensa, Octopus, que con
inteligencia artificial, analitica de datos y
Business Intelligence, permite caracterizar,
medir, cuantificar, analizar y visualizar

de forma estratégica los Procesos
Judiciales de la companiia. Lo anterior,
con el objetivo de conocer internamente
nuestros Procesos Judiciales, sus causas,
su cuantificacién, y poder asi evaluar
riesgos y facilitar la toma de decisiones
informadas y estratégicas.

Como resumen de la gestion interna de los Procesos Defensa Judicial, en el 2024, la Gerencia
Legal del Entorno vy Litigios gestiond 203 Procesos Judiciales, atendiendo 271 tramites/
audiencias. De estos 203 procesos, 193 contintan activos y 10 se encuentran finalizados, 8
fallaron a favor de Ocensa y 2 en contra.
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a4 Comportamiento litigioso de Ocensa

22,8%
A continuacion, Laborales C— 72 Tributario a» 20
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Durante 2024,
gestionamos
estratégicamente los
Procesos Judiciales
de Ocensa con el

fin de defender sus
intereses de la mejor
manera.




Otros asuntos legales
y corporativos

Operaciones
celebradas con socios y
administradores

Durante el 2024, la compaiia

no celebré operaciones con sus
administradores. Sin embargo, con
algunas empresas del Grupo Ecopetrol
se celebraron, mantuvieron, renovaron
o modificaron relaciones comerciales ya
existentes.




Autorizacion El 20 de septiembre de 2024, la Asamblea General de
Accionistas aprobé una autorizacién general para gestionar

general dela potenciales conflictos de interés en la celebracién de operaciones

Asamblea General recurrentes con companias vinculadas. Como resultado, se

de Accionistas otorgd autorizacion a todos los administradores de Ocensa,
tanto principales como suplentes - incluidos todos los miembros
de la Junta Directiva y todos los representantes legales y los f *-.-
representantes legales para contrataciéon y abastecimiento - para e u:.- e
participar en la deliberacién, aprobacion y/o celebraciéon de P ~ " | I
operaciones recurrentes del negocio entre Ocensa y Ecopetrol ’ ,
S.A., asi como con cualquier compania controlada directa o : i
indirectamente por Ecopetrol S.A. y/o perteneciente al Grupo ;
Ecopetrol. Esta autorizacién se concedié bajo ciertos criterios de . _
naturaleza de las operaciones, su temporalidad y cuantia. e - N _:E !’:

|

L]
B

En este contexto, y segln lo los dispuesto en el inciso 2 del ——
paragrafo 3. ° del articulo 2.2.2.3.4. del Decreto 1074 de

2015, adicionado por el Decreto 46 de 2024, en los contratos AN B :talﬂ 5%
anteriormente relacionados se registraron las operaciones

celebradas bajo el amparo de la autorizacién general de la

Asamblea General de Accionistas.

Deberes legales Estado de cumplimiento Hechos relevantes Tratamiento equitativo
, _ _ de normas sobre propiedad posteriores al cierre de accionistas
Cumplimos a cabalidad con la totalidad de

los deberes legales previstos en el articulo 23 intelectual y derechos del e Para Ocensa, el tratamiento equitativo

de autor oo o
S)e la Ltey4262d2 d2eOlZ(?Af9Fg l;eglamentadkc))s porfel No se presentaron hechos relevantes de sus accionistas es un principio
ecreto e . Obramos con buena fe, . . N ;
\ealtad, diligencia y en interés de [a sociedad En cumplimiento de la Ley 603 del 27 de posteriores al cierre del ejercicio. fundanlt?ntal. En conj'ecuen?c.|la, IIa o
teni d los i d ' julio del 2000, informamos que cumplimos compania puso a .su HlRBla s .I ros
eniendo en cuenta los intereses de nuestros y papeles comerciales para que pudieran

. . con las normas sobre propiedad intelectual . ! )
grupos de interés. v deradies e suker ejercer su derecho de inspeccién durante
el término legal.

Declaracion de la libre
circulacion de las facturas

En cumplimiento del articulo 87 de la Ley 1676
de 2013, informamos que no entorpecimos la
libre circulacién de las facturas emitidas por los
vendedores o proveedores.
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Auditoria
interna

PROHIBIDO
FUMAR
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En Ocensa concebimos la auditoria interna como un proceso que
fortalece la capacidad de la compania para crear, proteger y sostener
su valor. Su propoésito es proporcionar a la Junta Directiva y a la Alta
Direcciéon aseguramiento, asesoramiento, prospectivas y previsiones
de manera independiente, objetiva y basada en riesgos, aplicando
para ello normas globales de auditoria del Instituto de Auditores
Internos (THEIIA), asi como las politicas y procedimientos de la
Direcciéon Corporativa de Auditoria Interna del Grupo Ecopetrol.

El plan general de trabajo para el afio 2024, aprobado y monitoreado
por el Comité de Auditoria de la Junta Directiva (CAJD), comprendio
la ejecucion de seis proyectos de auditoria que evaluaron las
actividades técnicas, operativas y administrativas mas sensibles para
el logro de los objetivos estratégicos de la compania.

Para cinco de estos proyectos, se emitieron reportes que compilan las
oportunidades de mejora identificadas sobre el Sistema de Control Interno,
todas ellas calificadas como de impacto medio o bajo. Un proyecto fue liderado
desde la Gerencia de Auditoria de Cenit para todo el segmento de transporte
y se encuentra en fase de ejecuciéon. Esperamos dar a conocer los resultados al
CAJD finalizando el primer trimestre de 2025.

En sintesis, la evaluacion de los componentes del Sistema de Control Interno
de Ocensa, considerados en el alcance planteado para el 2024, arrojé
resultados satisfactorios. Estos se reflejan en el cumplimiento de los objetivos
corporativos definidos por la Administraciéon y en la inexistencia de brechas
materiales de control interno que representen riesgos significativos para la
continuidad de las operaciones de la compania.
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OMISION ESTANDAR
(GRI
ESTANDAR GRI TN TEE : UBICACION SECTORIAL,
/ OTRA FUENTE (NUMERO DE LA PAGINA / RESPUESTA DIRECTA) | REQUISITO/ EXPLICACION PACTO GLOBAL,
MOTIVO SASB: Oil and

Gas Midstream)

GRI 2: Contenidos generales 2021 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible | Pdgina 5

GRI 2: 2-1 Detalles organizacionales Ocensa - Oleoducto Central SA
Contenidos generales 2021 Ocensa es una sociedad anénima con sede central en Bogot3,
que opera en Colombia. Pdgina 15
GRI 2: 2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de Sostenibilidad Ocensa - Oleoducto Central SA
Contenidos generales 2021 Ocensa es una sociedad andénima con sede central en Bogot3,
que opera en Colombia Pdgina 15
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto. Pdgina 15
2-4  Actualizacion de la informacion Pdgina 15
2-5 \Verificacion externa Este informe tiene contenidos verificados por Ernst & Young

Audit SAS. Ocensa realiza la verificaciéon con el mismo Revisor
Fiscal de manera anual desde el afio 2021. Los ajustes
significativos como resultado de la verificacién externa son
comunicados a la Junta Directiva. Reporte de Verificacion EY .
Pdgina 15

2-14 Funcién del maximo dérgano de gobierno en la presentacién de informes de sostenibilidad Pdgina 15

4.1 ;Quiénes somos?

GRI 2: 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales. Sector EM-MD Petréleo y Gas - Midstream SASB EM-MD-

Contenidos generales 2021 Contamos con proveedores expertos en operacion y 000.A
mantenimiento, obra civil, ingenieria, proyectos, energia 'y

gas, asi como con aliados gubernamentales, proveedores de
tecnologia, abogados, operadores logisticos y consultores,
entre otros. Todas las relaciones comerciales son contractuales
y algunos servicios son intensivos en mano de obra, otros en
el uso de tecnologia y otros en el suministro de repuestos,
materiales y consumibles. Pdgina 19

GRI 11: 11.7.4 Listado de sitios que cuentan con planes de cierre, rehabilitacién, se han cerrado, estan No procede | Ocensa atin no contempla
Sectores Petréleo y Gas 2021 en proceso de cierre. desmantelar, cerrar o
rehabilitar sus estaciones.

11.7.5 Hacer un listado de las estructuras desmanteladas que se han dejado en el sitio y explicar
las razones para ello.

11.7.6 Presentar informacion sobre el valor monetario total de las previsiones financieras de
la organizacién para el cierre y la rehabilitacion, incluidos el seguimiento posterior al cierre y el
tratamiento posterior de los lugares en los que se encuentran los sitios operacionales.

SASB: EM-MD-000.A: Toneladas métricas por kildémetro totales de: 1) gas natural, 2) petréleo crudo y Pdgina 21
Oil and Gas Midstream 3) productos petroliferos refinados transportados, por modo de transporte.
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OMISION ESTANDAR

(GRI
ESTANDAR GRI N5 ) UBICACION SECTORIAL,
/ OTRA FUENTE (NUMERO DE LA PAGINA / RESPUESTA DIRECTA) | REQUISITO / EXPLICACION PACTO GLOBAL,
MOTIVO SASB: Oil and

Gas Midstream)

Propio Barriles totales bombeados -Segmento 0: 5.026 bpd SASB EM-MD-
(desglose por segmento) -Segmento 1: 280.308 bpd THoss

-Segmento 2: 590.304 bpd
-Segmento 3: 304.820 bpd

Costo por barril transportado Pdgina 21
Cuota del mercado en el area de influencia Pdgina 21
Origen de los volimenes de transporte del mercado natural Pdgina 21
Distribucion de crudo transportado Pdgina 21

(crudo pesado, crudo mezcla) en segmentos 1, 2y 3.

Encuesta de satisfaccién de clientes En 2024, ajustamos la metodologia de medicién al integrar
preguntas sobre el servicio dentro del estudio de reputacion
corporativa para el grupo de interés Clientes, basado en

la metodologia RepTrak. Aunque los resultados no son
directamente comparables con los de aios anteriores, reflejan
una tendencia consistente con los altos niveles de satisfaccién
previamente alcanzados, reafirmando la percepcién positiva de
nuestros clientes sobre nuestros servicios.

El porcentaje de satisfaccion de clientes en 2024 fue del 87%.

4.2 Marco Estratégico 2024 - 2034

4.3 Gobierno corporativo

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pdgina 31 / Complementos Pdgina 345 GRI 11.20.1
Principio 10
Pacto Global

GRI 2: Contenidos generales 2021 | 2-23 Compromisos y politicas Pdgina 31

2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas Pdgina 31

2-28 Afiliacién asociaciones Somos miembros de las siguientes asociaciones:
e Sociedad Latinoamericana de Operadores de Monoboyas
(SLOM)

e Foro Maritimo Internacional de Compafiias Petroleras (OCIMF)

e Consejo de Empresas Americanas (CEA): Seguridad y
Proteccion

e Qil Spill Response Limited (OSRL)
e Federacidon Colombiana de Gestion Humana (ACRIP)
e Pacto Global de Naciones Unidas

GRI 2: Contenidos generales 2021 2-9 Estructura de gobernanza y composicién Pdgina 33
2-10 Designacién y seleccion del maximo érgano de gobierno Pdgina 33
2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno El presidente no es un alto ejecutivo de Ocensa.
2-12 Funcién del maximo érgano de gobierno en la supervisién de la gestién de los impactos Pdgina 39
2-13 Delegacién de la responsabilidad de gestion de los impactos Pdgina 39
2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad Pdgina 39
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OMISION ESTANDAR

(GRI
ESTANDAR GRI N5 ) UBICACION SECTORIAL,
/ OTRA FUENTE (NUMERO DE LA PAGINA / RESPUESTA DIRECTA) | REQUISITO / EXPLICACION PACTO GLOBAL,
MOTIVO SASB: Oil and

Gas Midstream)

2-15 Conflictos de interés El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de Ocensa contempla
que el administrador debera estudiar cada situaciéon y determinar si
esta en presencia de un acto que genera una situacion de conflicto
de intereses, para lo cual podra solicitar la evaluacion y recomenda-
ciones correspondientes por parte del Comité de Auditoria.

El 20 de septiembre de 2024, la Asamblea General de Accionistas
aprobd una autorizacion general para gestionar potenciales con-
flictos de interés en la celebracion de operaciones recurrentes
con companias vinculadas, en el marco del decreto 046 del 2024.
Como resultado, se otorgd autorizacion a todos los administra-
dores de Ocensa, tanto principales como suplentes —incluidos
todos los miembros de la Junta Directiva y todos los represen-
tantes legales y los representantes legales para contratacion y
abastecimiento— para participar en la deliberacion, aprobacion
y/o celebraciéon de operaciones recurrentes del negocio en-
tre Ocensa y Ecopetrol S.A., asi como con cualquier compania
controlada directa o indirectamente por Ecopetrol S.A. y/o perte-
neciente al Grupo Ecopetrol. Esta autorizacién se concedié bajo
ciertos criterios de naturaleza de las operaciones, su temporali-

dad y cuantia.

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas En el desarrollo de las reuniones ordinarias se comunican las in- | b / No procede | Teniendo en cuenta la
quietudes criticas a la Junta Directiva y, en caso de ser necesario definicién de inquietudes
se realizan sesiones extraordinarias. criticas este punto no aplica

para el afio 2024.

2-17 Conocimientos colectivos del maximo drgano de gobierno Dentro del desarrollo de la agenda de la Junta Directiva, Ocen-

sa presenta asuntos relevantes de la Compaiia donde se revisan
los avances en la implementacion de iniciativas clave dentro del
marco ESG. Algunas tematicas incluidas son: (i) agua y residuos
en Ocensa, (i) gestion sostenible de la cadena de abastecimiento,
y (iii) gestion de la sostenibilidad en Ocensa. Con esto se busca
asegurar que la Junta Directiva esté plenamente informada y pue-
da tomar decisiones alineadas con nuestros compromisos ESG.

2-18 Evaluacion del desempeio del maximo érgano de gobierno Pdgina 39

2-19 Politicas de remuneracién De acuerdo con los Estatutos Sociales, la Asamblea General de Ac-
cionistas tiene dentro de sus funciones elegir a la Junta Directiva
y establecer la remuneracion de sus miembros. Asi, seglin la apro-
bacién de la Asamblea, la remuneracién para los miembros de la
Junta Directiva es de 4 SMLMYV por cada sesion de Junta y Comité
de Junta a la que asistan. Las politicas de remuneracion de la Junta
Directiva no se vinculan con el desempeno de la Compaiia en la
gestion de sus impactos econémicos, ambientales y sociales.

La remuneracién de la Junta Directiva no estad vinculada a la
gestion de los impactos econdmicos, ambientales y sociales de
la organizacién. En cuanto al Comité Directivo, sus objetivos de
desempenio estan alineados con la estrategia de la compaiiia, ya
que corresponden a los objetivos de negocio definidos en el TBG.
Ademas, incluyen un componente conductual basado en el Mo-
delo de Liderazgo.
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OMISION ESTANDAR

(GRI
ESTANDAR GRI CONTENIDO . L’JBICACIC')N SECTORIAL,
/ OTRA FUENTE (NUMERO DE LA PAGINA / RESPUESTA DIRECTA) | REQUISITO / EXPLICACION PACTO GLOBAL,
MOTIVO SASB: Oil and
Gas Midstream)
GRI 2: 2-20 Proceso para determinar la remuneracién Para el caso del Comité Directivo (Altos Ejecutivos) su remunera-
Contenidos generales 2021 cion es determinada por la Politica de Compensacion de la com-

pafiia que aplica para todos los cargos de igual manera.

Segun lo establecido en los Estatutos Sociales, la Asamblea General
de Accionistas es responsable de elegir a la Junta Directiva y definir
la remuneracion de sus miembros. En este sentido, de acuerdo con
la aprobacién de la Asamblea General de Accionistas, la remunera-
cion de los miembros de la Junta Directiva es de 4 SMLMV por cada
sesion de Junta y Comité de Junta a la que asistan.

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas Durante 2024, no se impusieron multas a Ocensa derivadas de
procesos judiciales.

GRI 405: 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados No hay presencia de mujeres en la Junta ni como miembros direc- GRI11.11.5
Diversidad e igualdad de tos o suplentes. Tampoco tenemos miembros que pertenezcan a
oportunidades 2016 grupos vulnerables, minoritarios, étnicos o de alguna otra catego-

ria en términos de diversidad.

Complementos Pdgina 315

4.4 La operacion (operaciones y proyectos)

| Propio | Exportaciones de la TLU-2 del Terminal Covenias (bpd) (real vs proyectado) | Real: 230.202, Proyectado: 195.488 | | |

GRI 3: 3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales. Un elemento fundamental en nuestra gestion estratégica de la
Temas materiales 2021 sostenibilidad es el andlisis de materialidad. Este proceso nos
permite identificar los impactos, riesgos y oportunidades clave
relacionados con el medio ambiente, la economia y la sociedad,
con el objetivo de generar mayor valor para nuestros grupos de
interés y asegurar nuestra permanencia en el tiempo.

Ademas, este ejercicio enriquece nuestra estrategia empresarial
y fortalece las relaciones con los grupos de interés, al ayudarnos
a definir enfoques de gestion y monitoreo mas precisos. Asi, bus-
camos consolidarnos como un referente en la gestion sostenible.

En el 2024 desarrollamos un ejercicio de revision del analisis
de doble materialidad identificando los impactos de los temas
materiales hacia el entorno y los posibles riesgos y oportunidades
relacionados con estos temas que pueden afectar nuestra
generacion de valor y nuestro modelo de negocio.

GRI 3: 3-2 Lista de temas materiales Transversal: Ambientales:
Temas materiales 2021 e Seguridad de procesos e Adaptacion, resilienciay
y gestion de incidentes. transicién climatica.

o Gestidn sostenible de la e Emisiones y consumo
cadena de abastecimiento. energético.

e Respeto de los derechos humanos. ¢ Biodiversidad.

o Ciberataques, fuga o e Residuos y derrames.
pérdida de informacion y e Aguay efluentes.
obsolescencia tecnolégica. Gobernanza:

Sociales: o Etica de negocios y cultura

¢ Comunidades e inversién social de riesgos.

e Practicas laborales. e Gobierno corporativo.

e Conflicto y seguridad.

e Seguridad y salud en el trabajo.
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ESTANDAR GRI
/ OTRA FUENTE

CONTENIDO

5.1 La sostenibilidad en Ocensa

5.2 Relacionamiento con nuestros grupos de interés

GRI 2: 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés
Contenidos generales 2021

5. 3 Respeto de los Derechos Humanos (DD. HH.)

GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales
Temas materiales 2021

: UBICACION
(NUMERO DE LA PAGINA / RESPUESTA DIRECTA)

Pdgina 63

Pdgina 65 / Complementos Pdgina 347

REQUISITO / EXPLICACION

ESTANDAR
(GRI
SECTORIAL,

PACTO GLOBAL,

SASB: Oil and

Gas Midstream)

GRI 11.12.1
GRI11.13.1

Principio 1y 2
Pacto Global

GRI 2: 2-23 Compromisos y politicas

Pdgina 67

Contenidos generales 2021 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas

Pdgina 67

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

Actualizamos el proceso de gestion de PQRS de Ocensa donde se
incluyeron recomendaciones de Guias Colombia para el cierre de
brechas en la gestiéon de DD. HH. como:

o Integramos medidas de mejora continua del mecanismo con el
fin de fortalecer su legitimidad en los grupos de interés.

e Contamos con una estructura de gobernanza y reporte a nivel
interno, asegurando recursos humanos y financieros para la
operacion del mecanismo.

Pdgina 67

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

Pdgina 67

GRI 407: 407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de asociaciéony la
Libertad de asociacion negociacion colectiva podria estar en riesgo

y negociacion colectiva 2016

En los procesos de contratacidn de terceros, la compafia propen-
de por el respeto de los derechos laborales de los trabajadores de
los contratistas, dentro de ellos el de asociacion y negociacion.
Como parte integral de los contratos se establece el cumplimien-
to por parte del contratista de estandares y politicas tales como:
Derechos Humanos, Condiciones Laborales para Contratistas y
Responsabilidad social.

No contamos con organizaciones sindicales; no obstante, Ocensa
es respetuoso de los derechos humanos vy, entre ellos, del dere-
cho a la libre asociacion. Dentro del modelo de relacionamiento
contamos con una estrategia de relacionamiento con los sindica-
tos de la industria.

GRI 11.13.2

GRI 409: 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u
Trabajo forzoso u obligatorio 2016 | obligatorio

En Ocensa, no hemos identificado operaciones, o proveedores,
que se consideren con riesgo significativo de casos de trabajo
forzoso y obligatorio en cuanto al tipo de operacién y los paises
o areas geograficas.

GRI 11.12.2

Principio 4 Pacto
Global

GRI 11: 11.15.4 Numero y tipos de reclamaciones de las comunidades locales
Sectores Petréleo y Gas 2021

Pdgina 73

GRI11.15.4
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OMISION ESTANDAR

(GRI
ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION SECTORIAL,
/ OTRA FUENTE (NUMERO DE LA PAGINA / RESPUESTA DIRECTA) | REQUISITO / EXPLICACION PACTO GLOBAL,
MOTIVO SASB: Oil and
Gas Midstream)
Propio Horas dedicadas a la formacién en DD. HH. Las horas dedicadas en la formacion de DD.HH. se reportan
teniendo en cuenta la base de datos consolidada desde el
proceso de formacién de Ocensa.
Pdgina 73
Operaciones sometidas a anlisis de riesgos e impactos en DD. HH. Pdgina 73
Trabajadores que reciben capacitacion o formacion en DD. HH. Pdgina 73
Contratos y convenios con Fuerza Publica suscritos con clausulado de DD. HH. Pdgina 73
PQRS mas recurrentes por grupos de interés Pdgina 75
PQRS recibidas por departamento Pdgina 75
PQRS recibidas por municipios Pdgina 75
Tematicas mas frecuentes en quejas y reclamos Pdgina 76
Contratos con aseguramiento del estandar anexo de responsabilidad social y DD. HH. Pdgina 73 Principio 2 Pacto
Global
6.1 Etica de negocios y cultura de riesgos
GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales Pdgina 85 / Complementos Pdgina 351 GRI11.20.1
Temas materiales 2021 Principio 10 Pacto
Global
GRI 2: 2-23 Compromisos y politicas Pdgina 85
Contenidos generales 2021 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas Pdgina 85
GRI 2: 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes Pdgina 87
Contenidos generales 2021
GRI 205: 205-1 Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la corrupcién En Ocensa, realizamos una revisién y actualizaciéon anual de la GRI 11.20.2
Anticorrupcion 2016 matriz de riesgo de soborno, fraude y corrupciéon donde se evalta Principio 10 Pacto
al 100% las operaciones en temas de corrupcion. Global
205-2 Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcién Literal a y d. Miembros del 6rgano de gobierno: La informacion por zona o GRI 11.20.3
No.5: 100% comunicados, 80% formados. ubicacién geografica, por ca-

tegoria laboral de los emplea-
dos se puede observar en el
asunto material de Practicas

Literal by e. Empleados:
No. 281: 100% comunicados y formados.

Literal c. Contratistas: ‘ laborales, Empleados fijos y a
No. 521: 100% comunicados y formados. tiempo por género - GRI 2-7.
Complementos Pdgina 315 La informacién de socios de

negocio por regioén geografica
se puede observar en el asun-
to material de Gestién soste-
nible de la cadena de abaste-
cimiento, datos destacados,
Distribucion de proveedores
y contratistas segun su origen
/ contratistas y proveedores
totales - Indicador propio.
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ESTANDAR GRI
/ OTRA FUENTE

CONTENIDO

: UBICACION
(NUMERO DE LA PAGINA / RESPUESTA DIRECTA)

OMISION

REQUISITO /
MOTIVO

EXPLICACION

ESTANDAR
(GRI
SECTORIAL,
PACTO GLOBAL,
SASB: Oil and
Gas Midstream)

205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y medidas tomadas En el 2024, no se presentaron casos de corrupcion confirmados. GRI11.204
GRI 206: 206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopdlicas y En el 2024, no se profirié alguna sentencia relacionada con GRI 11.19.2
Competencia desleal 2016 contra la libre competencia temas correspondientes a competencia desleal, practicas
monopdlicas y libre competencia.
Las acciones juridicas pendientes se interpretan como investiga-
ciones administrativas activas o abiertas ante la Superintenden-
cia de Industria y Comercio (SIC). En este contexto, se informa
que el 9 de mayo de 2024, Ocensa fue notificada de la Resolucién
20884 del 26 de abril de 2024, mediante la cual la Delegatura
para la Proteccion de la Competencia de la SIC ordené la aper-
tura de una investigacién y formulé pliego de cargos. El objetivo
de esta investigacion es determinar si Ocensa y otras compaiiias
(Cenit y Ecopetrol) incurrieron en una practica, procedimiento o
sistema que pudiera limitar la libre competencia econémica, se-
gln lo establecido en el articulo 1° de la Ley 155 de 1959.
Actualmente, se esta a la espera de la expedicion de la
Resolucion de Pruebas.
GRI 11: 11.20.5 Enfoque para asegurar la transparencia en los contratos Pdgina 87
Sectores Petréleo y Gas 2021
GRI 11: 11.20.6 Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas Informacion no | Ocensa se encuentra en el
Sectores Petréleo y Gas 2021 disponible proceso de levantamiento
de informacion para dar
respuesta a este indicador. Se
espera poder reportarlo en el
mediano plazo.
Propio Reportes recibidos y gestionados linea ética Pdgina 87
Eventos materializados riesgos estratégicos Pdgina 89
Casos de incumplimiento cddigo de ética Pdgina 87
6.2 Practicas laborales
GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales Pdgina 93 / Complementos Pdgina 353 GRI11.10.1
Temas materiales 2021 GRI11.11.1

GRI 2:
Contenidos generales 2021

2-7 Empleados

Ocensa no cuenta con empleados por horas no garantizadas, y
tampoco cuenta con empleados a tiempo parcial. La informacién
presentada refleja los datos al final del periodo objeto del informe
(31 de diciembre del 2024).

Complementos Pdgina 319

2-21 Ratio de compensacién total anual

El ratio de compensacion total anual es de 77%, es decir, esta es
la brecha entre la persona mejor pagada promedio, y el promedio
de los deméas empleados.

b / Informacién
no disponible

Ocensa se encuentra en el
proceso de levantamiento
de informacién para dar

respuesta a este indicador.

Se espera poder reportarlo
en el mediano plazo.

2-23 Compromisos y politicas

Pdgina 93
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: UBICACION
(NUMERO DE LA PAGINA / RESPUESTA DIRECTA)

REQUISITO /

MOTIVO

OMISION

EXPLICACION

ESTANDAR
(GRI
SECTORIAL,
PACTO GLOBAL,
SASB: Oil and
Gas Midstream)

GRI 2: 2-30 Convenios de negociacién colectiva No contamos con organizaciones sindicales; no obstante, Ocensa Principio 3
Contenidos generales 2021 es respetuoso de los derechos humanos vy, entre ellos, del dere- Pacto Global
cho a la libre asociacion. Contamos con una estrategia de relacio-
namiento con los sindicatos de la industria.
GRI 202: 202-1 Ratios entre el salario de categoria inicial estdndar por género y el salario minimo local a,b,c,d/ Ocensa se encuentra en el
Presohtil dhel marcido2e16 Informacion no | proceso de levantamiento
disponible de informacién para dar
respuesta a este indicador. Se
espera poder reportarlo en el
mediano plazo.
202-2 Proporcién de altos ejecutivos contratados en la comunidad local Ocensa no cuenta con altos ejecutivos contratados que proven- GRI11.11.2
gan de comunidades locales en el area de influencia.
GRI 401: 401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal Complementos Pdgina 317 GRI11.10.2
Empleo 2016 401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a Pdgina 95 GRI 11.10.3
tiempo parcial o temporales
401-3 Permiso parental El 100% de los empleados (66,6% hombres que corresponde a GRI 11.104
2 hombres y 33,3% mujeres que corresponde a 1 mujer) que to-
maron el permiso parental en 2024, han regresado al trabajo y
siguen siendo empleados 12 meses después.
La tasa de retencién y de regreso al trabajo para los empleados
que se acogieron al permiso parental es de 100% tanto para hom-
bres como para mujeres.
GRI 402: 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales a,b/No Ocensa aun no contempla GRI 11.10.5
Relaciones trabajador empresa 2016 procede en el corto y mediano )
plazo - tener un cambio
significativo de su negocio
asociado a cierres,
expansiones, fusiones,
nuevas adquisiciones,
reestructuracién, ventas
totales o parciales ni, en
general, cambios en su
modelo de negocio. Por
tanto, no se consideran
plazos minimos de
notificacion sobre cambios
operativos, en politicas o en
contratos laborales estandar.
GRI 404: 404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a la Complementos Pdgina 321 GRI 11.10.7
Formacién y ensefianza 2016 transicion
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas de su desempefio y del Durante el 2024, el 100% de nuestros empleados recibid
desarrollo de su carrera evaluacién de desempefio.
GRI 405: 405-1 Diversidad de drganos de gobierno y empleados Pdgina 95 / Complementos Pdgina 315 GRI 11.11.5
Diversidgd e igualdad de 405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeres y de hombres Categoria tactica: 7,95%. GRI 11.11.6
oportunidades 2016 Categoria operativa: 1,65%.
Categoria estratégica: 3,17%.
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OMISION

ESTANDAR
(GRI

ESTANDAR GRI CONTENIDO UBICACION SECTORIAL,
/ OTRA FUENTE (NUMERO DE LA PAGINA / RESPUESTA DIRECTA) | REQUISITO / EXPLICACION PACTO GLOBAL,
MOTIVO SASB: Oil and
Gas Midstream)
GRI 406: 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas No se presento ninglin caso de discriminacion durante el 2024. GRI11.11.7
No discriminacion 2016 Principio 6 Pacto
Global
GRI 407: 407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de asociaciony la En los procesos de contratacion de terceros, la compafia propen- GRI 11.13.2
Libertad de asociacién negociacion colectiva podria estar en riesgo. de por el respeto de los derechos laborales de los trabajadores de Principio 3 Pacto
y negociacién colectiva 2016 los contratistas, dentro de ellos el de asociacion y negociacion. Global
Como parte integral de los contratos se establece el cumplimien-
to por parte del contratista de estandares y politicas tales como:
Derechos Humanos, Condiciones Laborales para Contratistas y
Responsabilidad social.
No contamos con organizaciones sindicales; no obstante, Ocensa
es respetuoso de los derechos humanos vy, entre ellos, del dere-
cho a la libre asociacién. Dentro del modelo de relacionamiento
contamos con una estrategia de relacionamiento con los sindica-
tos de la industria.
Propio Porcentaje de mujeres en roles de liderazgo Pdgina 101
Inversion en formacién durante el periodo del informe 288.989 USD
Nivel de transformacion Organizacional Complementos Pdgina 321
6.3 Seguridad y salud en el trabajo
GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales Pdgina 105 / Complementos Pdgina 355 GRI 11.9.1
Temas materiales 2021
GRI 2: 2-23 Compromisos y politicas Pdgina 107
Contenidos generales 2021 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas Pdgina 107
GRI 403: 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Pdgina 107 GRI11.9.2
Saludy seguridad en el trabajo 2018 | 403-2 |dentificacién de peligros, evaluacién de riesgos e investigacién de incidentes Complementos Pdgina 323 GRI 11.9.3
403-3 Servicios de salud en el trabajo Complementos Pdgina 323 GRI1.94
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el Complementos Pdgina 323 GRI 11.9.5
trabajo
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Complementos Pdgina 323 GRI 11.9.6
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores Complementos Pdgina 323 GRI 11.9.7
403-7 Prevencién y mitigacion de los impactos para la salud y la seguridad en el trabajo Complementos Pdgina 323 GRI 11.9.8
directamente vinculados a través de las relaciones comerciales
403-8 Cobertura del sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo Complementos Pdgina 325 GRI 11.9.9
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ESTANDAR GRI
/ OTRA FUENTE

GRI 403:
Salud y seguridad en el trabajo 2018

CONTENIDO

403-9 Lesiones por accidente laboral

, UBICACION
(NUMERO DE LA PAGINA / RESPUESTA DIRECTA)

Literal a. iii. Tasa de lesiones por accidente laboral registrables de
empleados es O frente a 629.523 horas hombre trabajadas.
Literal b. iii. Tasa de lesiones por accidente laboral registrables
de contratistas es O frente a 3.088.248 horas hombre trabajadas.
Literal c. Los principales peligros que pueden causar accidentes
laborales con grandes consecuencias son:

De incendio y explosion e Izaje de cargas
Mecénico e Radiacion no ionizante
Carga dinamica e Vapores organicos
Carga estética

Literal cy d. Nuestro modelo de gestion de riesgos identifica, eva-
lGa y controla peligros para garantizar un entorno seguro. Actua-
lizamos anualmente la matriz de riesgos, abordando peligros en
actividades rutinarias y no rutinarias. Realizamos auditorias ali-
neadas a requisitos legales y normas internacionales como la ISO
45001. Gestionamos planes HSE con indicadores clave, analiza-
mos incidentes para prevenir recurrencias y optimizar nuestros
controles y fomentamos el reporte digital para asegurar trazabili-
dad y cierre de acciones preventivas.

Literal e. Las tasas se han calculado por cada 1.000.000 horas
trabajadas.

Literal f. En el calculo realizado del periodo 2024, no se ha exclui-
do ningun trabajador por tipo de contrato o labor. Hemos incluido
la totalidad de empleados y contratistas.

Literal g. La informacion que se utilizé para el calculo del periodo se
recibe de las distintas areas y/o procesos de Ocensa y de los contra-
tistas a cargo en cada una de las sedes donde Ocensa tiene presencia
y es consolidada por el proceso de HSE en un matriz de seguimiento.

Complementos Pdgina 325

REQUISITO /
MOTIVO

EXPLICACION

ESTANDAR

(GRI
SECTORIAL,
PACTO GLOBAL,
SASB: Oil and
Gas Midstream)

GRI 11.9.10

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales

En 2024, no se presentaron lesiones, dolencias ni enfermedades
laborales

GRI 11.9.11

GRI 416:
Salud y seguridad de los clientes
2016

416-1 Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y servicios en la salud y la
seguridad

a / No procede

Ocensa no evalua el ciclo de
vida del servicio

GRI'11.3.3

Propio

Implementacion practicas HSE

En el 2024, implementamos el 100% de las practicas HSE.

Cierre de acciones derivadas de las verificaciones estructuradas de HSE

Se cerré el 96,8% de acciones derivadas de las verificaciones
estructuradas HSE.

Ausentismo por causa médica

Durante el 2024 reformulamos el calculo del indicador propio
“Ausentismo por causa médica” dado que se evidencié un error
en la cuantificacion de uno de los factores. La formula no ex-
presaba que los dias laborados se multiplicara con el nimero de
empleados de la compania. Lo anterior no surte ningtn efecto o
consecuencia interna.

En el 2023 el valor pasa de 3,05% a 0,85%.
El 2024 el indice de ausentismo por causa médica fue de 0,55%

indice de frecuencia total de casos registrables - TRIF

Pdgina 107

Incidencia de enfermedad laboral

En 2024, no se presentaron casos nuevos de enfermedad
laboral.

Porcién de accidentes de trabajo mortales

En 2024, no se presentaron casos de accidentes mortales.
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ESTANDAR GRI CONTENIDO . L’JBICACIC’)N SECTORIAL,
/ OTRA FUENTE (NUMERO DE LA PAGINA / RESPUESTA DIRECTA) | REQUISITO / EXPLICACION PACTO GLOBAL,
MOTIVO SASB: Oil and
Gas Midstream)
Propio Prevalencia de la enfermedad laboral En 2024, no se presentaron casos de enfermedad laboral.
indice de severidad (IS) Pdgina 107
indice de frecuencia (IF) Pdgina 107

6.4 Seguridad de procesos y gestion de incidentes

GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales Pdgina 113 / Complementos Pdgina 357 GRI11.8.1

Temas materiales 2021 Principio 7
Pacto Global

GRI 11: 11.8.3 Incidentes de seguridad de los procesos de Nivel 1y de Nivel 2 Pdgina 115 GRI11.8.3

Sectores Petréleo y Gas 2021

SASB: EM-MD-540A.1 Numero de incidentes notificables en oleoducto, porcentaje significativo Al momento de publicacion del informe no se ha culminado la

Oil and Gas Midstream investigacion de uno de los incidentes notificables. Se clasifica

como tal de acuerdo con un andlisis preliminar de los eventos
ocurridos, sin embargo, la clasificacion final del incidente esta
sujeta a los resultados de la investigacion en curso. Pdgina 115

EM-MD-540A.2 Porcentaje de tuberias de (1) gas natural y Pdgina 115 (1) En Ocensa no se desarrolla
(2) liquidos peligrosos inspeccionadas inspeccion de tuberias de
gas natural, ya que no se
transporta este recurso

en la infraestructura de la
compania

EM-MD-540A.4 Analisis de los sistemas de gestion utilizados para integrar una cultura de Pdgina 117
seguridad y preparacion ante casos de emergencia en toda la cadena de valor y en todo el ciclo
de vida de los proyectos

Propio Cumplimiento plan de simulacros Pdgina 117
Cumplimiento del plan de capacitacion de emergencias Pdgina 117
Sensibilizacién comunitaria en manejo de emergencias Pdgina 117
Evaluacion de planes de respuesta Pdgina 117
Indicador de Standing Instructions Pdgina 115
Conocimiento y reduccién de amenazas operativas Pdgina 115
Equipos criticos de seguridad y procesos Pdgina 115
indice de frecuencia de seguridad de procesos de nivel 1. Pdgina 115
indice de frecuencia de seguridad de procesos de nivel 2. Pdgina 115

6.5 Ciberataques, fugas o pérdida de informacién y obsolescencia tecnolégica

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestidn de los temas materiales Pdgina 123 / Complementos Pdgina 359
Propio Automatizacion Inteligente de procesos operativos (AIPOD) Pdgina 125

Beneficios por ahorros, riesgos evitados, costos no incurridos y tiempos optimizados (valor Pdgina 123

generado).

Incidentes de ciberseguridad Pdgina 123
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Gas Midstream)

7.1 Comunidades e inversion social

GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales Pdgina 133 / Complementos Pdgina 361 GRI11.13.1

Temas materiales 2021 GRI11.15.1
GRI 11.16.1
GRI 11.17.4

GRI 2: 2-23 Compromisos y politicas Pdgina 133

Contenidos generales 2021 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas Pdgina 133

GRI 203: 203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados Pdgina 133 GRI 11.14.4

Impactos econémicos
indirectos 2016

203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos Los impactos econémicos positivos son de gran relevancia para GRI 11.14.5
los grupos de interés en los territorios. El impuesto de transporte
que Ocensa paga en los municipios del area de influencia repre-
senta un alto porcentaje de los ingresos de libre destinacion. Con
estos recursos se financian las iniciativas de interés local, como
las vias terciarias y proyectos productivos municipales. Adicional-
mente, Ocensa genera un importante nimero de empleos locales
de mano de obra calificada y no calificada. De igual forma, la con-
tratacién de bienes y servicios locales permiten el desarrollo y
fortalecimiento del tejido empresarial en los territorios.

Impactos econémicos indirectos significativos identificados :

e Generacién de empleo local y contratacion de bienes y
servicios locales en el drea de influencia donde hacemos
presencia (real, positivo).

e Pago de impuesto de transporte a los municipios del area de
influencia (real, positivo).

e Empoderamiento de organizaciones de base comunitaria para
autogestion (real, positivo)

e Incumplimiento de pagos a proveedores locales por parte
de los contratistas. (potencial, negativo) - Relacionado
indirectamente con Ocensa a través de nuestros contratistas.

e Altas expectativas de las comunidades sobre la contratacion
de personal y de bienes y servicios. (potencial, negativo) -
Relacionado indirectamente con Ocensa a través de nuestros

contratistas.
Pdgina 139

GRI 411: 411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas No hemos tenido casos de violaciones de los derechos de los GRI11.17.2
Derechos de los pueblos indigenas.
pueblos indigenas 2016
GRI 413: 413-1 Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluaciones del Complementos Pdgina 327 GRI 11.15.2
Comunidades locales 2016 impacto y desarrollo

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales- en las Pdgina 139 GRI 11.15.3

comunidades locales
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GRI 11: 11.16.2 Ubicaciones de las operaciones que han causado o contribuido a reasentamientos Ocensa no ha realizado ni ha causado reasentamientos GRI 11.16.2
Sectores Petréleo y Gas 2021 involuntarios o en las que hay reasentamientos en curso involuntarios.
11.17.3 Ubicaciones de las operaciones en las que hay pueblos indigenas presentes o afectados La ubicacién de las operaciones en las que hay pueblos indigenas GRI11.17.3
por las actividades de la organizacion presentes o afectados por las actividades de la organizaciéon corres-
ponde al derecho de via - DDV del oleoducto 25mts: 12.5 margen
derecha y 12.5 margen izquierda, en donde se encuentra ubicado
el Resguardo Indigena de la Etnia Zenu (Resguardo San Andrés de
Sotavento) que de acuerdo con el estudio de impacto ambiental
acogido por la licencia ambiental Resolucién 952 de 1995, este res-
guardo abarca cabildos indigenas de los municipios de San Andrés
de Sotavento y Momil en el departamento de Cérdoba.
11.17.4 Participacién en procesos para obtener el consentimiento libre, previo e informado Ocensa no ha participado en un proceso para obtener el consen- GRI11.17.4
(CLPI) de los pueblos indigenas para alguna de las actividades de la organizacion timiento libre, previo e informado (CLPI) de los pueblos indigenas
para alguna de las actividades de la organizacion.
Propio Presupuesto de inversién socioambiental voluntaria y obligatoria ejecutado El porcentaje de ejecucion real fue del 101,92% frente al monto
inicial aprobado.
Pdgina 135
Fortalecimiento institucional. Pdgina 135
Fortalecimiento comunitario. Pdgina 135
Fortalecimiento productivo. Pdgina 135
indice de reputacién territorial Pdgina 143
indice de relacionamiento territorial. Pdgina 141
indice de apalancamiento. Pdgina 143
Resultados e impacto de proyectos Pdgina 143
Horas de servicio comunitario aportadas (voluntariados). Pdgina 135
Ndmero de nuevos empleos no petroleros. Durante el 2024 Ocensa generd 380 empleos nuevos no
petroleros.
Numero total de beneficiarios del portafolio de inversion socioambiental. Pdgina 135
7.2 Conflicto y seguridad
GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales Pdgina 151 / Complementos Pdgina 363 GRI 11.18.1
Temas materiales 2021 GRI 11.9.1
410: 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos humanos Literal b. Los empleados de organizaciones externas estan GRI 11.18.2
Practicas en materia de seguridad 2016 incluidos en el calculo. Pdgina 153
Propio Buques atendidos sin contaminacion Pdgina 153
Operaciones aéreas atendidas sin contaminacion (explosivos, armas, municiones, narcéticos) / Pdgina 153
Cantidad de vuelos (aéreos) ejecutados (proporcion de todas las operaciones aéreas realizadas).
Capacitaciones en politicas o procedimientos especificos de Derechos Humanos de la Pdgina 153
organizacion y su aplicacién a la seguridad (contratistas de vigilancia y seguridad privada)
Nifas, nifos, adolescentes y jovenes (NNJA) que participaron efectivamente en los proyectos de Pdgina 153
prevencion de la violencia como proporcion de los planeados.
Juntas de accién comunal (JAC) que participaron efectivamente en el Proyecto Buena Vecindad Pdgina 153
como proporcioén de las planeadas.
Numero de actos malintencionados de terceros. Pdgina 153
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7.3 Gestion sostenible de la cadena de abastecimiento

GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales Pdgina 159 / Complementos Pdgina 365 GRI11.10.1
Temas materiales 2021 GRI 11.14.1
GRI 2: 2-8 Trabajadores que no son empleados Pdgina 161

Contenidos generales 2021

GRI 204: 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales Pdgina 161 GRI 11.14.6
Practicas de abastecimiento 2016

GRI 308: 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con criterios a / Informaciéon | Ocensa se encuentra en el

Evaluacién ambiental de ambientales no disponible proceso de levantamiento de

informacién para dar respuesta a
este indicador. Se espera poder
reportarlo en el mediano plazo.

proveedores 2016

GRI 414: 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con criterios a / Informacion GRI 11.10.8
Evaluacién social de los proveedores sociales no disponible
2016
GRI 414: 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas a,b,c,d, e/ GRI 11.10.9
Evaluacién social de los proveedores Informacién
2016 no disponible
Propio Distribucion de contratistas seguin su origen Pdgina 161
Distribucion de proveedores segln su origen Pdgina 161
Nudmero total de contratistas Pdgina 161
Numero total de proveedores Pdgina 161
Monto de compras de materiales en USD Complementos Pdgina 329
Mano de obra con dedicacién exclusiva al servicio prestado por contratistas Complementos Pdgina 329
Ventas efectivas logistica inversa Pdgina 163

8.1 Emisiones y consumo energético

GRI 3: 3-3 Gestién de los temas materiales Pdgina 169 / Complementos Pdgina 367 GRI11.11

Temas materiales 2021 Principio 9
Pacto Global

SASB: SASB EM-MD-110A.2 Analisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para gestionar las Pdgina 173

Oil and Gas Midstream emisiones de alcance 1, objetivos de reduccion de emisiones y analisis de los resultados en

relaciéon con esos objetivos

GRI 11: 11.3.1 Gestion de los temas materiales - emisiones al aire Pdgina 169
Sectores Petréleo y Gas 2021
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GRI 302: 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacién Literal f. Para el calculo del consumo energético se toma como | ¢ / No procede | En Ocensa no aplica el GRI11.1.2
Energia 2016 insumos los valores consolidados en la plataforma de recoleccién cerplime energéﬁco eer
de informacién Mero, provenientes de la herramienta interna de calefaccion, refrigeracion y
Ocensa en Excel alimentada por los registros de facturaciéon men- vapor.
suales de los prestadores del servicio.
Literal g. Las fuentes de conversion utilizadas para los datos de
consumo energético corresponden a las suministradas por la Uni-
dad de Planeacion Minero Energética (UPME).
Pdgina 171 / Complementos Pdgina 331
302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion a,b,c/ No En Ocensa no le hacemos GRI11.1.3
procede seguimiento a la energia
fuera de la organizacion
correspondiente a
actividades de la cadena
de valor. El indicador de
consumo solo cuantifica
el uso de energia en las
operaciones, excluyendo las
oficinas administrativas.
302-3 Intensidad energética Pdgina 171 GRI11.14
302-4 Reduccion del consumo energético Complementos Pdgina 331 c / No procede | En Ocensa la reduccion
se calcula con base en la
implementacioén de las
iniciativas y de supuestos, no
se cuenta con afo base.
GRI 305: 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Los gases incluidos en el calculo de las emisiones alcance 1 corres- GRI 11.1.5
Emisiones 2016 ponde a CO,, CH,, N,O, HFCy SF,. Donde para SF, los valores de SASB EM-MD-
cuantificacién son 0. 110A.1
El aflo base para el calculo de las emisiones alcance 1 es 2019, afio
en el cual se tiene informacién representativa, confiable y verificable.
El enfoque seleccionado para la consolidacion de emisiones es el
de control operacional, debido a que todas nuestras instalaciones y
operaciones, y por tanto las emisiones alcance 1 de GEl asociadas,
estan bajo el control de la organizacion.
Pdgina 175 / Complementos Pdgina 333
SASB: Oil and Gas Midstream SASB EM-MD-110A.1 Emisiones brutas alcance 1 Pdgina 175 / Complementos Pdgina 333
GRI 305: 305-2 Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energia (alcance 2) Los gases incluidos en el calculo de las emisiones alcance 2 co- GRI 11.1.6
Emisiones 2016 rresponde a CO,, CH,, N,O, HFCy SF,.

El afo base para el célculo de las emisiones alcance 1 es 2019, afo
en el cual se tiene informacion representativa, confiable y verificable.

El enfoque seleccionado para la consolidaciéon de emisiones es el
de control operacional, debido a que todas nuestras instalaciones
y operaciones, y por tanto las emisiones alcance 2 de GEl asocia-
das, estan bajo el control de la organizacion.
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GRI 305: 305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) a,b,c,defg/ | EnOcensacontinuamos GRI 11.1.7
Emisiones 2016 Informacion no | trabajando en la definicion de
disponible la estructura organizacional y
operativa requerida para lograr
la medicion del alcance 3 de
nuestras emisiones, siguiendo
los lineamientos de Grupo
Empresarial Ecopetrol.
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI Pdgina 175 GRI11.1.8
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI El calculo se realizé para las emisiones alcance 1y alcance 2, es- GRI 11.2.3
pecificamente sobre CO,, CH, y N,O. Principio 8
La reduccion se realizé respecto al ano inmediatamente anterior Pacto Global
(2022), el calculo de la diferencia se realizd entre el escenario
base antes de la implementacion de la iniciativa de reduccion y el
consumo real facturado.
El calculo se realizé para las emisiones alcance 1y alcance 2
Pdgina 177 / Complementos Pdgina 333
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOXx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones significativas al aire Complementos Pdgina 333 a(iiiyv)/ Ocensa no calcula emisiones GRI 11.3.2
Informacion significativas al aire para:
i A Contaminantes organicos persistentes SASB EM-MD-
no disponible (POP), ni Contaminantes peligrosos del 120A.1
aire (HAP).
SASB: EM-MD-120A.1 Emisiones atmosféricas de los siguientes contaminantes: (1) NOx Complementos Pdgina 333
Oil and Gas Midstream (excluyendo N,0), (2) SOx, (3) compuestos organicos volatiles (COV) y (4) particulas (PM10)
EM-MD-540A.3 Numero de (1) emisiones accidentales y (2) emisiones no accidentales (NAR) en No Procede | En Ocensa no desarrollamos
el transporte ferroviario actividades de transporte ferroviario
Propio Avances del plan de descarbonizacién Complementos Pdgina 331
MWh renovables generados Pdgina 171
Energia renovable consumida Complementos Pdgina 331
MWh renovables vendidos 2.813 MWh renovables vendidos
Consumo Agente Reductor de Friccién (DRA) Complementos Pdgina 331
Capacidad instalada renovable Complementos Pdgina 331
Capacidad instalada de combustibles fésiles Complementos Pdgina 331
Emisiones generadas por barril transportado Complementos Pdgina 331
8.2 Adaptacion, resiliencia y transicién climatica
GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales Pdgina 179 / Complementos Pdgina 369 GRI 11.8.1
Temas materiales 2021 GRI 11.2.1
GRI 11: 11.2.4 Politicas relacionadas con cambio climatico El enfoque de la organizacion con respecto al desarrollo de politi-
Sectores Petréleo y Gas 2021 cas publicas sobre el cambio climéatico, esta enfocado en la alinea-
cion de la companiia con la Estrategia 2024 del Grupo Empresarial
Ecopetrol con la descarbonizacién de las operaciones, en el caso
nuestro, especificamente en el oleoducto y las estaciones.
GRI 201: 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico Pdgina 181 GRI 11.2.2

Desempefio econdmico 2016

Propio

Estrategia climatica

Complementos Pdgina 335
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Propio indice de cumplimiento legal ambiental (ICLA) 100%

Licencias para operar (LTO) 100%

Cumplimiento legal ambiental (CLA) 100%

Requerimientos reiterados con plan de accion 11

Gestion de autorizaciones ambientales Se gestionaron 38 autorizaciones ambientales.

Obtencion de autorizaciones ambientales 32

9.1 Aguay efluentes
GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales Pdgina 189 / Complementos Pdgina 371 GRI 11.6.1
Temas materiales 2021 Principio 8
Pacto Global

GRI 303: 303-1 Interaccidon con el agua como recurso compartido Pdgina 189 GRI 11.6.2
Aguay efluentes 2018

303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua La gestion de los vertimientos tiene en cuenta el perfil de la masa GRI 11.6.3

de agua receptora y esta regulada por la Resolucion 0631 de
2015, a través de la cual se establecen los criterios minimos de
calidad y los limites maximos permitidos. Igualmente, nos acoge-
mos a la Resolucion 699 de 2021 para los criterios minimos de
calidad relacionados a los vertimientos realizados al suelo y, final-
mente, atendemos los requerimientos especificos locales indica-
dos por las distintas corporaciones auténomas regionales (CAR)
para los vertimientos en sus cuencas hidrograficas.

En aquellos sitios donde no existen requerimientos especificos
locales sobre vertimientos, nos acogemos a los criterios y requisi-
tos exigidos en la normatividad nacional a través de la Resolucion
0631 de 2015 y la Resolucién 699 de 2021.

303-3 Extraccion de agua Pdgina 191 b / Informacién | Actualmente, en Ocensa no GRI 11.6.4
no disponible | contamos con un estudio que
identifique las zonas con estrés
hidrico dentro de la zona de
influencia. Por tanto, para efectos
del presente informe, no es
determinable el cumplimiento

de objetivos y metas sobre estas
zonas, en relacion a extraccion y
vertimiento de agua. Se espera
que, con la cuantificacion de la
huella de agua a partir del 2024,
iniciemos con la consolidacion

de informacion que nos permita
la generacidn de iniciativas para
la mitigacion de los impactos
ambientales asociados al agua,
entre los que se encuentra la
escasez o estrés hidrico.
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303-4 Vertido de agua Literal d. La gestion de los vertimientos tiene en cuenta el c / Informacién | Actualmente, en Ocensa no GRI11.6.5
perfil de la masa de agua receptora y esta regulada por la no disponible | contamos con un estudio que
Resolucion 0631 de 2015, a través de la cual se establecen los ;:j’en"aﬁque l3>zchesiepn et
. B P } y A X idrico dentro de la zona de
criterios minimos de calidad y los limites maximos permitidos. influendia. Por tanto, para efectés
Igualmente, nos acogemos a la Resolucién 699 de 2021 para del presente informe, no es
los criterios minimos de calidad relacionados a los vertimientos determinable el cumplimiento
realizados al suelo y, finalmente, atendemos los requerimientos de objetivos y metas sobre estas
especificos locales indicados por las distintas Corporaciones zonas, en relacion a extracciony
Auténomas Regionales (CAR) para los vertimientos en sus vertimiento de agua. Se espera
cuencas hidrograficas. que, con la cuanﬁﬁca'cién dela
Literal e. Las cifras de vertimientos se calculan empleando .hlfe."a felastag wartiy (.jel 2.924’
L, LA o 2 iniciemos con la consolidacion
una relacion entre la precipitacion y la evaporacién teniendo de informacién que nos permita
en cuenta las tendencias del afio inmediatamente anterior, la generacion de iniciativas para
calculando el agua lluvia que es captada involuntariamente la mitigacion de los impactos
por los sistemas de tratamiento, debido al disefio abierto de ambientales asociados al agua,
las piscinas de oxidacion, lo que explica un mayor valor en entre los que se encuentra la
comparacion con la extraccién. escasez o estrés hidrico.
Por el contrario en las cifras de extraccion de agua, se incluye
solamente el agua lluvia recolectada y aprovechada en las acti-
vidades operativas y administrativas de las facilidades. Teniendo
en cuenta que el agua lluvia que cae en areas ocupadas y que no
es de uso, no se genera ningun tipo de impacto y es devuelta a la
cuenca, sin afectar su disponibilidad y calidad. Pdgina 191
303-5 Consumo de agua Literal d. Para el afio de reporte Ocensa considera que todo el b / Informacién | b. Actualmente, en Ocensa no GRI 11.6.6

agua que se extrajo y se utilizo en sus operaciones es la misma
que se consume, teniendo en cuenta que el agua consumida
puede hacer referencia a la que se genera como aguas residuales
y por tanto no estéa disponible para su uso.

Pdgina 191

no disponible
¢/ No procede

contamos con un estudio que
identifique las zonas con es-
trés hidrico dentro de la zona
de influencia. Por tanto, para
efectos del presente informe,
no es determinable el cumpli-
miento de objetivos y metas
sobre estas zonas. Se espera
que, con la cuantificacion de
la huella de agua a partir del
2024, iniciemos con la conso-
lidacion de informacion que
nos permita la generacién de
iniciativas para la mitigacion
de los impactos ambientales
asociados al agua, entre los
que se encuentra la escasez o
estrés hidrico.

¢. Durante el 2024 ha adelan-
tado acciones de recirculacion
de aguas residuales tratadas
que posteriormente son al-
macenadas, por tanto, no es
requerida una caracterizacion
de impactos significativos so-
bre el agua.
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Propio Facilidades con aprovechamiento de aguas lluvias en recirculacion Pdgina 193
Facilidades autosostenible en agua Pdgina 193
Huella hidrica directa Pdgina 191
Huella hidrica indirecta Pdgina 191
Importancia de la gestion del agua Pdgina 191
9.2 Biodiversidad
GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales Pdgina 197 / Complementos Pdgina 373 GRI11.4.1
Temas materiales 2021 Principio 8 Pacto
Global
SASB EM-MD-
160A.1
SASB: SASB EM-MD-160A.1 Descripcion de las politicas y practicas de gestién ambiental para las Pdgina 197
Oil and Gas Midstream operaciones activas
GRI 304: 304-1 Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto Complementos Pdgina 339 GRI11.4.2
Biodiversidad 2016 a areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas SASB EM-MD-
160A.2
GRI 304: 304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en la biodiversidad En el marco del Sistema de Gestién Ambiental identificamos GRI11.4.3
Biodiversidad 2016 los impactos reales y potenciales en condiciones normales, SASB EM-MD-
anormales y de emergencia de nuestra operacion a través de 160A.3
un procedlmlepto de identificacion y evaIuacpn de |mpa§tos. SASB EM-MD-
Esto nos permite evaluar la naturaleza y magnitud de posibles 160A.4

afectaciones al medio ambiente que puedan derivarse de
nuestras actividades. En el 2024, se adelanté el fortalecimiento
de este proceso. Se realizé un andlisis integral de los aspectos
sociales y de gestion de riesgos y desastres, a partir de lo cual,
se ratifica que no se generan acciones con impacto o afectacion
significativa a la biodiversidad, producto de la operaciéony
mantenimiento del oleoducto.

304-3 Habitats protegidos o restaurados

Literal b. Se crearon asociaciones con terceros para proteger

o restaurar areas de habitats distintos a los supervisados
directamente por la organizacién, en los que se han aplicado
medidas de restauracién o proteccién. En 2024, gestionamos
tres contratos y dos convenios enfocados en la proteccién de la
biodiversidad:

Contratos:

e Terrasos - Banco de Habitat del Meta: Conservacion y
proteccion de 215,05 hectareas de bosque natural en el
municipio de San Martin, Meta.

e Ecoplanet: Gestion de compensaciones obligatorias conforme

a la operacion del Oleoducto hasta el 2 de noviembre de
2024.

o BSA Ltda: A partir del 21 de noviembre de 2024, gestién de
compensaciones obligatorias asociadas a la operacion del
Oleoducto. Pdgina 199
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GRI 304: 304-3 Habitats protegidos o restaurados Convenios: GRI11.4.4
Biodiversidad 2016 e Fundacion Omacha: Monitoreo biolégico de la poblacién de SASB EM-MD-
delfines del Golfo de Morrosquillo y avifauna en la Bahia de 160A.3
Cispatd, abarcando el Distrito Regional de Manejo Integrado
(DRMI) La Caimanera y el Parque Natural Regional (PNR)
Bocas de Guacamayas, en los departamentos de Cérdobay
Sucre, Colombia.
Literal c. Dado que no se realizan actividades de restauracion,
no se requieren aprobaciones de profesionales externos
independientes. Las areas mencionadas se encuentran en estado
de protecciéon mediante medidas de siembra y recuperacion, y su
declaratoria esta determinada por los actos administrativos de la
autoridad ambiental.
Literal d. Sobre la metodologia de cdlculo de siembra de arboles:
El calculo de las variaciones en el tamafio de las areas protegidas
se basa en las practicas de siembra de arboles, considerando una
densidad de 1.600 arboles por hectarea. Esto significa que, por
cada hectérea de terreno, se dispone la siembra de un total de
1.600 arboles. Sin embargo, esta cantidad no sigue un proceso
estandarizado, ya que depende de variables especificas de cada
area designada para estas actividades.
Se establece que 1 hectarea equivale a 0,01 km?. Pdgina 199
304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en listados nacionales de Complementos Pdgina 341 GRI 11.4.5
conservacion cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las operaciones
SASB: SASB EM-MD-160A.2 Porcentaje de tierras en propiedad, arrendadas o explotadas dentro de Complementos Pdgina 339
Oil and Gas Midstream zonas con estado de conservacion protegido o habitats de especies en peligro de extincion
SASB EM-MD-160A.3 Superficie de terreno alterado, porcentaje de area afectada recuperada Ocensa no alteré ni afectd ninguna
superficie terrestre en el 2024.
SASB EM-MD-160A.4 Numero y volumen agregado de los derrames de hidrocarburos, volumen Ocensa no presenté derrames de hidrocarburos en el 2024.
en el artico, volumen en areas inusualmente sensibles (AlS) y volumen recuperado
Propio Siembra de arboles de caracter voluntario Pdgina 197
Ecorreservas designadas en predios propios Pdgina 197
Hectareas conservadas y/o en proceso de restauracion por acciones voluntarias y obligatorias Pdgina 199
(mantener / nuevas) en el afio.
Monto ejecutado de las inversiones realizadas para conservar la biodiversidad. Pdgina 199
Porcentaje de siembra de especies en alguna categoria de amenazas en el marco de las En 2024, el porcentaje fue de 6%
compensaciones.
9.3 Residuos y derrames
GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales Pdgina 209 / Complementos Pdgina 375 GRI 11.5.1
Temas materiales 2021 Principio 8 Pacto
Global
GRI 306: 306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos Pdgina 209 GRI 11.5.2
Residuos 2020
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos Pdgina 211 GRI 11.5.3
306-3 Residuos generados Pdgina 213 GRI11.54
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SECTORIAL,
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SASB: Oil and
Gas Midstream)

GRI 306: 306-4 Residuos no destinados a eliminacion Literales b, c. No es significativa la segregacion de residuos peli- Las recomendaciones GRI 11.5.5
Residuos 2020 grosos y no peligrosos por lo metodos de valoracién, por eso no adicionales del estandar
se incluyen en el informe, sin embargo la informacion interna- sec‘tqual no le aplican a las
mente se recolecta con el detalle que lo solicita el estandar. actividades de Ocensa.
Literal d. Todos los procesos de aprovechamiento de residuos se
desarrollan fuera de las instalaciones de la organizacion.
Pdgina 213 y 215 / Complementos Pdgina 341
306-5 Residuos destinados a eliminacion Literales b, c. No es significativa la segregacion de residuos pe- Las recomendaciones GRI 11.5.6
ligrosos y no peligrosos por lo metodos de eliminacién, por eso adicionales del estandar
no se incluyen en el informe, sin embargo la informacién interna- sec‘tc?rlal no le aplican a las
mente se recolecta con el detalle que lo solicita el estandar. actividades de Ocensa.
Literal d. Todos los procesos de eliminacion de residuos se desa-
rrollan fuera de las instalaciones de la organizacién.
Pdgina 213 y 215 / Complementos Pdgina 341
GRI 306: 306-3 Derrames significativos Pdgina 213 GRI11.8.2
Efluentes y residuos 2016 SASB EM-MD-160A.4
Propio Porcentaje de residuos efectivamente aprovechados Basura Cero (BC) Pdgina 213
Tasa reciclaje de residuos Pdgina 213

Avances en la consolidacién de la estrategia de economia circular.

Durante el 2024 se consolidé la ruta de circularidad en la com-
pafiia, llegando a priorizar 6 iniciativas, relacionadas con logistica
inversa, contratacion circular, proveedores locales, indicadores de
seguimiento, aprovechamiento de piezas, entre otros elementos.
Se trabajé en la formulacién de la hoja de ruta de la implementa-
cion y seguimiento de estas iniciativas para fortalecer los proce-
sos de circularidad en 2025.

10.1 Desempeno econémico

SASB:
Oil and Gas Midstream

SASB EM-MD520A.1 Importe total de las pérdidas monetarias derivadas de los procedimientos
judiciales asociados a las regulaciones federales de oleoductos y almacenamiento.

En 2024, la compaiiia no incurrié en pérdidas monetarias derivadas de
procesos judiciales. Esto incluye procedimientos legales relacionados
con las regulaciones nacionales sobre oleoductos y almacenamiento.

GRI 201: 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Pdgina 223 GRI11.14.2
Desempefio econémico 2016 GRI11.21.2
GRI 11.21.3

Propio Capitalizacién total Pdgina 223

Capital Pdgina 223

Conport Pdgina 223

Intangibles Pdgina 223

Pagos totales por impuesto de transporte desglosado por regiones Pdgina 223

Impuesto a la renta Pdgina 223

CAPEX - Infraestructuras beneficiosas para el medio ambiente Pdgina 223
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La sostenibilidad
en Ocensa

GRI 2-29

Los siguientes son los canales
de comunicacién con nuestros
grupos de interés.

Tipo Canales de comunicacion Frecuencia

8& Clientes

Tipo Canales de comunicacion Frecuencia

ég% Empleados

Correo electrénico Permanente Correo electronico Permanente
- Informe de Sostenibilidad Anual
Informe de Sostenibilidad Anual o
Informe de Gestién Anual
Informe de Gestion Anual Comunicaciones corporativas Permanente
Generales .
Comunicaciones corporativas Permanente Llamadas telefénicas Permanente
Generales 7 PQRS Permanente
Llamadas telefénicas Permanente -
Pagina web Permanente
PQRS Permanente Plataformas digitales Permanente
Pagina web Permanente Intranet Permanente
N Red social (Facebook) Permanente
Plataformas digitales Permanente ¥
Business Partner Permanente
Reuniones sistematicas Permanente Comité de Convivencia Permanente
Charlas técnicas (OCENSA conecta) Anual Comité Tactico Mensual
Especificos ; i : y Y 4 Townhall Mensual
Boletines (infografias, comunicados) A solicitud Especificos 5 N
Comité Primario Permanente
Encuesta de satisfaccién Trimestral Reuniones Lin Mensual
COPASST Permanente
Temas de interés: Medicion de satisfaccion del cliente, negociacion de contratos, analisis y/o implementacién de Ihed Bies Al
opciones operativas nuevas, revision periddica del Manual del Transportador.
Success Factor Permanente
WhatsApp institutional Permanente

Temas de interés: Salud y seguridad en el trabajo, clima laboral, desarrollo de capacidades (formacion y
capacitacion), cultura organizacional, condiciones laborales, potencial de promocién, compensacion y beneficios,
liderazgo, diversidad e inclusién.

OCENSAZR) @




T

oo Comunidadesy sociedad civil

Tipo Canales de comunicacion Frecuencia

6@ Accionistas e inversionistas

Tipo Canales de comunicacion Frecuencia

ap)
Correo electrénico Permanente Correo electrénico Permanente
Informe de Sostenibilidad Anual Informe de Sostenibilidad Anual
Informe de Gestidn Anual Informe de Gestidn Anual
Comunicaciones corporativas Permanente Comunicaciones corporativas Permanente
Generales Generales
Llamadas telefénicas Permanente Llamadas telefénicas Permanente
PQRS Permanente PQRS Permanente
Pagina web Permanente Pagina web Permanente
Plataformas digitales Permanente Plataformas digitales Permanente
Talleres Permanente Portal de inversionistas Permanente
Grupos focales A solicitud Cuestionarios Anual
Anexos de Responsabilidad Social y Asamblea General de Accionistas A solicitud
D hos H Permanente
erechos Humanos ]
Asamblea General Trimestral
Reuniones Permanente Especificos A :
Declaraciones de Alta Gerencia Semestral
Encuestas A solicitud hy ;
- Informes de gestion Trimestral
Especificos
Encuentros uno a uno Permanente . -
Correo electrénico especifico Permanente
Boletines en medios de comunicacién Permanente ¥
Correo electrénico Permanente
Hablemos de Nuestra Gestién Anual
Alianzas Permanente Temas de interés: Resultados operacionales, financieros y corporativos, resultados legales, resultados
ambientales, resultados ESG.
Proyectos Permanente
Eventos A solicitud

Temas de interés: Contratacion de mano de obra local calificada y no calificada, inversion social (reactivacion
econdmica sostenible, medio ambiente, fortalecimiento institucional, desarrollo comunitario, educacién, gestion
del conocimiento), mantenimiento de vias, inducciones, adquisicion de bienes y servicios, derechos humanos,
gestion del riesgo, acompafamiento a la gestion y atencion de la materializacién de bloqueos por parte de
propietarios (la gestion directa del tema predial corresponde a Gestion Inmobiliaria).
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Tipo Canales de comunicacion Frecuencia

\Il

Estado Contratistas y proveedores
Correo electrénico Permanente Correo electrénico Permanente
Informe de Sostenibilidad Anual Informe de Sostenibilidad Anual
Informe de Gestidn Anual Informe de Gestién Anual
Comunicaciones corporativas Permanente Comunicaciones corporativas Permanente
Generales Generales
Llamadas telefénicas Permanente Llamadas telefénicas Permanente
PQRS Permanente PQRS Permanente
Pagina web Permanente Pagina web Permanente
Plataformas digitales Permanente Plataformas digitales Permanente
Ventanilla Unica Ambiental (VITAL) A solicitud Talleres A solicitud
Oficios Permanente Reuniones formales y/o comerciales
Reuni i i A Sty (espacios entre administradores de A solicitud
euniones informativas solicitu contrato y contratistas)
Visitas de evaluacion y/o seguimiento Trimestral : : )
Suplos (mensajes corporativos enviados oy
; ; ’ ) A solicitud
Frente regional de seguridad empresarial Semestral a través de este canal)
Especificos
- Alianzas o convenios A solicitud Eventos de reconocimiento Anual
Especificos
Entrega de informacién A solicitud Charlas integrales Anual
Comités de seguimiento Trimestral Encuentros locales y regionales A solicitud
Reuniones presenciales (nivel tactico) A solicitud Espacios de desarrollo de proponentes A solicitud
Correo electrénico (notificaciones Correo electrénico Permanente
ke Permanente
judiciales)
SIRECI (Contraloria) Permanente Temas de interés: Divulgacion de informacion relacionada con temas estratégicos de abastecimiento, desarrollo

de capacidades (programas de formacion, capacitaciones, programas con comunidades, contribucién social),
comunicaciones masivas importantes (actualizaciones corporativas, prevencion de fraudes, temas legales),

Temas de interés: Informes de cumplimiento normativo, suscripcion, ejecucién y liquidacién de convenios para
colaborar en objetivos comunes, lectura del entorno, informacién asociada a denuncias, PQRS, demandas,
debida diligencia, en caso de ser necesario, diagnostico de seguridad del puerto (declaracién de cumplimiento,
Dimar), gestion integral y conjunta del riesgo, trabajo conjunto en emergencias operativas, sociales, seguridad,
entre otras, vigilancia aérea y satelital del derecho de via, solucién de conflictos, liquidaciones de convenios,
capacitacion de brigada de emergencia con defensa civil, habilitacion (gestion de permisos) y aseguramiento
(cumplimiento) ambiental.

gestion del entorno para el desarrollo de contratos, sostenibilidad.
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Gobierno
corporativo

Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados GRI 405-188

Porcentaje de personas dentro de los érganos de gobierno de la organizacién en cada
una de las siguientes categorias de diversidad

i.  Hombres menores de 30 anos > = 0
ii. Hombres entre 30y 50 ainos - 3 4
iii. Hombres mayores de 50 anos - 6 5
iv. Mujeres menores de 30 afios 3 - 0
v. Mujeres entre 30y 50 anos 3 = 0
vi. Mujeres mayores de 50 anos - 1 0
vii. Otros menores de 30 afios 3 - 0
viii. Otros entre 30 y 50 afos - s 0
#
ix. Otros mayores de 50 aios c F 0
o oA Phet.t _ : k Etica de negocios y cultura de riesgos
Tots Mantre S0 VE0aA0s . 3 4 Nl.'u)n_ero de personas a las que se les h.a' comunicado y han recibido formacion sobre la
politica y procedimientos anticorrupcion GRI 205-2 GRI 11.20.3%°
Total mayores de 50 afos 3 7 5
Total hombres 3 9 9
Miembros del 6rgano de gobierno 100 100 100
Total mujeres - 1 0
Contratistas % 100 100 100
Total otros 3 5 0
Empleados 100 100 100
Total - 10 9
88 |a informacion de este indicador se empezé a recolectar y divulgar desde el ano 2023. 8. Literal b, e. Ocensa no discrimina la informacién por zona o ubicacién geografica, ni categoria laboral de los empleados para

este indicador.
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Practicas
Laborales
Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal GRI 401-1 GRI 11.10.2 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal GRI 401-1 GRI 11.10.2
Tasa de nuevas contrataciones % 8 11,55 114 Tasa de rotaciéon % 8 11,69 10,03
Nuevas contrataciones 23 32 32 Personas que dejaron la organizacion 22 32 29
Hombres # 11 20 16 Homies 13 19 19
Mujeres 12 12 16 Género
) Mujeres 9 13 10
Género Hombres en nuevas 47 62,5 50%
contrataciones 5 Menores de 30 afios 0 2 1
(o]
Mujeres en nuevas
AN N 52 37,5 50% Edad Entre 30y 50 afios 21 26 19
Menores de 30 afios 0 3 3 Mayores de 50 afios # 1 4 9
Edad Entre 30 y 50 afios 22 27 24 Bogot4 18 28 22
Mayores de 50 afios q 2 5 Coverle 1 1 2
Bogota 22 25 26
# Region Tunja 2 4 0
Covenas 1 3 2
Puerto Berrio 1 0 1
Region Tunja 0 2 0
I e 1 ¥ Miraflores 0 0 0
Puerto Berrio 0 1 0
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Diversidad en Empleados GRI 405-1 GRI 11.11.5 Empleados fijos a tiempo completo por ubicacion GRI 2-7
Unicad | 2022 | 2023 | 2024 — Unicad | 2022 | 2023 2024
Menores de 30 anos 0 0 0 Cusiana 22 22 e
Porvenir 0 1 1
Entre 30 y 50 anos # 0,37 1,44 1,07
Miraflores 3 3 3
Mayores de 50 afos 2,21 1,08 1,42
Tunja 16 18 16
Tacticos Piez 0 0 1
Menores de 30 afios 0 0 0 La Belleza 1 1 1
Ubicacion #
Entre 30 y 50 anos # 16,54 18,77 21,71 Puerto Berrio 14 12 10
Mayores de 50 afos 7,40 8,66 8,19 Vasconia 3 3 4
. Chiquillo 1 1 1
Operativos
Caucasia 3 1 4
Menores de 30 afios 2,57 5,78 3,2
La Granjita 1 1 2
E fi # 1,2
ntre 30 y 50 anos 55,88 51,26 47,69 Covefias 23 23 20
Mayores de 50 afos 15,07 13 8,19 Total 272 277 281
Empleados temporales por género GRI 2-7 Empleados temporales por ubicacion GRI 2-7
Indicador Unidad 2022 2023 2024 Indicador Categoria Unidad 2022 2023 2024
Hombres 10 11 7 Bogota 7 11 9
Género Mujeres # 3 2 3 Cusians 1 0 1
Total 13 13 10 Tunja 2 1 0
Ubicacion #
Puerto Berrio 2 0 0
Covenas 1 1 0
Total 13 13 10
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Nuestra estrategia de formacion:

Con base en lo definido para el 2024, identificamos conocimientos clave para la estrategia (Upskill), la

ejecucion de cargos (Reskill), las competencias transversales y la induccion. Esto permitié estructurar
mallas de conocimiento acordadas con lideres y colaboradores, robusteciendo la Universidad Ocensa
y sus programas. Estas mallas han sido implementadas a lo largo de 224 mediante formaciones
internas, herramientas disponibles y proveedores externos®. Para el 2025, inicia la validacién de los
conocimientos requeridos de acuerdo con el ajuste en la estrategia 2024-2034.

X-E5

I'\

G

Transicion Energética:

Enfocado en cinco médulos
tematicos (Regulacion,
Transicion Energética,
Eficiencia Energética, granjas
solares y Gas natural y
propano) que permitieron
distribuir a los colaboradores
de acuerdo con las
necesidades especificas y la
aplicabilidad de cada tema.

9. GRI 404-2a, GRI 11.10.7
9% Indicador propio

2 GRI 404-2b, GRI 11.10.7

OCENSA&“)

Liderazgo:

Contempla médulos
asociados a toma de
decisiones, integra y
recta, es coherente y
genera confianza e inspira
y desarrolla, abordando

a todos los lideres de la
organizacion.

QAL

Operator Qualification
Program (OQ):

Enfocado en el trabajo de
competencias asociadas a ser
un mantenedor competente.
El programa ha involucrado

a personas no solo de la
operacioén, sino también del
mantenimiento, ampliando

la cobertura en la gestién

del riesgo.

En Ocensa, hemos realizado una inversion de
288.9897* USD en programas de formacion
para mejorar el conocimiento y desarrollo

de nuevas competencias de los empleados.
Algunos de estos son?%

% A L A

Agilidad: Diversidad, equidad e inclusién
(DEI). Una ruta hacia la

Enfocado en el fortalecimiento de la analitica de datos Ny e
sostenibilidad:

teniendo en cuenta el cargo y su contribucién. El programa
clasifica los conocimientos en basico, intermedio,
avanzado y de toma de decisiones. Asimismo, se incluye la
inteligencia artificial como un elemento de conocimiento
que apalanca la productividad de los colaboradores
incluyendo temas de seguridad de la informacion.

Enfocado en proporcionar
herramientas para crear
ambientes laborales inclusivos y
libres de discriminacion.

Indicador propio®

Nivel de transformacién organizacional # 92,54 91,67

%3 La informacidon de este indicador se empez6 a recolectar y divulgar desde el afio 2023.
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Seguridad y salud en el trabajo

Modelo de gestion:

Nuestro modelo prioriza la identificacion, evaluacion y control de riesgos para
garantizar un entorno laboral seguro y saludable para nuestros colaboradores y
contratistas. Este enfoque se estructura en tres pilares fundamentales:

Enfoque estratégico® Resultados y programas clave®

Participacion y mejora continua?

Este enfoque abarca las siguientes iniciativas Durante 2024, logramos avances ¢ Promocion de habitos saludables:

clave: significativos en la reduccién de Implementamos iniciativas como:

X b ‘ incidentes y el fortalecimiento de bonos para acceso a gimnasios

e Matriz de riesgos: Actualizada anualmente L . i i 8 il
nuestra respuesta ante riesgos compra de equipos deportivos y

para identificar peligros asociados a L -~ . .
X ] criticos. Nuestros programas clave bicicletas, jornadas de caminatas AN
nuestras operaciones, con especial ¢ Auditorias internas y externas: Basadas

L . A incluyen: ecoldgicas y torneos deportivos, ]
atencién a actividades rutinarias y no ' & Y P en la norma ISO 45001, garantizando

s W by - x iy, [T campanas de concientizacion sobre n: ' .
rutinarias. ¢ Vigilancia epidemiolégica: A iy » el cumplimiento normativo y la mejora
My . alimentacién saludable, desconexién 1
I Disenamos e implementamos g g continua.
e Cultura del reporte: Facilitamos la e laboral y manejo del estrés.
programas especificos para

identificacién de condiciones inseguras : 4 ol A b P e Planes anuales HSE: Incluyen objetivos,
. A - gestionar riesgos prioritarios e Capacitacion: Desarrollamos A .
y comportamientos riesgosos a través metas e indicadores clave como la frecuencia

i como: Lesiones osteomusculares, rogramas de formacion para e, . b
de herramientas como Salesforce, s B N s :mSIeados S contratistasp de incidentes registrables (TRIF) y el indice de
garantizando la trazabilidad y cierre de ; d severidad.

Fomentamos el didlogo y la consulta activa con
nuestros grupos de interés, promoviendo la
colaboracién en la identificacion y mitigacion de
riesgos. Este compromiso se refuerza con:

acciones preventivas y correctivas.

e Consulta y participacion: Mantenemos
espacios como el Comité de Convivencia,
Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Foro Tactico HSE, Foro
Operativo HSE, Altos HSE, Revision por la
Direccion, Comité de Riesgos y foros de
salud para recoger inquietudes, promover
buenas practicas y evaluar el desempeno
de nuestras medidas.

cardiovasculares, higiene
ocupacional (incluyendo control
de ruido y de exposicion a
quimicos).

Seguridad vial y riesgos
mecanicos: Establecemos
controles preventivos y
formaciones continuas para
mitigar impactos asociados a
estos riesgos.

incluyendo certificaciones en
trabajos en alturas, espacios
confinados, primeros auxilios y uso
de equipos de proteccion personal.

Anailisis de incidentes: Utilizamos
procedimientos estandarizados para
identificar causas raiz y prevenir recurrencias,
movilizando aprendizajes en toda la
organizacion.

%4 GRI 403-2 GRI 11.9.3 GRI 403-4 GRI 11.9.5

95 GRI 403-3 GRI 403-5 GRI 11.9.6 GRI1 403-6 GRI 11.9.7 GRI 403-7 GRI1 11.9.8 9. GRI 403-4 GRI 11.9.5 403-7 GRI 11.9.8
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Numero cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Lesiones por accidente laboral
GRI403-8 GRI11.9.9 GRI403-9 GRI 11.9.10
Indicador Unidad 2022 2023 2024 Indicador Unidad 2022 2023 2024
Numero de empleados con cobertura en Sistema Empleados
de Gestion de SST %> g 28
Fallecimientos resultantes de una lesion por
) # 0 0 0
Numero de trabajadores con cobertura en accidente laboral
Sist de Gestién de SST # 3.853 1.788 1.737
o R e Tasa de fallecimientos resultantes de una lesién % 0 0 0
, laboral i
Ndmero total de empleados con cobertura en
] ) 4.125 2.073 2.021 ; 3
Sistema de Gestion de SST Lesiones por accidente laboral con grandes # 0 0 0
consecuencias (sin incluir fallecimientos)
Porcentaje de cobertura en Sistema de Gestion
BaiasT 4= bl adoe 100 100 100 Tasa de lesiones por accidente laboral con % 0 0 o
grandes consecuencias (sin incluir fallecimientos)
Porcentaje de co'bertura en Sistema de Gestion % 100 100 100 Lesiones por accidente laboral registrables # 0 0 0
de SST de trabajadores que no son empleados
Tasa de lesiones por accidente laboral % 0 0 0
p X y= registrables §
Porcentaje de cobertura en Sistema de Gestion 100 100 100
de SST total Horas hombre trabajadas # 639.758 651.694 629.523
Contratistas
Fallecimientos resultantes de una lesién por
. # 0 0 0
accidente laboral
Tasa de fallecimientos resultantes de una lesién % 0 0 0
por accidente laboral i
Lesiones por accidente laboral con grandes 4 0 0 0
consecuencias
Lesiones por accidente laboral registrables # 3 0 (1]
Tasa de lesiones por accidente laboral con % 0 0 0
grandes consecuencias X
Tasa de lesiones por accidente laboral % 0.77 0 0
registrables b ]
Horas hombre trabajadas® # 3.244.701 2.918.531 3.088.248

97 Las horas hombre de contratistas reportadas, tienen relacion con aquellos servicios contratados por Ocensa y que se
encuentran bajo su control operativo, es decir que implique de forma obligatoria la implementacién de procedimientos,
estandares HSE, permisos de trabajo, ART o andlisis de riesgo de trabajo, entre otros.

&
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Comunidades e
inversion social

-

N

Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas
cde desarrollo

GRI 413-1 GRI 11.15.2

Indicador Unidad

2022 2023 R

Porcentaje de operaciones con programas de participacion de las comunidades locales,

evaluacion de impactos y/o programas de desarrollo.

%

OCENSA&‘S

100% de participacion de las
comunidades locales de los 48
municipios del area de influencia,
en los programas de inversion
socioambiental.

100% de los programas
ejecutados tiene en cuenta la
pertinencia del contexto local de
operacion, basado tanto en las
necesidades de las comunidades
como de la compaiiia.

Ocensa no cuenta con
evaluaciones de impacto.

A través de la Linea Eticay el
canal de PQRS, la comunidad
puede comunicar quejas y/o
reclamaciones.

100% de participacion de las
comunidades locales de los 48
municipios del area de influencia,
en los programas de inversion
socioambiental.

100% de los programas
ejecutados tiene en cuenta la
pertinencia del contexto local de
operacion, basado tanto en las
necesidades de las comunidades
como de la compaiiia.

Ocensa no cuenta con
evaluaciones de impacto.

A través de la Linea Eticay el
canal de PQRS, la comunidad
puede comunicar quejas y/o
reclamaciones.

100% de participacion de las
comunidades locales de los 49
municipios del area de influencia,
en los programas de inversion
socioambiental.

100% de los programas
ejecutados tiene en cuenta la
pertinencia del contexto local de
operacion, basado tanto en las
necesidades de las comunidades
como de la compaiiia.

Ocensa realizé la primera
evaluacion de impacto, mediante
la cual levanté la linea base, con
los valores de las capacidades
organizacionales, desglosados
por tipo de organizacion: una
para alcaldias, otra para juntas
de acciéon comunal y otra para
unidades productivas.

&
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Gestion sostenible
de la cadena de

abastecimiento , .
i o
VA R
!E! : Y, "-,__..
Indicadores propios Indicadores propios
Monto de compras de materiales usD 50.106.506 48.159.329 Mano de obra local”® 2.769 2.852
#
Mano de obra no local®”? 1.056 1.251
Materiales reciclables usD 19.233.263 30.707.758
# 470 431
Mano de obra calificada mujeres
Materiales no reciclables usD 30.873.243 17.451.571 % 25,25 26,09
# 1.392 1.221
Mano de obra calificada hombres!®

% 74,76 73,91

# 375 620

Mano de obra no calificada mujeres
% 19,1 25,3
# 1.588 1.831
Mano de obra no calificada hombres?©!
% 80,9 74,7

%8 Trabajadores de contratistas que, durante el afio, ejecutaron actividades en alguno de los 49 municipios de influencia, donde
ademas tenian su residencia.

9% Trabajadores de contratistas que, durante el afio, no cumplieron con la condicidn de ejecutar actividades y residir al mismo
tiempo dentro de los 49 municipios de influencia.

100 Trabajadores de contratistas que, durante el afio, para el desarrollo de sus actividades, requirieron formacién técnica,
tecnoldgica o profesional.

101 Trabajadores de contratistas que no requirieron algun tipo de formacion técnica, tecnolégica o profesional para desarrollar

sus actividades para el servicio prestado.
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Emisiones y consumo
energético

S

Consumo de energia dentro de la organizacion GRI 302-1 GRI 11.1.2

Indicador Unidad 2022 2023 2024

Consumo total de combustibles

MJ 6.323.293.199 6.761.467.014 6.697.674.889
de fuentes no renovables
Crudo bblst0? 231.977 273.113 314.405
Gas natural MBtu0s 4.551.115 4.722.694 4.419.200
Diésel galto4 572.302 577.867 570.460
Consumo total de combustibles M) 915.644.208 229 503.431 215.936.054
de fuentes renovables
Consumo de energia solar MJ1os 36.720 539.430 23.839.722
Consumo de electricidad MJ 215.607.488 228.964.002 190.075.235
Consumo total de energia MJ 6.538.937.408 6.990.970.445 6.913.610.943
Electricidad vendida'®® MJ N/A N/A 10.125.382

Reduccion del consumo energético GRI 302-4

RESIEE) ¢ ) @l MJ 166.887.353 139.033.792  84.012.492,271°%

energético!®’

102. Barriles.
103. Poder calorifico bruto real.
104 Galon.

105 Desde 2023, la unidad de medida de los datos de consumo de energia solar y electricidad se ajusté a megajulios (MJ). En el
informe de 2022, la unidad utilizada fue kilovatios hora (kWh).

106. Desde 2024, Ocensa vende la energia excedente de su Granja solar Covefias a Cenit.
107 Tipos de energia incluidos en la reduccion: crudo combustible y gas natural.

108. F| calculo se desarrolla mediante la diferencia entre el escenario base antes de la implementacién de la iniciativa de
reduccién y el consumo real facturado. La iniciativa que logré la reduccion fue “Eficiencia sistema de generacién El Porvenir”
que inicié en el 2023.

OCENSA&‘S

Indicadores propios

Indicador Unidad 2022 2023 2024

MWh

Energia renovable consumida

Capacidad instalada renovable

Capacidad instalada de
combustibles fosiles!®?

Consumo Agente Reductor de
Friccion (DRA)10

Avances en el Plan de
Descarbonizacion

Emisiones generadas por barril
transportado

109 Corresponde a la potencia nominal de la maquinaria y equipo que compone el derecho de via de Ocensa.

MW

MW

gal

%

TonCO2e/ bbl
transportado

N/A

0,00896

172,66

N/A

N/A

0,00173

149,8

0,40896

172,66

287.377

95

0,00173

7.184

14,61

172,66

283.993

100

0,00171

110. | a informacidn de los indicadores consumo Agente Reductor de Friccidn y avances en el Plan de Descarbonizacion se

empez6 a consolidar en el afo 2023.
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Emisiones de GEI GRI 305-1 GRI 11.1.5

SASB EM-MD-110a.1

GEl alcance 1y 2

Indicador Unidad 2022 202311 2024
Emisiones totales alcance 1 TonCO2e 288.830 322.745 329.176
Por tipo de gas
CO2 285.956 320.083 326.524
CH4 102 111 106
TonCO2eq
N20 113 123 119
HFC 2.658 2427 2.427
Por tipo de fuente
Estacionaria 286.149 318.466 325.144
Combustion TonCO2eq 20 1.849 1.603
Fugitiva 2.660,7 2.429,77 2.429,7
Porcentaje de metano (CH4) % 0,03 0,03 0,03
Emisiones biogénicas
Emisiones biogénicas de CO2 TonCO2eq 246 957 257
alcance 1
Reduccion de las emisiones de GEI GRI 305-5 GRI 11.2.3
Reduccion de las emisiones de TonCO2e 8.441 7551 3.834112

1111 os datos de emisiones de GEI 2023 fueron ajustados de acuerdo con los resultados de la verificacion de tercera parte

realizada en el transcurso de 2024.

112 1 3 informacion reportada en los informes anteriores hace referencia a la diferencia de los inventarios de GE| verificados.
Desde 2024, se inicia con el reporte de reduccion de emisiones, producto del desarrollo de iniciativas de descarbonizacion
implementadas, destacan aquellas orientadas a optimizar la eficiencia energética en las operaciones, junto con la instalacion y

operacion de granjas solares.
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Emisiones al aire GRI 305-7 GRI 11.3.2"

SASB EM-MD-120a.1

Indicador Unidad 2022 2023 2024
Emisiones significativas de Ton NOX 2380 2756 3.065
oxidos de nitrégeno (NOx) j . i
Emisiones significativas de
oxidos de azufre (SOx) RS 2 872 1.000
Emisiones significativas de
compuestos organicos volatiles Ton COV 62 72 80
(Cov)
Emisiones significativas de Ton MP 77 89 99

material particulado (MP)

113 | a metodologia y los factores de emision para contaminantes criterio estan tomados de las Tablas 1.4-2 y 3.4-1 de la
metodologia AP42, Fifth Edition Compilation of Air Pollutant Emissions Factors, Volume 1: Stationary Point and Area Sources.




Adaptacion, resiliencia y
transicion climatica

En Ocensa, comenzamos a integrar
consideraciones sobre el cambio climatico
dentro de la vision estratégica, aunque
aun no hemos formalizado una estrategia
climatica integral; hemos desarrollado
diversas iniciativas orientadas a la
identificacion y mitigacion de los riesgos
fisicos y de transicion asociados al cambio
climatico.

Durante el 2024, avanzamos en la revision de las normativas internacionales de sostenibilidad,
como las NIIF S2, con el objetivo de mejorar la gestién de los riesgos y oportunidades climaticas
y garantizar una adecuada divulgacién ante los grupos de interés. A continuacién, presentamos

nuestros avances:

Gobernanza:

e Supervision y liderazgo: La supervision
de los temas de sostenibilidad,
incluidos los riesgos climaticos, se ha
integrado dentro de las agendas de la
Junta Directiva de Ocensa.

e Responsabilidades estratégicas: El
Comité de Riesgos y el Comité de
Alineacién Estratégica hacen parte
de la estructura de direccion, y han
asumido responsabilidades directas
relacionadas con los asuntos del
entorno que pueden impactar el
negocio, incluyendo los riesgos
climaticos.

e Decisiones de inversion: El Comité de
Inversiones de Ocensa tiene en cuenta
aspectos de sostenibilidad en el
proceso de toma de decisiones, lo que
incluye los riesgos y oportunidades
climaticos, al considerar oportunidades
de inversioén e iniciativas de negocio.

Estrategia:

Hemos identificado varios riesgos climaticos,
tanto fisicos como de transicién, que pueden
impactar la operacion y la cadena de valor:

e Riesgos fisicos: Riesgos asociados a
eventos climaticos extremos, como
fendmenos meteorolégicos severos,
gue pueden generar mayores costos de
mantenimiento y reparacién, asi como
pérdidas de ingresos debido a posibles
interrupciones operativas.

e Riesgos de transicion: Riesgos asociados
a la transicién hacia una economia baja
en carbono, tales como la pérdida de
clientes e inversionistas, la disminucién
de la confianza en la empresa, y
la exposicidn a multas y sanciones
financieras derivadas del incumplimiento
de normativas ambientales.

En respuesta a estos riesgos, hemos
implementado un enfoque preventivo
orientado a minimizar los impactos negativos
del cambio climatico en su infraestructura y
operaciones.

@
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Gestion de riesgos:

En la actualidad, los eventos climaticos
extremos representan un desafio relevante
para Ocensa. Dentro del Sistema de Gestion
Integrada de Riesgos, se estd evaluando

si estos eventos deben clasificarse como
riesgos emergentes, estratégicos, tacticos u
operativos.

Para este propdsito, se ha conformado un
grupo de trabajo multidisciplinario, encargado
de analizar y abordar esta problematica de
manera integral.

Métricas y objetivos:

Realizamos el seguimiento de diversos
indicadores clave relacionados con los
riesgos y oportunidades del cambio climatico,
incluyendo:

e Numero de eventos de pérdida de
contencioén relacionados con procesos
afectados por fenédmenos climaticos.

Consumo e intensidad de emisién de gases
de efecto invernadero (alcance 1 vy 2).

Consumo e intensidad de energia.

OCENSA&S
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Biodiversidad

Porcentaje de tierras en propiedad, arrendadas o explotacdas dentro de zonas con estado de
conservacion protegido o habitats de especies en peligro de extincion"

SASB EM-MD-160a.2

Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionacdos ubicados dentro de o junto a
areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas

GRI 304-1 GRI 11.4.2

Influencia directa Influencia directa

de Ocensaa (km®)  de Ocensa a (km?) Indicador Unidad 2022 2023 2024

Area propia, arrendada
P Natural Regional S iy y/o operada en sitios de ha 64 68,38 68,38

arque Natura eglona errania de las 21.226 02585 0,2585 conservacion
Quinchas
Ciénaga de Barbacoas 32.074 0,0036 0,0036 Area propia, arrendada y/o
operada en habitats de especies ha 0 0 0
Ly ) en peligro
Ciénaga de Chiqueros 6.764,94 0,1997 0,1997
Paramo Mamapacha y Bijagual 25.103,88 0,152 0,152 Area total p’(’)"p‘g‘j‘é ity ha 2.407 2.407 2.407
Reserva Natural de la ISoaedad Civil San 5.657.25 00013 0,0013
Bartolo Porcentaje de tierras en
h . propiedad, arrendadas u
Reserva Natural de la Sociedad Civil :
" 3,282 0,0039 0,0039 operadas dentro de areas 8
Pantanillo de estado de conservacién % 2,66 2,84 2,84
i . protegido o habitat de especies
Reserva Naturaéde La Sociedad Civil La 3188 00257 0.0257 en peligro de extincién
ambera 3

114 A |o largo del oleoducto hemos identificado ocho areas protegidas. No obstante, confirmamos que una de ellas identificada
en 2023, se encuentra excluida del derecho de via del trazado del oleoducto, por tanto, se mantienen las siete areas protegidas
de interés registradas en el 2022, que corresponden a un 3% del total del drea de influencia de nuestra operacion (2.407
hectareas).

OCENSAZR) @
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Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en listados nacionales de conservacion :
cuyos habitats se encuentren en areas afectacdas por las operaciones Re5|duos y derra mes

GRI 304-4 GRI 11.4.5 Residuos no destinados a eliminacion GRI 306-4 GRI 11.5.5

Residuos peligrosos no destinados a disposicion

Peligro critico # 0 1 1 final 2,14 9,56 1,99
Residuos no peligrosos no destinados a disposicién
) 365,70 435,12 .353,
Peligro # 1 6 3 final 2.353,04
Res.lduo§ p’ellg.rosos y no peligrosos no destinados b 367.84 444,68 2.355,03
a disposicién final
Vulnerables # 11 /i 3 T E e
Residuos destinados a procesos de reutilizacion 0 0 0
Casi-amenazadas # 6 11 8 Residuos que van a otras operaciones de
valorizacién!!s N/A 437,75 2.348,62
Preocupacion menor # 596 469 390 Residuos destinados a reciclaje!t¢ 365,70 6,93 6,41

Residuos destinados a eliminacion GRI 306-5 GRI 11.5.6

Residuos peligrosos destinados a disposicion final 70,09 54,93 73,81
Residuos no peligrosos destinados a disposicién

final 19,84 25,38 3,76
Residuos peligrosos y no peligrosos destinados a 8993 80.31 77.57
disposicién final Toneladas ’ ’ ?
Residuos destinados a eliminacion por métricas

incineraciont’ 45,7 34,83 22,93
Residuos que van otras operaciones de

eliminacién?!8 N/A 201 50,88
Residuos destinados a eliminacion por traslado a 19 84 13.06 376

un vertedero o relleno sanitario®’

115 Comprende residuos no peligrosos destinados a chatarrizacion y residuos peligrosos destinados a operaciones de
valorizacién de coprocesamiento.

116 Corresponde a residuos no peligrosos y residuos peligrosos destinados al reciclaje y aprovechamiento de luminarias y
baterias usadas.

117 Corresponde a residuos peligrosos incinerados con recuperacion energética.
118 Corresponde a residuos peligrosos que se eliminan a través de disposicién de liquidos con solidificacién y directa.

119 Corresponde a residuos no peligrosos.

OCENSAZA) @
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Gobierno corporativo
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Grupos de Interés: ! OBJETIVOS Sostivieie
& &
o &
Empleados Contratistas y Estado Clientes Accionistas e Comunidades y
proveedores inversionistas sociedad civil

Promocion de la aplicacion e implementacién
de las mejores practicas en la gestion de la
sostenibilidad (positivo, real).

El cabildeo ejercido por el sector de Qil & Gas
puede obstaculizar el progreso hacia los ODS

o resultar en politicas y reglamentos poco
coherentes con la transicién a una economia baja
en carbono (negativo, potencial).

Deterioro de activos y retiro anticipado de
inversionistas y accionistas debido a ca|mbios en
las politicas internas o impactos en las decisiones
del Gobierno Nacional y/o de entidades estatales
(negativo, potencial).

Apropiacion o uso indebido de recursos publicos
provenientes de subsidios o que impliquen
contratacion publica, privada o de caracter mixto
con impacto reputacional y econémico p. €j.
multas y sanciones (negativo, potencial).

Representantes del Gobierno con influencia en
las decisiones relativas a politicas publicas que
desfavorezcan el sector Oil & Gas, generando
un impacto sobre el objeto social del negocio
Midstream (negativo, potencial).

Impacto reputacional negativo derivado de la falta
de gestion en gobernanza climatica (negativo,
potencial).

OCENSA&"S

Implicaciones legales y financieras: La
participaciéon de miembros de la Junta Directiva
en practicas monopolisticas o conflictos de
interés puede resultar en sanciones financieras
para la empresa.

Riesgo operativo: A largo plazo, puede surgir de
estrategias limitadas en el sistema de gobierno,
lo que dificulta la diversificacion del negocio

en funcién de las necesidades y expectativas
cambiantes del entorno empresarial.

Riesgo reputacional: La insuficiente integracion
de principios éticos relacionados con la
diversidad y la igualdad de oportunidades
entre los miembros de la Junta Directiva y el
personal gerencial puede representar un riesgo
reputacional.

Supervisién y transparencia: La falta de
supervision efectiva en la transparencia

e integridad de las medidas de gobierno
corporativo puede generar problemas operativos
para el negocio.

Gobernanza climética: Una gestién inadecuada
de la gobernanza climatica puede derivar en una
disminucion de la reputacion corporativa.

Asignar roles y responsabilidades gerenciales en

comités que informen a la Junta Directiva sobre riesgos
y oportunidades del cambio climatico puede fomentar
la innovacién y crear nuevas oportunidades de negocio.

Implementar un sistema de remuneracion equitativa

para directores, gerentes y miembros de la Junta
Directiva puede mejorar el desempefio y alinear los

intereses con los objetivos estratégicos de la compafiia.

Aumentar los miembros independientes en la Junta

Directiva, segln el Cédigo de Buen Gobierno, puede
mejorar la toma de decisiones y fortalecer la estrategia

de negocio.

Especificar publicamente la experiencia y logros de
los miembros de la Junta Directiva puede generar

confianza, mejorar la reputaciéon y abrir oportunidades

de colaboracion.

Publicar indicadores sobre la asistencia y evaluacion
de los miembros de la Junta Directiva fomenta la

transparencia y la rendicién de cuentas hacia los grupos

de interés.

Alinear la estrategia corporativa con los intereses del
sector de gas y petroleo y la transicion energética del
pais permitira a la empresa aprovechar oportunidades y

asegurar su competitividad a largo plazo.

Oportunidades Impacto en DD. HH.

La actuacién de Ocensa en relacién con

el gobierno corporativo se basa en su
compromiso con el respeto y la promocién
de los derechos humanos, tal como se
establece en su Politica de Derechos
Humanos.
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Respeto de los derechos humanos (DD. HH.)

! OBJETIVOS Sostinieie

Grupos de Interés:

Empleados Contratistas y

& e

proveedores sociedad civil

Pérdida de vidas y de la libertad, lesiones graves,
traumas fisicos y/o psicolégicos (negativa,
potencial).

Limitacién de opciones laborales, estancamiento
profesional (negativa, potencial).

Exclusidn que limita el crecimiento profesional
y empresarial de manera equitativa (negativa,
potencial).

Robo de identidad y exposicién a delitos
cibernéticos (negativo, potencial).

Explotacion laboral (negativo, potencial).

Deterioro de la salud y el bienestar (negativo,
potencial).

Inestabilidad laboral (negativo, potencial).

Represalias y discriminacién laboral (negativo,
potencial).

Exclusién que limita participacion plena 'y
equitativa (negativo, potencial).

Obstaculos para la negociacién colectiva
(negativo, potencial).

Desigualdad en el lugar de trabajo (negativo,
potencial).

Impacto en la representacion y defensa de los
intereses laborales (negativo, potencial).

Deterioro de la salud fisica y mental (negativo,
potencial).
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Comunidades y Clientes

Impactos (3-3 A, B) Riesgos

Vulneracion de derechos humanos: Vulneracién
al derecho a la vida, libertad y seguridad personal
de empleados, contratistas y comunidades dentro
del control operativo de Ocensa. En la misma
linea, efectos colaterales y/o incumplimiento

de los PVSHR por parte de los trabajadores
pertenecientes a las empresas contratistas de
vigilancia y/o por parte de la Fuerza Publica en
misiones de seguridad.

Practicas discriminatorias: Riesgo existente

en los procesos de reclutamiento, seleccién,
entrenamiento y desarrollo de los trabajadores de
contratistas y proveedores.

Proteccién de datos: Deficiencias en los sistemas
de la compafhia para el manejo y protecciéon de
datos de empleados, contratistas, proveedores y
clientes.

Incumplimiento de normativas laborales:
Incumplimiento de la ley por parte de los
empleadores de los empleados y trabajadores de
contratistas de Ocensa en relacién a condiciones
laborales dignas.

Estigmatizacion: Obstaculos y/o
estigmatizaciones a los empleados o trabajadores
de contratistas de Ocensa que sean parte de un
sindicato, quieran conformar o hacer parte de
uno.

Seguridad y salud laboral: Implementacién de
controlesinadecuados para prevenir accidentes
y/o afectaciones a la salud en el desarrollo de
las actividades laborales de empleados y los
trabajadores de contratistas de Ocensa.
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Oportunidades Impacto en DD. HH.

Alinear las practicas empresariales
con los Convenios Colectivos de
la OIT en materia de libertad de
asociacion y negociacion colectiva.

Monitorear los acuerdos con
propietarios de tierras.

Implementar procesos de auditoria o
verificacion de datos de terceros.

Establecer mecanismos efectivos para
la atencién de peticiones, quejas y
reclamos (PQRS).

Involucrar a la comunidad local en la
gestion de reclamaciones y procesos
de remediacion.

Implementar un sistema de
monitoreo preventivo en las oficinas y
estaciones.

Monitorear la implementacion de
acciones que garanticen los derechos
de los grupos sindicales.

Establecer procedimientos claros para
manejar incumplimientos laborales.

Capacitacién en derechos humanos.

Fortalecer la gestién y responsabilidad
de los administradores de contrato
respecto a la seguridad social de los
trabajadores de contratistas.

Comunicar los estandares de
responsabilidad social y derechos
humanos a los grupos de interés.
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Vulneracion al derecho a la vida, libertad y seguridad

de los empleados de Ocensa y trabajadores

de contratistas que se encuentren dentro del
control operativo de Ocensa por causa de actos
malintencionados de terceros.

Vulneracion al derecho a la vida y la integridad fisica

de los empleados, trabajadores de contratistas de
Ocensa y comunidades de las areas de influencia

por efectos colaterales y/o incumplimiento de los
Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos

Humanos por parte de los trabajadores pertenecientes
a las empresas contratistas de vigilancia y/o por parte

de la Fuerza Publica en misiones de seguridad para
proteger a los funcionarios, contratistas, activos y
actividades operacionales de Ocensa.

Vulneracion al derecho de igualdad de oportunidades

de los empleados de Ocensa o de los trabajadores

de contratistas y proveedores por causa de practicas

discriminatorias en los procesos de reclutamiento,
seleccion, entrenamiento y desarrollo.

Vulneracion al derecho a la privacidad de los
empleados, contratistas, proveedores y clientes de

Ocensa por causa de deficiencias en los sistemas de la
companiia para el manejo y proteccién de sus datos.

Vulneracion al derecho al trabajo decente de los

empleados y trabajadores de contratistas de Ocensa
por causa del incumplimiento de la ley por parte de
sus empleadores en relacién a condiciones laborales

dignas (horario laboral, compensacion, descansos,
trato digno).

Vulneracion al derecho a la libertad sindical y a la
negociacién colectiva por causa de obstaculos y/o

estigmatizaciones a los empleados o trabajadores de
contratistas de Ocensa que sean parte de un sindicato,

quieran conformar o hacer parte de uno.

@
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Impactos (3-3 A, B) Riesgos

Ausencia de atenciéon médica adecuada en caso
de enfermedad o emergencias médicas (negativo,
potencial).

Inseguridad en la vejez (negativo, potencial).

Pérdida de reputacion por la inoportuna gestion
de los derechos humanos (negativo, potencial).

Desventaja competitiva por no gestionar
adecuadamente los derechos humanos frente a
competidores que si lo hacen, lo que afecta su
posicién en el mercado (negativo, potencial).

Pérdidas financieras significativas, ya sea por
litigios, costos de reputacion o interrupciones en
la operacién por la falta de debida diligencia de
los DD. HH. (negativo, potencial).

Pérdida de talento humano, por la violacion de
derechos, puede resultar en alta rotacién de
personal y dificultades para atraer nuevo talento
(negativo, potencial).

OCENSA&

Oportunidades Impacto en DD. HH.

Incorporar clausulas de tratamiento
de datos en contratos con terceros y
monitorear su cumplimiento.

Vulneracion al derecho a la seguridad y salud en el trabajo de
los empleados y los trabajadores de contratistas de Ocensa
por causa de la implementacién de controles inadecuados
para prevenir accidentes y/o afectaciones a la salud en el
desarrollo de sus actividades laborales.

Vulneracién al derecho a la seguridad social de empleados
y trabajadores de contratistas y proveedores de Ocensa por
causa de la no afiliacién y/o falta de pagos al sistema de
seguridad social (ARL, salud, pensidon y otros beneficios) por
parte de sus empleadores.

Vulneracion al derecho al acceso a la informacién de las
comunidades del area de influencia de Ocensa por causa de
la ausencia y/o debilidad de los espacios y mecanismos de
participacion dispuestos por la empresa.

Vulneracion al derecho a un medio ambiente sano y
sostenible, incluyendo afectaciones al agua potable y
saneamiento basico y a la salud de las comunidades del area
de influencia de Ocensa como consecuencia de la falta y/o
indebida gestion de los impactos ambientales derivados de
la actividad empresarial.

Vulneracion al derecho a la propiedad privada y uso de la
tierra por no reconocer la indemnizacion a los propietarios
de los inmuebles (o poseedores, o ocupantes, o duefios
de mejoras) de las areas de influencia con ocasion de los
trabajos de mantenimiento del oleoducto.
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Etica de negocios y cultura de riesgos

Grupos de Interés: ! OBJETIVOS Sostivinie
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Empleados  Contratistas y Estado  Clientes Accionistas e Comunidades y L\ L o 16.7
proveedores inversionistas sociedad civil
e Pérdida reputacional, sanciones regulatorias e Deficiencias éticas: Politicas y practicas que no e Promovery colaborar con reguladores y asociaciones Para contribuir en el desarrollo de sociedades
y litigios hacia la compania por posibles casos cumplen con altos estandares éticos aumentan la del sector para fomentar un ambiente regulatorio justas, pacificas e inclusivas alineados con el
corrupciéon y soborno en la cadena de valor exposicion a riesgos reputacionales. ético y transparente no solo asegura el cumplimiento ODS 16, en Ocensa la ética de los negocios y
(negativo, potencial). normativo, sino que también posiciona a la empresa la cultura de riesgos es transversal a los demas
e Trafico de influencias: El trafico de influencias como un lider en responsabilidad social y sostenibilidad asuntos materiales con el objetivo de evitar
e Desviacion de ingresos hacia beneficiarios entre la compaiia y entidades contratantes en el sector de petréleo y gas. la materializacién de algln riesgo en DD. HH.
publicos y/o privados, a expensas de inversiones representa un riesgo operacional, puede afectar asociado a actos de corrupcién, soborno y/o
en infraestructura o servicios de Ocensa la transparencia y la equidad en los procesos de e Denunciar publicamente las infracciones al cédigo de anticompetitividad.
(negativo, potencial). contratacion, lo que a su vez puede resultar en conducta demostrara el compromiso de la empresa
sanciones o conflictos. con la transparencia, fortaleciendo la confianza de los
e Pérdida de certificacion en ISO 37301y ISO grupos de interés y mejorando la imagen corporativa en
37001 al no implementar sistemas de gestion e Corrupcién: Asociada a procesos de contratacion el sector.
efectivos (negativo, potencial). de bienes y servicios, o durante la obtencién de
licencias y autorizaciones reglamentarias, implica
e Incremento de costos relacionados con un riesgo financiero que podria resultar en multas
externalidades de corrupcién y soborno en la significativas y pérdida de contratos.

cadena de valor (negativo, potencial).

e Negligencia: El incumplimiento de manuales,
procedimientos y guias de ética y transparencia
puede resultar en un riesgo operativo
significativo, comprometiendo la eficiencia de las
operaciones y la reputacién de la empresa.
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Practicas laborales

@ OBJETIVOS sostinieie
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Impactos (3-3 A, B) Riesgos Oportunidades Impacto en DD. HH.

e Generacién de empleo digno y
salarios competitivos (positivo,
real).

e Desarrollo de capacidades técnicas
de los empleados (positivo, real).

e Fomento de condiciones laborales
adecuadas (positivo, real).

e Mayor inclusion de las mujeres
en cargos de liderazgo (positivo,
potencial).

OCENSAﬁ

Riesgos reputacionales: La incapacidad para implementar la
Estrategia 2030 puede generar mayor rotacién y costos de
contratacion.

Brechas en formacion: La falta de aseguramiento en acciones de
formacioén para el desarrollo de habilidades puede generar un
desafio para el fortalecimiento de capacidades internas.

Escasez de talento: La limitada disponibilidad de talento en el
mercado laboral representa una dificultad para desarrollar la
transicion energética.

Implementacion deficiente de politicas: No implementar
efectivamente las politicas y compromisos mencionados
podria afectar la cultura organizacional y la satisfaccién de los
empleados.

Impactos laborales de la transicién: La transicion puede afectar
al empleo, con desafios relacionados con la empleabilidad, la
adquisicion de nuevas competencias y las oportunidades de
reinsercién laboral.

Remuneraciones justas, horarios de trabajo flexibles y
beneficios para que los empleados puedan contar con
un bienestar integral que se refleje en el desempefioy
reducir la rotacién de personal.

Divulgar publicamente indicadores de practicas
laborales como: la tasa de rotacién total y voluntaria, las
categorias de retiros, nuevas, contrataciones, ascensos,
diversidad, equidad e inclusién, horas de formacion,
entre otros, puede ayudar a mejorar la reputacion de la
operacion.

Fortalecer las capacidades internas de equipo del
talento humano con mecanismos tecnolégicos, y
conocimiento de vanguardia para el cumplimiento de
la estrategia corporativa puede mejorar y fortalecer la
gestién y eficacia de los programas de la organizacion.

N *“ﬂn‘v

Vulneracion al derecho de igualdad
de oportunidades de los empleados
de Ocensa, o de los trabajadores de
contratistas y proveedores, por causa
de practicas discriminatorias en los
procesos de reclutamiento, seleccién,
entrenamiento y desarrollo.

Vulneracién al derecho al trabajo decente
de los empleados y trabajadores de
contratistas de Ocensa por causa del
incumplimiento de la ley por parte de sus
empleadores en relacién a condiciones
laborales dignas (horario laboral,
compensacion, descansos, trato digno).
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Seguridad y salud en el trabajo

Grupos de Interés:

Q-

&3 & & m

Empleados Contratistas y Comunidades y Estado
proveedores sociedad civil

e Promocion de la salud mental de los empleados y
acompafamiento personalizado (positivo, real).

e Reduccién de la accidentalidad en empleados y
contratistas (positivo, real).

e Fatalidades durante la ejecucion de labores en la
operacion (negativo, potencial).

e Efectos en la salud de los empleados por
exposicion a los riesgos de la operacién (negativo,
potencial).

Materializacion de incidentes operacionales.

Propagacién de enfermedades infecciosas que
afecten a los empleados y a la operacion.

Limitaciones en la identificacion de peligros
relevantes en el campo debido a falta de
capacitacién y/o acceso a informacién
actualizada.

Falta implementacidn efectiva de politicas en
todos los niveles de la organizacién.

Acciones legales: Demandas, litigios u otras
acciones legales por un inadecuado proceso de
identificacion y verificacion de peligros relevantes
de las operaciones.

OCENSAﬁ
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a tiempo incidentes y aplicar un debido proceso de
actuacion que mitigue los impactos, mejora la eficiencia
y efectividad de los procesos de SST.

e Actualizar regularmente el contenido de las sesiones

de SST para abordar nuevos riesgos emergentes o
cambios en las normativas demuestra gestién de mejora
continua lo cual puede permitir un mejor desempefio
operacional.

e Ladivulgacion transparente y completa de las practicas

en SST facilita la comunicacion con grupos de interés lo
que puede ayudar a mejorar las relaciones y tener una
mejor reputacion.

Oportunidades Impacto en DD. HH.

¢ Monitorear constantemente la operacion, para detectar

Vulneracion al derecho a la seguridad y
salud en el trabajo de los empleados y los
trabajadores de contratistas de Ocensa por
causa de la implementacion de controles
inadecuados para prevenir accidentes y/o
afectaciones a la salud en el desarrollo de
sus actividades laborales.
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Seguridad de procesos y gestion de incidentes

Grupos de Interés:

3 ®
& 11 Q-2 =
Contratistas y Estado Empleados Accionistas e
proveedores inversionistas

Impactos (3-3 A, B) Riesgos

e Promocion de la salud mental de
los empleados y acompanamiento
personalizado (positivo, real).

e Reduccion de la accidentalidad en
empleados y contratistas (positivo, real).

e Fatalidades durante la ejecucién de
labores en la operacion (negativo,
potencial).

e Efectos en la salud de los empleados por
exposicion a los riesgos de la operacion
(negativo, potencial).

& s

Comunidades y Clientes
sociedad civil

Regimenes de turnos prolongados: Horarios de trabajo,
con periodos prolongados y nocturnos, pueden generar
altos niveles de fatiga y aumentar los riesgos relacionados
con la salud fisica y psicolégica de los trabajadores.

Materializacién de incidentes operacionales.

Propagacién de enfermedades infecciosas que afecten a
los empleados y a la operacién.

Limitaciones en la identificacion de peligros relevantes
en el campo debido a falta de capacitacion y/o acceso a
informacién actualizada.

Perdida de contencion.
Faltas éticas.

Falta implementacion efectiva de politicas en todos los
niveles de la organizacion.

Sobrecostos asociados a asuntos legales y/o a
la materializacién de incidentes o enfermedades
operacionales.

Acciones legales: Demandas, litigios u otras acciones
legales por un inadecuado proceso de identificacion y
verificacion de peligros relevantes de las operaciones.
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Oportunidades Impacto en DD. HH.

e Ladivulgacion transparente y completa de las practicas
en SST facilita la comunicacion con grupos de interés
lo que puede mejorar las relaciones y tener una mejor
reputacion.

e Actualizar regularmente el contenido de las sesiones
de SST para abordar nuevos riesgos emergentes o
cambios en las normativas demuestra gestion de
mejora continua puede permitir un mejor desempefio
operacional entre los grupos de interés.

e Realizar entrenamientos SST y de salud mental para
empleados regularmente demuestra un compromiso
integral en materia de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Monitorear constantemente la operacion, para detectar
a tiempo incidentes y aplicar un debido proceso de
actuacioén que mitigue los impactos, mejora la eficiencia
y efectividad de los procesos de SST.

Vulneracion al derecho a la seguridad y

salud en el trabajo de los empleados y los
trabajadores de contratistas de Ocensa por
causa de la implementacion de controles
inadecuados para prevenir accidentes y/o
afectaciones a la salud en el desarrollo de sus
actividades laborales.
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Ciberataques, fugas o pérdida de informacion y obsolescencia tecnologica

Grupos de Interés:

08 ® ]
&> g =% qod
Contratistas y Empleados  Accionistas e Clientes
proveedores inversionistas

e Disminucion de los ingresos de la compaiia y/o
reduccién de oportunidades de negocio por
multas y sanciones por incumplimiento de leyes
y/o compromisos comerciales, relacionados con
seguridad de la informacidon (negativo, potencial).

e Sobrecostos o demoras en el restablecimiento
de operaciones, por la migracion de informacién
a la nube de Azure debido a la complejidad de la
transicion tecnologica (negativo, potencial).

e Recursos financieros y de tiempo optimizados,
por riesgos evitados en la gestidn eficiente de la
ciberseguridad (positivo, potencial).

e Incremento de la competitividad por fomento de
buenas practicas de seguridad de la informacién
para aliados estratégicos, cadena de valory
terceros (positivo, real).

e Infraestructura robusta con activos de ultima
tecnologia, permite la protecciéon de la seguridad,
privacidad y confidencialidad de la informacién de
los grupos de interés (positiva, real).

Pérdida de informacién critica: Los ataques
cibernéticos representan un riesgo operativo que
puede comprometer la continuidad del negocio.

Privacidad y proteccion de datos: Incumplir con
la normativa para garantizar la privacidad y la
proteccién de informacion conlleva un riesgo
regulatorio que podria resultar en sanciones.

Uso insuficiente de analitica y tecnologia: La
incapacidad para aprovechar la analitica de datos,
la inteligencia de mercados y la tecnologia para
alcanzar eficiencias y objetivos estratégicos crea
un riesgo operativo, al limitar la competitividad y
el crecimiento a largo plazo de la compafia.

Obsolescencia tecnoldgica: La falta de
actualizacién tecnoldgica afecta la continuidad
del negocio y la seguridad operativa, ya

que puede resultar en interrupciones en las
operaciones y aumentar la vulnerabilidad ante
incidentes.

Fluctuaciones en financiamiento: Las variaciones
en la disponibilidad de fondos publicos y privados
pueden afectar la viabilidad financiera de
proyectos de investigacion y desarrollo (I+D).
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Oportunidades Impacto en DD. HH.

¢ Robustecer los mecanismos de identificacion, deteccion e Vulneracion al derecho a la privacidad de
y gestidn de riesgos cibernéticos haciendo uso de las los empleados, contratistas, proveedores
nuevas tecnologias. y clientes de Ocensa por causa de
deficiencias en los sistemas de la compania

e Implementar formacién actualizada en ciberataques y - .
para el manejo y proteccion de sus datos.

certificar al personal en estandares de ciberseguridad,
minimizando los posibles incidentes, mejorara la
capacidad de respuesta ante una materializacién de
riesgos.

e Desarrollar una estrategia de servicio centrada en
el cliente, tanto interno como externo, a través del
fortalecimiento de la infraestructura digital.

e Mejorar la oferta de servicios a medio y largo plazo
mediante la identificacion de tecnologias emergentes
y la colaboracién con startups y otros actores del
ecosistema innovador.




comunidades e inversion social

Grupos de Interés:

D | G

Comunidadesy  Contratistasy  Estado Empleados
sociedad civil proveedores

Promovemos la generacién de empleo local y
contratacion de bienes y servicios locales en el
area de influencia donde hacemos presencia (real,
positivo).

Alto nivel de dependencia econémica de las
actividades de operacion y mantenimiento del
oleoducto en algunas comunidades del area de
influencia (real, negativo).

Dependencia de grupos de interés del territorio
frente a la inversion social, (real, negativo).

A través del desarrollo comunitario, fortalecemos
las capacidades y habilidades técnicas de los
miembros de las JAC del area de influencia (real,
positivo).

Accionistas e
inversionistas

Gestion inadecuada de los riesgos en derechos
humanos: Deficiencias en este aspecto podrian
afectar la reputacién corporativa y las relaciones
con las comunidades locales.

Riesgos de transicion que pueden afectar al
desarrollo econémico de las regiones en las que
opera la compania.

Riesgos legales: Los cambios en el entorno legal,
contractual comercial y regulatorio representan
un riesgo que puede generar incertidumbre y
afectar la continuidad de las operaciones.

Inversién social inadecuada: Establecer un
presupuesto de inversion social inadecuado
a las necesidades e impactos generados en
las comunidades locales puede derivar gastos
innecesarios que no generan valor.
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Oportunidades Impacto en DD. HH.

Identificar constantemente
las necesidades y
prioridades de los grupos
de interés permite a la
companiia innovar, mejorar
la eficiencia operativa 'y
generar valor compartido,
lo que ayuda a reducir

los riesgos derivados

de un relacionamiento
inadecuado.

La participacién efectiva

de la comunidad local

y la transparencia en

los mecanismos de
reclamaciones ayudan a
prevenir y mitigar impactos,
mejorando la gestidn, la
reputacion corporativa

y reduciendo riesgos de
bloqueos operativos

Vulneracion al derecho al acceso a la informacién de las comunidades
del area de influencia de Ocensa por causa de la ausencia y/o
debilidad de los espacios y mecanismos de participacion dispuestos
por la empresa.

Vulneracion al derecho a la propiedad privada y uso de la tierra por
no reconocer la indemnizacién a los propietarios de los inmuebles
(o poseedores, u ocupantes, o duefios de mejoras) de las areas

de influencia con ocasion de los trabajos de mantenimiento del
oleoducto.

Vulneracion al derecho a la vida y la integridad fisica de las
comunidades de las areas de influencia por efectos colaterales y/o
incumplimiento de los Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos
Humanos por parte de los trabajadores pertenecientes a las empresas
contratistas de vigilancia y/o por parte de la Fuerza Publica en
misiones de seguridad para proteger a los funcionarios, contratistas,
activos y actividades operacionales de Ocensa.

Vulneracion al derecho a un medio ambiente sano y sostenible,
incluyendo afectaciones al agua potable y saneamiento basico y

a la salud de las comunidades del area de influencia de Ocensa
como consecuencia de la falta y/o indebida gestion de los impactos
ambientales derivados de la actividad empresarial.
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Conflicto y seguridad

@ OBJETIVOS Sostisini
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Empleados Contratistas y Estado Accionistas e Comunidades y Clientes L e 163 e 16.b.
proveedores inversionistas sociedad civil

Impactos (3-3 A, B) Oportunidades Impacto en DD. HH.

Afectacién a los DD. HH. de los empleados,
trabajadores de contratistas y comunidad en
zonas de conflicto (negativo, potencial).

Riesgos de seguridad en infraestructura y
operaciones: Intrusiones no autorizadas o posibles
actos de vandalismo pueden afectar la estabilidad de
las actividades.

Actos mal intencionados de terceros.
Bloqueos operativos.

Uso indebido de la fuerza: Acarrea violaciones a los
derechos humanos, como los derechos a la libertad
de asociacion y a la libertad de expresién, ademas de
provocar violencia, lesiones o fallecimientos.

Continuar con el esfuerzo colectivo con
el Gobierno Nacional para disminuir el
apoderamiento de/o los atentados a
hidrocarburos.

Implementar adecuadamente la nueva
metodologia de andlisis de riesgos para
incrementar la capacidad de respuesta ante
conflictos externos.

Seguir adecuadamente los procedimientos
establecidos, especialmente en situaciones
de emergencia o crisis.

Fortalecer el Programa de Seguridad con
Enfoque Socioambiental para extender
el alcance a otros sectores del area de
influencia.

Vulneracion al derecho a la vida y la integridad fisica
de los empleados, trabajadores de contratistas de
Ocensa y comunidades de las areas de influencia
por efectos colaterales y/o incumplimiento

de los Principios Voluntarios en Seguridad y
Derechos Humanos por parte de los trabajadores
pertenecientes a las empresas contratistas de
vigilancia y/o por parte de la Fuerza Publica

en misiones de seguridad para proteger a los
funcionarios, contratistas, activos y actividades
operacionales de Ocensa.

Vulneracion al derecho a la vida, libertad y seguridad
de los empleados de Ocensa y trabajadores

de contratistas que se encuentren dentro del
control operativo de Ocensa por causa de actos
malintencionados de terceros.

o e




Gestion sostenible de la cadena de abastecimiento

Grupos de Interés:

Contratistas y Estado Empleados Accionistas e
proveedores inversionistas

e Lainadecuada gestién del relacionamiento
en campo de los contratistas pueden
ocasionar potenciales afectaciones a los
derechos humanos de las comunidades
(negativo, potencial).

e Elincumplimiento de pagos en contratistas
puede generar impactos negativos tanto
en los trabajadores, proveedores y las
comunidades del 4rea de influencia de
Ocensa, como estrés financiero debido a la
incertidumbre en el pago de sus necesidades
basicas y las obligaciones financieras.
Ademas, el incumplimiento de pagos genera
una barrera en la relacién entre empleado-
empleador, lo cual crea un ambiente de
desconfianza (negativo, real).

e Generacion de conflictos con la comunidad
por informacion inadecuada y/o imprecisa
por parte de contratistas y por altas
expectativas de las comunidades sobre
la contratacion de personal y de bienes y
servicios (negativo, potencial).

e Generacion de empleo y dinamizacion de las
economias locales de los municipios del area
de influencia (positivo, real).

e Promocién del desarrollo de
encadenamientos productivos en las
empresas locales de los municipios del drea
de influencia, aumentando la productividad
y aportando al desarrollo socioeconémico de
las comunidades (positivo, real).

OCENSA&"S

Fraude y corrupcién: Eventos de fraude, corrupcion,
soborno, lavado de activos y financiacion del
terrorismo en el proceso de Logistica y Gestién de
Inventarios.

Colusién y conflictos de interés: Colusion o
relacionamiento indebido entre interventores y
estructuradores, dificultando el monitoreo y llevando
a detrimentos patrimoniales.

Multas y sanciones: Podrian derivarse de los contratos
de operacion por el incumplimiento de obligaciones
en la cadena de abastecimiento.

Incumplimiento en términos de tiempo, calidad y
servicios.

Falta de cumplimiento normativo: Incumplimiento de
manuales, procedimientos, guias, controles y demas
lineamientos de la compania en términos de éticay
transparencia.

Impactos ambientales y sociales: Interrupcién de los
bienes y suministros requeridos para operar, lo que
conlleva mayores costos y tiempos de entrega.

Reputacion y confianza: Afectacion de la reputacién y
la confianza de grupos de interés, comprometiendo la
capacidad de la organizacion para operar y desarrollar
negocios.

Incertidumbre: Asociada a la cadena de
abastecimiento debido a un comportamiento volatil
de precios que afecta la operacion y los margenes.

Impacto ambiental y social: Impactos ambientales y
sociales derivados de la interrupcién de los bienes y
suministros requeridos para operar.
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Oportunidades Impacto en DD. HH.

e Contribuir a la economia de las
zonas de influencia a través de la
contratacién de bienes y servicios
locales.

e Implementar mejoras en los
procesos de abastecimiento que
lleven a la reduccién de costos
operativos y riesgos financieros.

e Establecer politicas y compromisos
gue fomenten la transparencia
y cumplimiento normativo,
garantizando relaciones éticas.

e Implementar modelos de
abastecimiento que incluyan
criterios ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) en la seleccidn y
evaluacién de proveedores.

e Fortalecimiento de capacidades de
proveedores

e Mecanismos para cumplimiento
laboral

e  Optimizar procesos para reducir
costos y riesgos reputacionales
derivados de impactos
socioambientales negativos.

¢ Vulneracién al derecho a la vida, libertad y seguridad
de los trabajadores de contratistas que se encuentren
dentro del control operativo de Ocensa por causa de actos
malintencionados de terceros.

e Vulneracién al derecho a la vida y la integridad fisica de los
trabajadores de contratistas de Ocensa por efectos colaterales
y/o incumplimiento de los Principios Voluntarios en
Seguridad y Derechos Humanos por parte de los trabajadores
pertenecientes a las empresas contratistas de vigilancia y/o
por parte de la Fuerza Publica en misiones de seguridad para
proteger a los funcionarios, contratistas, activos y actividades
operacionales de Ocensa.

e Vulneracién al derecho de igualdad de oportunidades de
los trabajadores de contratistas y proveedores por causa de
practicas discriminatorias en los procesos de reclutamiento,
seleccion, entrenamiento y desarrollo.

e Vulneracién al derecho al trabajo decente de los trabajadores
de contratistas de Ocensa por causa del incumplimiento de la
ley por parte de sus empleadores con relacion a condiciones
laborales dignas (horario laboral, compensacion, descansos,
trato digno).

e Vulneracién al derecho a la libertad sindical y a la negociacién
colectiva por causa de obstaculos y/o estigmatizaciones a los
trabajadores de contratistas de Ocensa que sean parte de un
sindicato, quieran conformar o hacer parte de uno.

e Vulneracion al derecho a la seguridad y salud en el trabajo
de los trabajadores de contratistas de Ocensa por causa de
la implementacién de controles inadecuados para prevenir
accidentes y/o afectaciones a la salud en el desarrollo de sus
actividades laborales.

e Vulneracion al derecho a la seguridad social de trabajadores
de contratistas y proveedores de Ocensa por causa de la no
afiliacion y/o falta de pagos al sistema de seguridad social
(ARL, salud, pension y otros beneficios) por parte de sus
empleadores.

@



Emisiones y consumo energético

Grupos de Interés: «: OBJETIVOS Sostivinie

e 7a o 11.6 17 o 11,122 g o 113.3
Contratistas y Estado Empleados Accionistas e S @
proveedores inversionistas

Impactos (3-3 A, B) Oportunidades Impacto en DD. HH.

Gl con los que se relaciona la compafiia, para la reduccién de
emisiones de gases efecto invernadero (positivo, real).

Disminucion del aporte de la compaiiia a los efectos del
cambio climatico, por la reduccién en la emisién de gases
efecto invernadero (positivo, real).

Fomento de buenas practicas de uso eficiente de la energia
en los grupos de interés con los que se relaciona la compaiiia
(positivo, potencial).

Aporte a los compromisos nacionales y sectoriales de
disminucién en la generacién de gases de efecto invernadero
(positivo, real).

Generacién de capacidades relacionadas con la economia baja
en carbono y energias renovables (positivo, potencial).

Aumento de los eventos climaticos extremos relacionados
con el incremento en la generacién de gases de efecto
invernadero (negativo, potencial).

Pérdida de ecosistemas por el aumento de temperatura global
relacionada con el aumento de gases de efecto invernadero
(negativo, potencial).

Generacién de vapores volatiles, gases de combustién y
material particulado, las cuales tienen efectos negativos en
la calidad del aire y en la salud de las personas en el 4rea de
influencia de la compaiiia (negativo, potencial).

OCENSA&‘S

la compafiia al no implementar
estrategias de transformacion
energética que permitan reducir la
huella de carbono.

Menos ingresos: Disminucion de

los ingresos de la compafiia por

a) regulaciones mas estrictas a la
industria Oil & Gas relacionadas con
la emisidn de GEl, y b) disminucién
en el transporte de hidrocarburos,
debido a la reduccién de la
explotacion de combustibles fésiles.

Incremento de costos: Aumento

de costos por a) impuestos al
carbono, nuevos o mas altos,

sobre las emisiones o el consumo
de combustibles fosiles, b)

multas y sanciones asociadas a la
contaminacion del aire, y c) costos
de corto y mediano plazo asociados
a la implementacién de energias
renovables.

transformacién energética de la industria Oil & Gas, que
permitan reducir la huella de carbono de la compaiiia

al mismo tiempo que se generan nuevos ingresos
econdémicos.

Anticipacién de efectos econdmicos negativos para la
companiia por las iniciativas de reduccién de emisiones
de GEl y emisiones atmosféricas.

Disminucién de costos operacionales por la
implementacién de iniciativas de uso eficiente de
energia.

Buena reputacién de la compafiia por el fomento de la
transicidn energética y un modelo bajo en carbono.

Desarrollo de procesos innovadores para la operacion,

gue busquen reducir cada vez mas las emisiones de GEI.

e Fomento de la utilizacion de energias renovables en todos los e Reputaciéon: Mala reputacién de o Nuevas oportunidades de negocio relacionadas a la e Vulneracién al derecho a un medio

ambiente sano y sostenible, incluyendo
afectaciones al agua potable y
saneamiento basico y a la salud de las
comunidades del area de influencia de
Ocensa como consecuencia de la falta
y/o indebida gestion de los impactos
ambientales derivados de la actividad
empresarial.



Adaptacion, resiliencia y transicion climatica

Grupos de Interés:

& < &

Comunidadesy  Contratistas y Estado Empleados Accionistas e
sociedad civil proveedores inversionistas

e Fomento de buenas practicas para las comunidades y las .
instituciones territoriales en relacién a la adaptacion de los
riesgos relacionados con el clima (positivo, real).

e Fomento de la adaptacion al cambio climéatico en todos los
grupos de interés, gracias al desarrollo de estas iniciativas por .
parte de la compafiia (positivo, potencial).

e Evitar posibles afectaciones en las personas derivadas
de eventos de seguridad, al fortalecer la resiliencia de la .
infraestructura al cambio climatico (positivo, potencial).

e Satisfacciéon de los clientes por aseguramiento en la
prestacion del servicio, al fortalecer la resiliencia de la
infraestructura al cambio climatico (positivo, potencial). °

e Afectacion a las condiciones del territorio, por dafios de
la infraestructura de la companiia causados por eventos
climaticos (negativo, potencial).

e Incumplimiento de compromisos operacionales por fallas en
la infraestructura asociadas con eventos climaticos (negativo,
potencial).

OCENSAZS

Continuidad de la operacion:
Asociada a dafios en la
infraestructura relacionados con el
clima.

Incremento de costos: Asociados
a dafos en la infraestructura
relacionados con el clima.

Reputacion: Pérdida de reputacion
si las iniciativas de adaptaciony
resiliencia no son percibidas como
efectivas.

Desabastecimiento:
Desabastecimiento de recursos
importantes para el dia a dia de la
operacién, como el agua y la energia,
debido circunstancias relacionadas
con el cambio climéatico.

! OBJETIVOS Sostinieie
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Oportunidades Impacto en DD. HH.

e Reduccién de los costos de operacién por la
implementacion de obras de adaptaciéon que mitiguen
los dafos en la infraestructura relacionados con el
clima.

e Fortalecimiento de la capacidad de respuesta contra
eventos climaticos extremos, mejorando la eficiencia
operativa.

e Buena reputacion de la companiia como referente en
la adaptacién del cambio climéatico en la industria y
ejemplo en los territorios.

e Buen relacionamiento con los clientes para asegurar
la continuidad del servicio, pese a la ocurrencia de
eventos climaticos.

e Atraccién de nuevos inversionistas o socios de negocio
por la gestion en adaptacion y transicion climatica que
desarrolla la compaiia.

Vulneracién al derecho a un medio
ambiente sano y sostenible, incluyendo
afectaciones al agua potable y
saneamiento basico y a la salud de las
comunidades del area de influencia de
Ocensa como consecuencia de la falta
y/o indebida gestién de los impactos
ambientales derivados de la actividad
empresarial.
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Agua y efluentes

Grupos de Interés:

0
ﬁﬁa

Comunidadesy  Contratistas y
sociedad civil

Empleados
proveedores

Fomento de buenas practicas en el uso
del recurso hidrico en las actividades de
los proveedores, gracias al clausulado
verde implementado de la compaiia
(positivo, real).

Reduccion de la disponibilidad de agua
para las comunidades locales y otros
sectores que también pueden depender
de este recurso (negativo, potencial).

Afectacién a la disponibilidad y
calidad del recurso hidrico. (negativo,
potencial).

Estrés hidrico en areas de operacion de
la compafiia con pocos esfuerzos para
gestionar y mitigar la escasez hidrica.
(negativa, potencial).

Incremento en la intensidad de
consumo de agua (negativo, potencial).

Contaminacién de fuentes hidricas por
efluentes de la operacién (negativo,
potencial).

Afectacién de las zonas de estrés
hidrico al no tenerlas identificadas
(negativo, potencial).

OCENSA&"S

Accionistas e
inversionistas

Reputacién: Mala reputacién de la compania por los
impactos negativos en el recurso hidrico.

Escasez del recurso hidrico: Afectacion en la disponibilidad
y calidad del agua debido a las sequias, las inundaciones y

otros fendmenos climaticos extremos asociados al cambio
climatico.

Integracion incompleta en la gestién de agua: No integrar
completamente todas las operaciones y procesos en el
programa de gestion integral del agua.

Capacitacion y recursos insuficientes: Falta de recursos o
capacitacién adecuada para implementar efectivamente el
programa de gestion integral del agua.

No obtener datos precisos de la huella hidrica debido a
problemas técnicos con los equipos de medicion.

Capacidad de respuesta limitada: Baja capacidad de
respuesta para prevencion y atencién de impactos
asociados a disponibilidad y seguridad hidrica en las
regiones.

Competencia por el recurso hidrico: Competencia por el
agua demandada para otros usos como uso doméstico y
pesca, acuicultura o actividades agricolas.

Ineficiencia en sistemas de recirculacién: No lograr
los ahorros esperados de agua debido a problemas de
eficiencia en el sistema de recirculacion.

Problemas de autosostenibilidad: No alcanzar la
autosostenibilidad debido a problemas técnicos en los
sistemas de aprovechamiento y recirculacion de agua.

Costos: Aumento de los costos operacionales por sanciones
relacionadas con mal uso del recurso hidrico, contaminacion
del agua y falta de integracion de iniciativas de uso racional

de agua potable.

! OBJETIVES Sostivieie
b * 63 9 e 94 )

¢ PP

12.2

Oportunidades Impacto en DD. HH.

e Alianzas con instituciones del territorio para el
desarrollo de iniciativas de protecciéon del recurso
hidrico.

o Desarrollo de tecnologia para mejorar los sistemas de
tratamiento de agua.

e Uso de tecnologia de punta de inspeccién en linea,
inversiones en investigacion y desarrollo de ingenieria,
mayor vigilancia de taludes y de agua y la aplicacion de
modelos cuantitativos de riesgo.

e Fortalecimiento de la conciencia y compromiso
con la gestidn integral del agua, incorporando en la
concepcién de los proyectos la cultura de cuidado del
agua.

e Proceso de recirculacién del agua en todas las
estaciones.

e Mantener adecuadamente los sistemas de recoleccion
y almacenamiento de agua lluvia, principalmente en
temporada de la nifa.

e  Verificar adecuadamente los datos de huella hidrica,
sin comprometer la credibilidad de los informes
ambientales.

e Reduccién en los costos de operacién por la
implementacién de iniciativas de recirculacion de agua 'y
uso de agua lluvia.

Vulneracién al derecho a un medio
ambiente sano y sostenible, incluyendo
afectaciones al agua potable, saneamiento
basico y a la salud de las comunidades

del area de influencia de Ocensa como
consecuencia de la falta y/o indebida
gestion de los impactos ambientales
derivados de la actividad empresarial.
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Biodiversidad

 OBJETIVOS 55t
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Oportunidades Impacto en DD. HH.

Grupos de Interés:

Contratistas y Estado Empleados  Accionistas e m
proveedores inversionistas

Impactos (3-3 A, B) Riesgos

Conservacion de la faunay flora, calidad del suelo
y agua a través de proyectos de compensaciéon
(positivo, real).

Conservacion de la flora, y promocién del
equilibrio tréfico, mediante siembras voluntarias
(positivo, real).

Conservacién de la fauna y flora por conservacion
y restauracion de habitats (positivo, real).

Creacién de alianzas y contratacion de empresas
para actividades de reforestacion.

Afectaciones a la biodiversidad y a la calidad suelo
por movimientos de tierra y remocién de la capa
vegetal (negativo, real).

Mejoramiento del entorno y reduccion de
conflictos entorno a la biodiversidad (positivo,
potencial).

Aporte al cumplimiento de metas nacionales frente
a siembras y cambio climético (positivo, potencial).

Aporte académico a la gestion de informacion de
la biodiversidad (positivo, potencial).

Afectaciones a la biodiversidad, y a la calidad
suelo, por potencial derrame de hidrocarburos y
sus derivados (negativo, potencial).

Generacion de empleo a las comunidades del area
de influencia donde se desarrollan las actividades
de conservacién y compensacion en ecosistemas
(positivo, real).

OCENSA&"S

Capacidades internas limitadas: Falta de
conocimiento y capacidad para implementar
marcos de gestion y reporte sobre naturaleza
y capital natural puede limitar la efectividad
operativa.

Conflictos en gestién ambiental: Desacuerdos
con autoridades regionales o propietarios

de tierras respecto a las acciones de manejo
ambiental puede obstaculizar proyectos y
acciones.

Suspension de permisos: Posibilidad derivada de
producir impactos negativos en los ecosistemas.

Pérdida de contencion: Afectaciones a la
biodiversidad a través de la contaminacién de
aguay suelo, deteriorando ecosistemas.

Derrames contaminantes: Potencial impacto
negativo en la biodiversidad terrestre y marina.

Sanciones ambientales: Incremento en costos
por multas y sanciones relacionadas con
impactos ambientales negativos.

Deterioro en ecosistemas por cambio climatico:
Riesgo de deterioro de ecosistemas clave debido
al aumento de la temperatura global, exacerbado
por emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) y otros impactos del cambio climatico.

Atraccion de aliados e inversion en proyectos de
conservacion.

Acciones de proteccion y conservacion.

Compromisos publicos: Establecer declaraciones
claras sobre metas y acciones dirigidas a lograr un
impacto neto positivo en la biodiversidad.

Elaborar informes periédicos sobre la gestién de la
biodiversidad a lo largo de la cadena de valor.

Mantener actualizado y accesible un sistema de
informacién de biodiversidad que facilite la toma de
decisiones informadas y oportunas.

Implementar y potenciar proyectos de
compensacion y reforestacién que contribuyan a la
captura de CO2.

Soluciones Basadas en la Naturaleza: Aplicar la
jerarquia de mitigacién para garantizar la no pérdida
neta de biodiversidad.

Alinear nuestras practicas con marcos
internacionales relevantes como el Taskforce on
Nature-related Financial Disclosures (TNFD), las
Directrices de IPIECA, IBAT y el Marco Global sobre
Biodiversidad.

Vulneracién al derecho a un medio ambiente
sano y sostenible, incluyendo afectaciones al
agua potable y saneamiento basico y a la salud
de las comunidades del area de influencia de
Ocensa como consecuencia de la falta y/o
indebida gestién de los impactos ambientales
derivados de la actividad empresarial.



Residuos y derrames

© OBJETIVOSSistine

Grupos de Interés:
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sociedad civil proveedores inversionistas

Impactos (3-3 A, B) Riesgos Oportunidades Impacto en DD. HH.

e Fomento de buenas practicas relacionadas con
el reciclaje y valorizacion de los residuos en
proveedores (positivo, real).

e Mejoramiento de las condiciones de vida de
personas en el area de influencia de la compaiia,
por el apoyo a emprendimientos locales
relacionados con la valorizacién de residuos
(positivo, potencial).

e Impacto adverso sobre las especies de plantas y
animales y sobre la salud humana, por flujos de
residuos derivados de los procesos y que pueden
contaminar aguas superficiales, aguas subterraneas
y aguas marinas. (negativo, potencial).

e Presién a los ecosistemas por el aumento en la
disposicién de residuos en rellenos sanitarios.
(negativo, potencial).

e Afectacion del suelo, el aguay el aire por la
filtracion de sustancias en el suelo o los cuerpos
de agua, y liberacion de emisiones téxicas al aire
(negativo, potencial).

e Afectacion a la biodiversidad por derrames de
hidrocarburos (negativo, potencial).

OCENSA£

Reputacién: Mala reputacién de la compaiia por
la mala gestién de residuos y materiales.

Filtraciones: Filtracién de sustancias peligrosas
procedentes del almacenamiento de residuos
en el suelo, que afecten la productividad del
terreno, lo erosionen o lo contaminen.

Inadecuada gestion de materiales, y residuos
peligrosos.

No integrar completamente el modelo de
circularidad en todas las operaciones y procesos
de la compaiiia.

Falta de cohesidn entre areas: No lograr la
adhesion de todos los departamentos o areas de
la compania al programa Gestion de Residuos y
Economia Circular.

Gestion inadecuada de emergencias: Respuesta
ineficiente ante emergencias de derrames de
hidrocarburos.

Aumento de los gastos operacionales por multas
y sanciones relacionadas con derrames de
hidrocarburos.

Multas y sanciones: Asociadas al incumplimiento
de leyes o compromisos.

Mayor productividad de los recursos, lo que se traduce
en la necesidad de menos insumos de materia prima

y costos mas bajos, debido a procesos mas limpios y
eficientes.

Aplicar estrategias de reduccién en la fuente,
recuperacién de materiales a través de principios de
economia circular y el cierre de ciclos de materiales y
residuos.

Disminucién de los gastos operacionales por el retso de
materiales y valorizacién econémica de residuos.

Reduccion de gastos y procesos operacionales por el
redso de materiales.

Vulneracién al derecho a un medio
ambiente sano y sostenible, incluyendo
afectaciones al agua potable, saneamiento
basico y a la salud de las comunidades

del area de influencia de Ocensa como
consecuencia de la falta y/o indebida
gestion de los impactos ambientales
derivados de la actividad empresarial.
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Senores AS-2161-25
Dleoducto Central S A, 10 de marzo de 2025
Bogota, D.C.

Informe de Aseguramiento Limitado Independiente
A la Gerencia de Oleoducto Central S A,
1. Alcance

Hemos sido contratados por Oleoducto Central 5 A {en lo sucesivo "OCENSA” o "la
Compania™), para desarrollar un compromiso de aseguramiento limitado, segun lo definido por
las Normas Internacionales de Encargo de Aseguramiento {en lo sucesivo "el Compromisa”),
sobre la informacion de sostenibilidad identificada (2| "Asunto Objeto™) que se detalla en &l
Anexo 1 ¥ que se encuentra contenida en ¢l Informe de Gestidn ¥ Sostenibilidad de Oleoducto
Central 5.A. para el periodo comprendido entre of Ter de enerc al 31 de diciembre de 2024

(2l "Reporte”).

Aparte de lo descrito en el parrafo anterior, que establece el alcance de nuestro compromiso,
no realizamos procedimientos de aseguramiento sobre otra informacion incluida en el Reporte,
¥ en consecuencia, No eXpresamos una conclusion sobre esa otra informacian,

2. Criterio Aplicado por Olecducto Central S.A.

Enla preparacidn del Asunto Objeto detallado en el Anexo 1, Olecducto Central 5.4 aplicd los
criterios de los Estandares GRI Global Reporting Initiative de acuerdo con la conformidad auto
declarada por la Compania, de los Estandares SASB Sustainability Accounting Standars Board
Y criterios propios incluidos en el Anexo 2 de este Informe (los Criterios). Dichos criterios se
disenaron especificamente para complementar el Informe de Gestidn y Sostenibilidad de
Ocensa; como resultado, es posible gue la informacidn sobre el asunto objeto no sea adecuada
para otro proposito,

3. Responsabilidades de Oleoducto Central S A,

La administracidn de Olecducto Central 5.A. es responsable de seleccionar los Criterios y
presentar el Asunto Objeto de acuerdo con los Criterios, en todos los aspectos materiales, Esta
responsabilidad incluye establecer y mantener los controles internas, &l mantenimignto
adecuado de los registros v la realizacion de estimaciones que son relevantes para la
preparacion del Asunto Obyeto, de forma que esté libre de errores materiales, ya sea por
fraude o por error.
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4. Responsabilidades de EY

Muestra responsabilidad es la de expresar una conclusidn sobre la presentacidn del Asunto
Objeto basados en la evidencia que hemos obtenido,

Hemos llevado a cabo nuestro compromiso de acuerdo con Normas Internacionales sobre
Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisidn de Informacidn Histdrica
(ISAE 3000) y los términos y condiciones contractuales para este compromiso acordado con
Olecducto Central 5.4 el 18 de marzo de 2024, Esas normas requicren gue planifiquemos y
llevemos a cabo nuestro compromiso para expresar una conclusidn sobre si tenemos
conocimiento de cualquier modificacion material gue deba realizarse en el Asunto Objeto para
que esté de acuerdo con los Criterios, y para emitir un informe. La naturaleza, extension y
oportunidad de los procedimientos seleccionados dependen de nuestro juicio, incluida una
evaluacidn del riesgo de incorreccidn material, ya sea debido a fraude o error.

Creemos que las evidencias obtenidas son suficientes y apropiadas para servir de hase a
nuestras conclusiones de aseguramiento himitado,

5. Muestra Independencia y Control de Calidad

Hemos mantenido nuestra independencia y confirmamos que cumplimas con los requisitos del
Manual del Cadigo de Etica para profesionales de la contabilidad emitido por el International
Ethics Standards Board for Accountants, ¥ tenamos las competencias y experencia requeridas
para llevar a cabo este compromiso de aseguramiento.

LY tambi¢n aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad 1, Qualty Management for
Firms that Perform Audits or Reviews of Financial Statements, or Other Assurance or Related
Services engagements, que requiere que disefemos, implementemos y operemos un sistema
de gestion de la calidad que incluya politicas o procedimientos relacionados con el
cumplimiento de los requisitos éticos, las normas profesionales y los requisitos legales ¥
regulatorios aplicables.

6. Descripcion de los Procedimientos Reahizados

Los procedimientos realizados en un compromiso de aseguramiento limitado varian en
naturaleza y oportunidad, y son menos extensos que para un compromiso de aseguramiento
raronable, En consecuencia, el nivel de sequridad obtenido en un compramiso de
asequrarmiento limitado es sustancialmente mas bajo gue el aseguramiento gue se habwia
obtenido si s2 hubiera realizado un compromiso de aseguramiento razonable.
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Nuestros procedimientos fueron disenados para obtener un nivel limitado de seguridad en los
cuales fundamentar nuestra conclusion y no proporcionan toda la evidencia que se requeriria
para proporcionar un nivel aseguramiento razonable. Aunque censideramos la efectividad de
los controles internos de la gerencia al determinar la naturaleza y el alcance de nuestros
procedimientos, NUestro compromise de aseguramiento ne fue disefado para proporcionar
asequramiento sobre 1os controles internos. Nuestros procedimientos no incluyen pruebas de
controles ni procedimientos relacionados con la comprobacian, agregacion o calculo de datos
dentro de los sistemas informaticos - [T,

LIn compromiso de aseguramiento limitado consiste en la realizacion de indagaciones,
principalmente a las personas responsables de la preparacion del Asunto Objeto gue se detalla
en el Arnexo 1 e informacion relacionada y enla aplicacion de procedimientos analiticos y otros
procedimientos apropiados.

Nuestros procedimientos de asequramiento limitado incluyeron;

a. Healizar entrevistas con el personal de la Compania para comprender el negocio v el
proceso de preparacisn del Reporte.

b. Realizar entrevistas con los responsables del Reporte para comprender el proceso de
recopilacion, consolidacidn y presentacion la informacidn del Asunto Objeto.

c. Comprobar gue los criterios de calculo se han aplicado correctamente de acuerdo con las
metodologlas descritas en los Criterios.

d. Llevar a cabo procedimientos de revisidn analitica para respaldar la razonabilidad de los
datos.

e, Identificar y verificar 10s supuestos que respaldan los caloulos,

f. Probar, con base en muestreo, la informacion fuente para verificar la precision de los
datos

0. Lectura de los contenidos sobre los temas materiales (GRI 3-1, 3-2, 3-3) asociados al
Asunto Objeto para comprobar gue se han aplicado correctamente de acuerdo con los
Criterios.

h. Comparar los contenidos presentados en el Reporte con lo establecido en la conformidad
autodeclarada por la Compania de acuerdo con los requerimientos de conformidad del
Estandar GRI 1.

También hemaos ejecutado otros procedimientos que hemos considerado necesarios dadas las
circunstancias,
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7. Limitaciones de Nuestro Compromiso de Aseguramiento

Muestro compromiso de aseguramiento se limitd al Asunto Objeto incluido en el Anexo 1
contenido en el Reporte para el periodo comprendido entre Tero de enero y 31 de diciembra
de 2024, no contempla informacion de anos anteriores incluida en e Reporte, ni relacionada
con proyecciones o metas futuras. Tampoco pretendio determinar si las herramientas
tecnioldgicas utilizadas para el desarrollo del Reporte son las mds adecuadas yo eficientes.

8. Conclusion

Basados en nuestros procedimientos y la evidencia obtemda, no tenemoes conocimients de
ninguna madificacion material que deba realizarse sobre |a informacion de sostenibilidad
identificada y detalla en &l Anexo 1, y que se encuentra contenida en el Informe de Gestign y
Sostenibilidad de Oleoducto Central 5.A., para el periodo comprendido entre 1 de eneroy el
31 de diciembre de 2024, para gue esté de acuerdo con lo establecido en los Criterios
incluidos en el Anexo 2.

Otra Informacicn

La notificacion al Global Reporting Initiative {GRI) sobre 1a publicacion del Reporte, siguiendo
los lineamientos del estandar GRI 1: Fundamentos, Requerimiento de conformidad 9: Notificar
a GRI {la organizacion debe notificar a GRI la utilizacion de los estandares GRI y su declaracion
de uso), es responsabilidad de la Compania ¥ nes han manifestado que s& hard dentro de los 5
dias habiles siguientes a la emision de esta conclusion.

Cordialmentea,

HERMAMN Digiltally sigmed by
JAAXIMILIANO HERMAN SMANELIARNOD

CASTILLDY R ADD
CASTILLO Dake 707503 10

ROSADIO NG T -0E
Hernan M. Castillo R.

Socio de Auditoria

Tarjeta Profesional 138009-T
Ernst & Young Audit S.A.S.
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ANEXO T
Asunto Objeto
La informacion de sostenibilidad identificada en los indicadores incluidos en el Informe de

Gestion y Sostenibilidad e incluido por Oleoducto Central S.A. en su pagina web' se presenta
&n la siguiente tabla:

Criterio | Indicader / Contenido | Valor Asegurado

Asunto Maoterial: Respeto de lvs Derechos Humanos (DD, HH.)

Propeo Contratos con gseguramiento del | 15 contratos,
astdndar ansxo de
responsabliidad social y DD. HH.

Asunto Matarial: Etica de Negocios y Cultura de Rissgas

GRI 205: £05-2 Comunicacian y formacion | Literal a y d. Miembros del argano da gobierng: No.5: 100%
Anticorrup | sobra politicas y procedimiantes comunicadcs, BO% formados.

cion 20768 | anlicorrupcion
Literal by e, Emplesdos: No. 287: 100% comunicades y farmados,

Litaral c. Contratistas: No. 521: 100% comunicados y farmados.

La infer macion por 2one ¢ ubicacion geogrdfica, por categoria laboral
da [os &I‘I‘Ileﬂo& & puede absarvar en &l asunto matenal de
Practicas laborales, Empleados fijos v a tiempo por genero - GRI 2-7.

La informacion de socios de nagocio por region geografica se puede
obsarvar en ¢l ssunto material de Gestion sostenibie de la cadena de
abgstecimeento, datos destacados, Distribucien de proveedores ¥
contratistas segun su origen / contratistas y provesdores totales -
Indicadar propha.

Asunto Material: Seguridad y Salud en o Trabajo

GRI 403: 4032-9 Lesionas par assidenta Ernglaadas

Salug y laboral

sagurided 1. Caontidad y tass fallecimientes resultantes de una lesian por
2018 accidenite labaral: .

'
EF amuavadiorsienmevbe o i G mbanf afol sntic wod oo L Cormpara il O, cenrey poim covinmsalios's ol oy phile ) regeniborm ool Ropordo, o
e raathalicied o b A i Pleeiicrs Dot rsd 54, B tradone Bessdan & calo o BY 0o iy U arvraabvacials o s acimakiess §
pet Pt E¥no acapta respevisaliband algums por cuskgaer aiferenois arere i infonm acian presentado an dichd st myn Asoanra m,lwa
oot o of Roporte sobre of gue s ofocind of Compromss ¢ so ormdnd M corsRrndr

Aparts o ko aescrito ar iy abia, que esiebdecs B Moanee de seesire b, Do e I U f R T seabrn Lo frafy
riridarate archo on of nfoeme ¥, o oo . RO R L] o sciye clichi mifor
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Critaric

Indicador / Contanido

Valor Asequrado

2. Lesiones per accidente laboral ¢on arandes consecuencias: 0.
3. Lasiones por accidante laboral registrables: ©.
4, Horas trabajadas: 629,623,

Contratistas

1. Contidad y tass fallacimientes resultantes de una lesian por
accidente laboral: 0.

Lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias: 0.
Lesionas por accidenta labaral registrables: O.

Horas Lrabajedas: 3.088.248.

£ L B

Literal . Les principakes Peligros que pueden causar sccidentas
laboralas con grandes consecuancias son: De Incandio ¥ explosion,
Mecanico, Carge dindmica, Carga estatica, izeja de cargas, Rodisckdn
noionizante, ¥ Vapores orgénicos.

Propic

Indice de frecuencia total de
casos registrables - TRIF

0 casos registrables

Asunto Material: Seguridad de Procesos y Gestl

an de Incidentes

tuberias de (1) gas natural y (2)
liuides pellgrosas
Inspeccionadas

SASE EM-MD-54DA.1 Nomeara de Incidentas notificables: 2.
incidantas notificablas an
cleoducts, porcantaje Incidentes significatives: 1.
sagnificativo % incidentes significativos: 50%.
Al memento de publicacidn del informea no s ha culminado La
Investigacion de uno de (03 Incidentes notificables. Se clasifica como
tal de acuardo con un andlisis preliminar de los evantes ocurridos, sin
embargo, la clasiicacion final del incidente estd sujeta a los
resultados de la investigacion en curso,
SASE EM-MD-540A.2 Porcentaje de 12,473%,

En Ocensa no se desarrolla inspeccion de tuberias de gas natural, ya
U No S Imny,.pﬂrt.s @t FRcUrss en la infrasstructira de by

compariia.

Asunte Matenal: Ciberataques, Fuges o Perdida

de Informacion y Obsolescencia Tecnolagica

Propia

Incidentes de cibersequridad

D incidentes reportados esociados a Seguridad informatica
[eiber seguridad) con Impacte material al Negocio,

Asuntc Material: Comunidades e Inversion Social

Propia

Prasupuesto de invarsion
socicambiental voluntaria y

culigatoria sjecutede

101,82% frente al monto inicial sprobada.
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Critario

Indicador / Contanido

Valor Asequrado

Asunto Material: Conflicto y Seguridad

GRI 410:
Practicas
@n mataria
da
saguridad
2016

410-1 Personal de sequridad
capacitada an paoliticas o
procedimiantos da dergchos
humanos

Asunto Material: Emisionas y Consume Enarget

100% del personal capacitada,
Litaral b. Los emplaéados de arganizacionas axtarnas eéstan incluidos
an gl chlculo,

160

GRI 302:
Emargia
20186

302-1 Consuma de energla
dantro da 12 arganizacion

Literal a. Contumeo de combustibles de fuentes renovables:
215.936.054 M),

Litaral b, Consume de combustibles de fuentas no renovables:
B.697.674.829 M),

Literal e, Comsumo total de energla en: 5.913.610 543 MJ,

Litaral c. Consumo da glectricidad: 120,075,235 MU [no aplica el
consumo energético por calefaccicn, refrigeracidn y vapor].

Literal d. Electricidad vendida: 10.125.382 M),

Literal f, Para ol célculo del consume energélico se Lloma coma
insumos los valores consolidades en le plataforma de recoleccicn da
informacidn Mearo, provenientes de la herramienta interna de Ocensa
en Excel alimentada por los registres de facturacion mensuales de los
prastadaras dal sarvicia.

Literal g. Las fusntes da conversicn utilizades para bos datos de
comsume energélico corresponden @ los suministrades por la Unidad
de Planaacion Minero Energética (UFME).

Asunto Material: Agua y Efluentes

GRI 303:
Aguay
afluantas
2018

303.5 Consumo de agua

Censume total de agua de todas las zonas: 28,11 megalitros
Sa& hace omislon del consumao d& agua en zonas de astras hidrico

Mo se resliza almacenamiento de agua.
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Criterio Indicador / Contanido Valer Asequrado
Pars al afo da reporte Ocenss considara que toda 8l agus que sa
extrajo y sa utilizé en sus operaciones es la misma qus se consums,
teniendo en cuanta gue el agua consumeda puede hacer referencia o la
gue S& genara come aguas residuales y por tanto no esta disponible
para su uso.
Asunto Matarial: Blodiversidad
GRI 304: 304-3 Habitats protegidos ¢ Areas de siembra voluntaria o por compensacion: 1,33 km2
Biodiversid | restaursdos
ad 20168 Areas protegides declaradas en cudlquier figura de conservacion:
0.64 km2
Areas de Ia red de eco reservas: 0,65 km2
Literal b, Se realizon gsociocionses con tarceros para lo ejecucion de
estas medidas de protecoion o restauracien.
Propic Siembra de arboles de caracter 10.160 arboles sembrados durante 2024 en proyectos de caracter
veluntaric valuntario,

Asuntc Material: Residuos y Derrames

206-4 Reskduos no destinados
alirminacion

Residucs paligrosas no destinados a disposician final: 1,991t
Residuos no peligroses no destinados & disposicion final: 2.353,04¢

Literales &, ¢. No es significativa 1o segregacicn de residucs
peligrosos y no peligresas por lo metodos de valorackon,

Litaral d. Todos los procasos de 8 provechamisnto de residuos se
desarrollan fuera de las instalaciones de |a organizacion.

GRI 306!

Residuss - - - - - - m— -

2020 306-5 Ressduos destinedos o Residuos paligrosos destingdos o disposicion fngl: 73,87t

elimenacién Residucs no peligrosos destinados & disposicion final: 3,78t

Literales b, . No ot significativa 1a segregacion de residuos
peligresos y no peligresos por lo métodos de valoracion,
Literal d. Todos los procesos de o provechamiento de residuos se
desarrollan fuera de las instalaciones de |3 organizacion.

GRI 306: 305-3 Derrames significativas Numero de derrames significativos: O

Efluantas y

residuos

2016
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ANEXO 2
Criterios de los Contenidos GRI

Los criterios de aseguramiento gue son los aplicables al Asunto Objeto y a la declaracion de
presentacion de conformidad, estan definidos con base en lo establecido en el documento GRI
1 Fundamentos 2021, sus contenidos tematicos en la pagina

https: /fennw.globalrepor ting.org/standards/gri-standards-translations/gri-standards-spanish-
translations-download-center!

Criterios de los Indicadores SASBE

Los criterios de aseguramiento que son los aplicables al Asunto Objeto, estdn definidos con
base enlo establecido en el documento OIL & GAS - MIDSTREAM Sustainability Accounting
Standard, disponible en la pagina Oil & Gas - Midstream (sasb.org).

Criterios de los Indicadores Propios

A continuacion, se detallan los criterios de aseguramiento que son aplicables a los indicadores
propios, objetos de aseguramiento limitado.

Indicador Criterio
Contratos con El indicador busca madir la cantidad de contratos gue incluyen 8l acompatarmiento en al
aseguramignto aseguramiento de Ios plangs de mang|o secial de 105 contratistas, en el marco del
dal estandar cumplimients del Estandar Anexo de Respansabilidad Social y Derechos Humanos.
anpxo da
responsabilided s | 1. Formula de calculo: ¥ de ndmero da contretos con acompanamisnto al
ocizl y DO. HH. oseguramienio de los plones de manejo sccial de los contratistas en el morco del

cumplimiento del estandar anexo dé responsabidad social ¥ derechos hiumanos.

Z. Dafinicion - Anexo da Fesponsabilided Social y Derechos Humanos: Esta estandar
establece [as actividades que deben realizarse bajo su marco, incluyendo el
aseguramisnto de o5 planes de manejo sociol de los contratistas. El indicadaor mide
ol numere de contratos que tuvieron un ojercicio de asogquramienta al cumplimiento
di astas actividades aspacificas.

Midez el numera de lesiones registrables originadas por cawsa o con ocasicn del trabajo

:'::::;::Ia totsl de parsonal directa, contratista y subcontratista y aprandices, que incluye: (i)

i fatalidad, (i) incapacidad madica, (ili) trabajo restringico, o (iv) tratamiento madico, por
cada millan de horas laboradas,

registrables -

TRIF

1. Formula de calculo: [(NGmero de: fatalidades + lasiones incapacitantes + rabajos
restringidos + tratamientos médicos) / (MOmero de horas labcredas) * 1 000000
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Indicadar

Critario

3. Definicion - Fatalidades: Muerte dehids a una lesion o enfermedad relacionada con
el trabajo.

4. Definicion - Lesiones incapacitantes: Son lesiones que incapacitan al trabajader
lesianado para laborar, por ke manas un dia despuas de la fecha &n que oturric o
sccidenta. Dicha incapacidas as amitida por &l madico tratanta o por la ARL
cofraspondiants,

o

Dafinicion - Trabajo restringide: Son lasiones asociadas a un accidenta da trabaja
gua no sea un evento incapacitante, donde &l lesicnado, por ancontrarse an
tratamiento o en rehabilitacion, no puade realizar la totalidad de su trabajo.

6. Definicion - Tratamiento madico: Es una lesitn qua requiare un tratamisnto
proporcionado por un madice gue va mas alld de los primeros auxilios que puedan
suministrarsa en &l sitic de trabajo.

7. Dafinicion - Ndmearo de horas laboradas: Es la surnatoria de les horas laberadas por
Lipa de trabajoder (Directe, Contratists, Subcontratista y aprendiz) suministrodas
por cada una de las compa flas del Segmento de Transporte del GEE.

Incidantes da
cibarseguridad

Este indicador consolida el nomerc de incidentes reportados asocisdos a Seguridad
Informatica (ciberseguridad) con Impacto material al Negocio.

1. Formula de célculo: £ Ndmere de Incidentes de Seguridad informdtica con Impacto
matarial al Negocio,

2. Definicicn - Incidentes de seguridad informatica: Alerta o grupo de alerta gue
oCurran en el ciberaspacio que genera une violacion o amenaza con efactos reales
de sequridad adver sos en |05 procesos, servickos, actives de informacion flskos o
empresariales y erganizacionales, que pueden eompromaeter su dispanibllidad,
intagridad & confidencialidad.

HBota: los eventos se pueden ver més como alertas u ocurrencias sin materializacidn
de riesgos mientras que 0% incidentes si tignen una alta probakilidad de afectar lo%
serviclos o implican riesgo materializedo causande efectos negatives en los servicios
u operaciones da negocio.

3. Definicion - impacto en la operacion y continuidad de negocio: Se considera el
impacto que tendria ba perdida, compromiso o indisponibilidad del activo en las
operaciones de la organizaclan. Esto pueda inchuir Interrupciones en la continuidad
dal neqocio, pérdids de productividad, dano a la reputacicn o incumplimisnto da
regulacionas.

La materialidad de un incidante de cibersequridad para efectos de este indicador toma
como mares de referencia la definicien material de la SEC (Securities and Exchangs
Commissian): “Log Incidantes puadan volvarse materialas si conducan 3 un iImpacto an
la situacian financiera y los resultados de las operaciones, pero no son los Unicos
factores para daterminar la meterialided. Se deben consderar foctores cualitativos y
cuantitativos”.
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